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OZGUN EGITIMCILER DERNEGI
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Enderun Ozgiin Egitimciler Dernegi
“Insan ve Medeniyet Hareketi” Kurumudur

Kiymetli Dostlar, Bireysel olarak tiim eksik ve kusurlarimizaragmen
bir araya geldigimizde; birlikte Iyi olam destekleyen, taltif eden, ktii
olani kinayan toplumsal yapimiz var. Efendimizin "Hayirhislerde acele
ediniz..." buyrugundaki gibi karinca kararinca iyi seylerin bir ucundan
tutmayi seviyoruz ve hemen olmasi icinde birbirimizi tesvik ediyoruz.
Coguzaman hesapc degil hasbiyiz. Plansiz da olsalyiniyetle baslamilan
her isin yolda bir sekilde diizene girecegini ve tamamina erecegini
inaniyor, inanmak istiyoruz. Oniimiize bir mesele geldiginde detayh
fizibilite yapmay1 diistinmeyen, hemen ise koyulan atilgan bir tarzimiz
var. "Turk gibibaslamak" seklinde 6verken yeren bir deyimimiz var.
Lakin bu ozelliklerimiz cesaret gerektiren islerde avantajimiz olurken,
inceiscilik ve stratejik planlama gerektirenislerde ise temel zaafimiz
olarak ortaya cikiyor.

Belkibu hashi yapimizdan dolayidir; cesareti yticeltiyor, asker millet
olmakla oviintiyor, bizleri sikintilarimizdan tek basina liderlerin
kurtaracagini zannediyoruz. Kahraman eksigi cekmiyoruz ama
toplumu ihya ve insa edecek miitefekkirlerin kiymetini bilmiyoruz.
Kurtarirken becerikli, ihya ve insa ederken agir ve hantal kaliyoruz.
Yonumiizii begenmiyor, cok kolay kararlar verip yon degistiriyor, lakin
nereye gitmek istedigimiz, nasil gidecegimiz, aldigimiz kararlarin bizi
istedigimiz yere gotiiriip-gotiiremeyecegi tizerinde pek calismiyoruz...

Goziimiiz ve gonliimiiz, egitim politikalarinda zaaflarimizi en aza
indirecek daha fazlaistisare ve kurumsal aklin yansimalarini gormek,

0zetle;""Plansizlik her sektorde kotiidiir lakin dzelikle egitim alaninda
tasityamayacagimiz bir liikstiir" climlesinin altini cizmek istiyoruz...

Toplumsal yapimiz bir yana kisisel zamanlarimizi yonetirken bile
planlama yapmanin zor oldugu dénemlerden geciyoruz. icinde
bulundugumuz pandemi stirecinin kontrol altina alinmasini ve planlandig:
gibi13 Eyliil sabahinda 6grencilerimizle bulusmayi cani goniilden arzu
ediyoruz. Ona gore kisisel ve egitim stireclerini planlamak, planlarimiz
uygulayabilmek ve stirecin sonunda da tiim 6grencilerimiz ve egitim
cahsanlarimiz icin en fazla faydanin iiretilebilmesini istiyoruz.

Kiymetli Dostlar, bu sayimizda “EGITIM VE iSTIHDAM” konusunu calistik.
Sizlerin de okurken fark edecegi gibi istihdam konusu sadece is giic
sahibi olmaklalgili degil, sorun sadece bireyi ve onun yakin cevresini
ilgilendiren bir mesele de degil. “Egitim ve istihdam” meselesinin
bireyin topluma ve iilkeye aidiyetinden baslayarak, toplumdaki
siddet ve suc oranlariile cok yakindan ilgisi bulunmaktadir. Mesele
normal bireylerin yetistirilecegi aile ocaginin huzuru kadar, ilkenin
en kiymetli birikimi olan beseri sermayesinin iilke kalkinmasina
etkisi ve etkisizligi ile de cok ilgilidir.

Gokiddial olur mu bilemem ama birkac yerde dile getirmisligim vardir.
“Toplumda huzuru saglayabilmek icin insanlara iki imkani sunmalk,
bu imkanlara sahip olmasini saglamak gerekir. Bunlardan birincisi
her bireyin normal bir aile/akraba cevresine sahip olmasi gerekir.
Gerekir ki kisi herhangi bir yanls fiil icerisine diismekten ailesini/
akrabalarini/sevdiklerini utandirma endisesi ile geri durabilsin,
sakinabilsin. fkincisi de her insanin 6zellikle de yetiskin erkek niifusun
sabah kalktiginda gidecek bir isinin olmasi ¢cok onemli.” Vesselam.
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4 REYHAN CANTURK

Bir anin doyumuna kilitlenen ruhun rizki, aglasir
alemin sadrinda. Oyledir ki mefhumu olmayan bir
seyahatin ufka vuran kiziligina baglanir rizk-1muaccel.
Fisildar diinyanin tam orta noktasinda, varligindan
emin ve magrur bir yakarisin hisli tinisiyla. Duymay:
bekledigi o kéinat cevaby, sarsar kendinden gecmiscesine
boynu yere egilmis bedenini. Lakin varhgin kavgay:
siikita bagladig: o anin dilinde telaffuzu yoktur bu
cedel'in. Gin dogmaya yeminli bedenin iizerine, her
donemecinde karanlik telasin. Simdi vakti midir glinesi
dogurmanin...

Sehere yeltenen bu sancili zamanin etekleri yanginlara
biirtiniir yasamanin kiyisinda. Yasamak an be an degisen
ve akhni karistiran bir mesguliyet olsa gerektir. Dengesi
bozulan nihai sualin serencami dolanir boynuna kirk
glinliik bedenin. Simdi dogmadan olmak lazimdir giinese
seslenen yamacin sinirinda. Mahltkatin zemininde
sessiz bir kiyamet kopar. Biiytittligii ruhi sedanin civari
dolanan yankisiumulur ki sidk-1Stireyya'da figan olur.

Savrulup bu tahammiilfersa ziyanin huzurunda insan
durulur direngen bir cidar ile. Bumiilkii emanet aldig:
nefesin kesik sesinden birkac¢ uhde sarilir omuzuna.
Kaybetmekte oldugu umudun hayli selim cilvesi yakalar
solundakiuzantisindan varligin. Latif bir teklifin onurlu
selamina duyulan Bila bedel 6zlemin sanrisiyla kirpisir
gozler. Varligi dillerden delillere, alemden ebede akan
nehrin uzantisi son bulacakken cihan-1Hiima'da, simdi
vakti midir glinesi dogurmanin...

Alni Allaha doniik sedaya taniklik eden daglarin yassi
basi tutusur miracin mirasinda. Evvele donmeden
insan, haykirir tiim benligini. Secde ile taclanan
topragin gogsi gokyliziine uzanirken, kabarir alem
ciimle hali ile. Glinese gocen kuslarin ici titrer bu
sehla zamanin yongasinda. Varlik artik tek bir ana
kilitlenir ve insan tiim cevheriyle kiyamda dirilir. Biitiin
bendiyle parmaklarindan tutunup tekbire kalkan
rizgar, misliyle giicludir bu sehadetin huzurunda.
Tezahiirii ile ilham olan mana ucurumdaki isyanin
selamete tasidigi ruh olur.

Birbiriyle anlasan Biitiin, ulvi bir dirayet gosterir simdi.
Kaplanan her zerrenin zikrinde mekandisi bir gercek
dolanir. Dogrulan, feryad eden secdenin bendinden
koparilacak saflara sikisir seher. Beklenen bir vaktin
tinilara bogulan ugultulu zamani, tam kapisinda
kapilir sirrina. Ahde verilen cefa hesabi toparlamak
icin buradadir. Muhakemenin geciktigi bu meydan
biiyiik bir nezarete sahit olacak iken catlar ufuklar
hicabindan.

Sekinetiile varligin sesini kisan bu miicadelenin ardi
dondtigiimtiz kendimiz. Sanciyan yanindan zorlar
cihani. Hummal bir dogumun en agir yanidir bu
¢igliklar. Kizaran tan yerine miijdelerle gelir semadan
selam. Simdi ziyamn siikre kavusturup kiifrii nisyan
ile merhamet katinda hakki maglul kilmanin ve ddhi
vaktidir glinesi dogurmanin.
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4 PROF. DR. AHMET AKIN

on yuzyilda toplumun erkek egemen oldugu ve

kadinlarin toplumda ezildigi tezini yiilksek sesle
dillendiren mecralar hizlica hedeflerine ulasti ve feminizm
tiim diinyada oldugu gibi tilkemizde bilhassa gencg
kizlarimizi ele gecirmeye basladi. Halbukibumihraklarin
derdifeminizmi yaymakty, zira feminizm yayginlasinca
aile ve evlilik biterdi. Aileiciiliskilere en cok onem veren
ve kadinlara en ¢ok deger veren medeniyetin islam ve
Tiirk medeniyeti oldugu gercegini de her zaman gizlediler
genclerimizden. Bu feminist tezler maalesef hizla karsiik
buldu vebuna bagh olarak toplumda hizh ancak dengesiz
bir sosyal degisme yasandi. Bicimsiz anlamina gelen
amorf kelimesi tam da bu degisimi anlatmak icin en
dogruterim. Bu tiir bir aile yapisinda

vekdltiirlin cocuklarin erken cocukluk yillarindanitibaren
cinsiyet kimligi ve sema gelistirmelerinde oldukca onemli
oldugunu vurgulamustir. Kendisi de sik sik calkantih bir
evde calisan siif ebeveynleri tarafindan yetistirildi.
Bem'in teorisine gore cocuklar sosyal gelisimlerinin
ilk yillarindan baslayarak kendi cinsiyet davrarnislarin
icinde yasadiklari aile ve kiiltiire gore sekillendirmektedir.
Cinsiyet kimlik ve semalarimin gelisimi, sosyal 6grenmeile
model alma ve taklit etme yontemiyle gerceklesmektedir.
Bununla birlikte Bem'in teorisinde kiiltiir ve ailenin
cocugu sinirladigl ve cinsiyetine uygun davranmasinin
belli bir noktadan sonra ozgtirliik oniinde engel oldugu
vurgulanmaktadir. Halbuki kiiltlir ve aileden bagimsiz

yetisen bir cocugun cinsiyet

yaniamorfailevetoplumdakadin
ve erkek rolleri; anne ve babanin
aile ici sorumluluklar birbirine
karismis vaziyettedir. Androjen bir
yapida aciga cikan yani her iki cinse
uygun davranuslarm sergilendigi bu
yapidarolmodel alinacak ebeveyn
davranislarini gozlemlemek
cocuklar icin son derece zor oldugu
icin kiz cocugu annesine, erkek
cocugu babasina bakarak cinsiyet
rol kimligi gelistirme firsatini elde
edememektedir. Sonuc olarak kiz
cocugu evde kadin gibi davranan bir

&5
%

! l ) semalarinin ve kimliginin son derece
uc noktalara savrulabilecegigercegi,
glinimiizde Bat1 aile yapisinda
yasanan bircok problemin ana
belirleyicisidir. Ancak cinsiyetin
insanlan smirlandirdigina ycnelik
yanls gortis maalesef tilkemizde
de giderek yayginlasmaktadir.

Ailedeinsanlarinbirbirine yardim
etmesi, gorev ve sorumluluklarda
birbirlerini desteklemesi oldukca
onemlidir, mutluluga katk1
saglamaktadir. Ancak buglinistenen

anne, erkek cocuguise evde erkege L l (
uygun davrananbir baba gormedikceileriki yillarda bir
tiirlii kendi cinsiyet kimligine uygun davranma sorunu
yasayacaktir. Boylece glintimiizde oldugu meskulen
ve erkeksi kadin davranislari ve feminen ve kadinsi
erkek davraruslari artacaktir. Bu durumda cinsel kimlik
problemleri gozle gortiiliir diizeye gelebilir. Davranis
sablonlar degisir, meterosekstiel davranan delikanlilar
ve erkeksi protesto sergileyen kiz ergenlerin sayisi
giderek daha fazla artar.

Feminizm teorisinin gelismesinin temeli yarim asir
oncesine dayanmaktadir. Cinsel kimlik ve cinsiyet rolleriyle
ilgili yogun calismalar yapan Sandra Ruth Lipsitz Bem,
gelistirdigi Cinsiyet Rol Semasi Kurami'nda ebeveynlerin

ve uygulamaya konulan durum
biraz farkhidir,amac da hicmasum
degildir. Temel hedef rollerin bulaniklasmasi, smirlarin
kalkmasi ve aileici denetim ve otoritenin zayiflatiimasidir.
Bugtin bircok sey birbirine kanstinlmaktadir. Ornegin,
anne babalar cocuklarina sevgilerini gostermeli, onlarla
ilgilenmeli, ihtiyaclarm miimkiin oldugu oranda gidermeye
calismaldir. Ancak bunu yaparken cocuklarina her
istediklerini elde edemeyeceklerini de anlatmaldir.

Ataerkil yani pedersahi denilerek olumsuzlanan ve bu
yoniiyle niteliksizlestirilmeye calisilan Tiirk aile yapisinin
yerine hali hazirda cok tehlikeli bir yapi olarak giintimiizde
veletsahi yani cocuk merkezli aileler yayginlasmustir.
Cocuk merkezli ailelerde anne ve baba, cocuguyla
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problem cikmamast icin soylemesi, yapmasi gerekenleri
yapamamakta ve cocuguna koymasi gereken sinirlari
net olarak ortaya koyamamaktadir. Sonuc olarak bugiin
cocuklarimizin temel sorunu; haklarim bilmelerineragmen
hadlerini yani sinirlarini bilememeleridir. Ergenlerde ve
genc yetiskinlerde “isteminin farkinda olan ancak karsit
istemireddeden” bir davranus sablonu giderek yayginlik
kazanmaktadir. Benzer bicimde “anne babaya hiirmetin”
yerini giderek “anne babaya saygi” almaktadir. Halbuki
anne babaya hiirmet her kosulda farzdir. Sayg: yasal,
hiirmet duygusal bir baghhktir.

Bu konu meghur Cibril hadisinde soz konusu edilmis
ve “kiyametin alametlerinden biri de kole kadinlarin
efendilerini dogurmalar1 oldugu” vurgulanmustir. (Buhari,
Tefsiru Sureti 31,2). Gintimiizde yasadiklarimiz tam da
Efendimizin (s.a.v.) haber verdigi bu gercegin sahidi.
Anne babalar cocuklarin kolesi gibi bir hayat yasiyor.
Soz aralarinda dile gelen ctimleler buna terctiman. ‘Biz
cocuklarimizicin yastyoruz.' Cocuklarin fitratibozuluyor,
roller ve gorevler karisiyor. Sonunda ciddi bir kaos ve
bunalim yasaniyor. Huzursuz anne babalar, mutsuz
ve doyumsuz ¢ocuklar ve endiseli toplumlar olusuyor.

Bir teori: Dunning Kruger Sendromu

Bazi insanlarin bilmedikleri konularda nasil bu kadar
rahat veiddiah goriisler one siirdiiklerine, baziinsanlarin
nasil bu kadar merhametsiz olabildiklerine veya bazi
insanlarin gercek kanitlar ortada olmasina ragmen
nasi bu kadar dogrular inkar edebildiklerine hepimiz
sasiririz. Her seyde oldugu gibi bu durumun da bir
psikodinamigi yani psikolojik bir alt yapisi var dostlar.
Cahil cesareti de denilen bu durumu inceleyen tinlii
iki psikolog Justin Kruger ve David Dunning yaptiklari
arastirmalar sonucunda su temel sonuclara ulasmustir;

1. Yetkin olmayan yani bilgisiz, cahil veya duygusal
olgunluga sahip olmayan insanlar becerilerini ve
kendilerini asir1 6nemser.

2. Bu tiir insanlar kendilerini abartmakla kalmayip
aynizamanda diger insanlari da zamanla beceriksiz ve
yetersiz gorerek kendilerini rahatlatir.

Daha da ¢nemlisi eger insan bir kez kendini gercekci
bicimde degerlendirebilme, elestirebilme ve eksiklikleri
ile yiizlesip bunlari kabullenme ve kendilerini bunoktada
egitme gibibir kaygl yasayamaz, insanlarin kendileriyle
ilgili elestirilerini dikkate almazlarsa durum ciddilesiyor.
Artik bunu yapabilmelerizaman gectikce imkansizlasiyor,
her gecen giin daha harika, bilgili ve becerikli olduklarina
inanmaya basliyorlar. Belli bir stire sonra da gercekte
olduklan gibi degil kendilerini gormek istedikleri gibi

gormeye basliyorlar. Kendi iitopik ve fantazilerle dolu
ama gerceklikten uzak kiictik diinyalarinda yasamaya
bashyorlar.

Gliniimtizde sosyal medyada olup bitenlere bir de bu gozle
bakarsaniz ashnda bu iki psikologun iddialarim hic de
yabana atilacak iddialar olmadigma ikna olacaksinz. ki
giizel insandan iki glizel sozle teoriyi berraklastiralim:

Cahillerle girdigim her tartismayi kaybetmisimdir. (Ebu
Hanife)

Bilgi cesaret verir, cehalet kiistahlik. (Terry Eagleton)
Diinya nereye gidiyor

Diinyanin durumu fena. Pedofilide ABD ilk sirada. Bu
konuda ABD'de skandal tizerine skandal yasaniyor.
Bati ensest iliskileri normal saymaya yonelik yasalari
tartisiyor. LBGT'nin +'sinda sinir kalmiyor. Evlilik dist
cocuk sayisi giderek artiyor. 2000'den 2020'ye Avrupa
ortalamasi %25'den %42'ye yiikselmis. izlanda'da
durum vahim, aym stirede %65'ten %70'e yiikselmis.
Fransa'nin durumu cok kotii. Ayni donemde %43'ten
%60'a ytikselmis. Listede Estonya Slovenya, Portekiz,
isvec, Bulgaristan, Danimarka ilk siralarda Kibris Rum
Kesimi %3'ten %20'ye firlamus. italya %11'den %35'e.
Hollanda %45'ten %52'ye.

Son dakika Aile Haberleri

Ailemiz gozbebegimiz, son kalemiz, toplumsal sigortamiz
ama maalesef aile yapimizin giderek yozlastigini
gozlemliyoruz. En 6nemli birkac bulgu su sekilde. Ik
olarak toplumumuzda genclerin oraru giderek azalirken,
yashligin ve yalmzligin giderek arttigini gortiyoruz.
Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisti tarafindan
2018 Tiirkiye Niifus ve Saghk Arastirmasi' sonuclarina
gore tilkemiz hala genc bir ntifusa sahip ancak yashlarin
toplam niifusicindeki oranmilk kezbu yil %10'a ulasmis
durumda. Bunun nedeni cocuk sayisinin azalmasi,
ailelerin daha az cocuga sahip olmay: tercih etmesi. Yine
son 20 yilda Tuirkiye'deki ortalama hane halki biiyiikliigii
ortalama 4.5 kisiden 3.5 kisiye diismtis. Anne olma
yasinin giderek ilerledigi yani artik ge¢ anne olunan
tilkemizde sezaryen yontemiyle dogum, 5 sene 6ncesine
glre %4 dlizeyinde artmis durumdadir. Artik dogumlarin
yaridan fazlasi da sezaryen ile gerceklesmektedir. Aile
yapimz giderek kiiciiliirken dogurganlik orani ilk kez
duragan konuma gelmistir. Bunlar onemli isaretlerdir.
Buisaretlerin bizi nereye gotiirecegi cok iyi irdelenmeli
ve istemedigimiz sonuclar ile karsilasmamak icin de
birlikte ne yapmamuz gerekiyor ise bir once yapmaya
baslamamiz gerekmektedir. Selametle...
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4 TUBA NUR KAR

opragin bagrina bagdas kurmus bir dal reyhan

kokusu calimiyor burnuma. Narin yapraklarini acmis
semaya, etrafina giiliimstiyor adeta. Esen riizgarin
yelinde tiirktistini mirildaniyor insana. Koklerini
saldig: toprak miitesekkir arza yayilan rayihadan..

Hani bilytik bir incelikle secilen tohum ve yanina
yakisir titizlikle secilmis toprakla bulusmasiicin sarf
edilenemek var ya! Iste; insana reyhani sevdiren bu
emektir. Insam mahluka hayran birakan bu sanattir!
Mamafih topraga eli degmis beserin, toprakla olan
yakinligini ve dahi topraga olan 6zlemini anlamak
zor olmasa gerek...

Reyhanin sofranin asina katik olana kadar gecirdigi
seriiven, belini biiken zorluklar karsisinda gosterdigi
metanet; katigindan ilim 6grenen insanimahcup eder.
Cunkiireyhan taslarin arasinda tesadtifen yetismez.
Topragin bagrina 6zenle ekilen tohumdan gozlenir onun
biiylimesi. Oyle alelade serpilip, hic yanina ugramadan

My M.,:(' e
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yetismez ustelik. Diizenli su ister, koklerini saldig1
topragina giibre ister, zararh otlar etrafini sarmadan
temizlenmek ister, capaile kokleri ara sira havalansin
ister. Velhasil kiminin ot sandigy, kiminin avucuna alip
kokusuna bulandig1 bu bitkiyi yetistirmek 6zen ister,
sefkat ister, emek ister. Tipki bir annenin evladina
baktig: gibi bakilmak ister. Tipki bir evlat gibi...

“Rabbi onu giizel bir kabulle kabul etti ve onu (Meryem'i)
glizel bir bitki gibi (egitip) yetistirdi." (Ali imran 37)

Heniiz karnindayken bir evlada anne olmanin
zorluklariyla yiizlesen annenin; kendisine emanet
edilmesiyle sereflendirildiginin idraki bu zorluklardan
hep daha oncedir. Cani pahasina evladinu diinyaya
getirmeye vesile olan emanetci; Yaradan'inin kendisine
liitfettigi insiyakin mayasinda yogurur yiiregini. Her
kiz cocugunun diinyaya "annelik duygusu' ile geldigi
gercegi sarip sarmalar ciimle merhameti...
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Once anne degisir; diinya
gozlerinde baskalasir. Nerede
bliytimiis bir ¢icegin yaninda
hentiz basini dogrultamamis
minicik cicegini gorse; onu
yavrusu bilir merhamet eder.
Yerde ayagina degen biytik
kayanin yaninda ezilen bir
kicik tasa gozleri dolar.
Ekranda gordiigii yavru ceylam |
kovalayan kaplana ofke duyar.
En nihayetinde anne olabilen
her kadin, anneligin getirdigi
o latif duyguyu bir omiir sol
yaninda agirlar...

Yavrusunu kucagina aldiginda,
gecirdigi her badirenin
havsalasindan siliniyor olmasi;
Yaradan'in hikmetinden sual
olunamaz rahmetindendir.
Hentiz acemisi oldugu bir cana
emanetciliginin yeni baslamadigini bilen anne; muadili
olmayan sefkatin karsiligidir..

Gogsiinden icirdigi stitlin adi san1 merhamettir.
Diinya iizerinde ne kadar insan var ise doniip dolasip
annesinden kanarak ictigi siitiinde buldugu sekinet
namiitenahidir. Kac yasina gelirse gelsin evladin basini
yasladig1 annesinin bagri insirahtir.

Ve yiiklendigi sorumlulugun sadece anne olmak ile
sinurh olmadigini anlayan kadinin rahmi bir organ
olmanin istline cikip Rahim olanin yaratilmislar
icindeki en benzeriolana dontisiiyor. Annelik bir isim
olmaktan siyrilip sifatlarina biirtiniiyor. Emanetini bir
bitki gibi yetistiren Hz Zekeriya'nin duasinda teskin
olup, evladini Allah'a kurban gonderen Hacer'in
teslimiyetinde siitkunete eriyor. Annesinin Rabbine
emanet ederek nehre biraktigi cocuk timmete Musa
(as) oluyor. Daha karninda iken evladini Allah'a adayan
Hanne'nin emaneti Zekeriyya peygambere emanet,
isa (as)'a emanetci doguyor. iste, her anne bir evlada
odgretmen oluyor. Kullugun acziyetini yasayarak
gosterip, kiyami 6greteni oluyor. Daha yeni diinyaya
gozlerini acan yavrusunu her seyden sakinirken, tisiidii
mu, acikti mi, cani mi acidi diye distiniip dururken,
goziinden akan yas ile i1slanirken yiregi; evladin
sehit verebilen, diplomasini almasindan ise ahlakini
onceleyen, immete hayirli evlat, Allah'a kul olabilsin
diye ttim yollar1 arsinlayan, namaz kilan bir evladinin
olmasini madalya diye ylireginde tasiyan annelerin

olahildikleri bir sey var ise o da emanetci olmanin
anlamina ermis olmalandur...

Kendisine "Rabbin verdigi emaneti aldi” denilen
annenin gosterdigi metanette anneligin sirrini asikar
eden yliregin tasidig: sehadettir..

Ayaginin altinda cennet olan bu insan; yavrusunun
hayatini basinin tisttinde tutarak omriinii cennete
cevirmeye calisiyor ise anne olabiliyor. Bir reyhanin
yapragini avucuna alip da kokusundan haberdar
olamayan kimse bitki yetistiremiyor. Can suyuniyetine
Allah'akul olmay1 0gretmeden, Haktan gayri kimsenin
oniinde egilmeyecegini tembihlemeden, elimizdeki tek
ve biricik olan yasamimizin yalniz Rabbimizin yolunda
harcanacak kadar kiymetli oldugunu o rikkatinin
miisfik esiginde ezberletmeden tohum bitki vermiyor.
Topragina sefkatini siirdiigiin, sahrasini gol eyledigin,
kalbinin mayasiyla yogurdugun tohumunun goge
uzandigini izledigin vakit; cenneti ayaginin altinda
hissettigin vakit oluverir...

insanligin en basindan bu yana diinyanin herhangi bir
yerinde anne olamamis ama anne ytiregini tasiyarak
bir insana anne olabilmis tim annelerin ayaklari
cennete varsin... Ve de en cok avuclarinin ici semaya
yonelip, enkazlarin arasindaki evlatlar yerine soguk
taslara sarilan, evlatlarina anne olabilmis o kutlu
beldenin; Mescid-i Aksa'nin annelerinin ayaklari,
kucaklarinda Aksa'nin evlatlari ile cennete varsin...
Sonsuz merhamet dilegiyle...
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PANDEMI DONEMINDE OGRENME KAYBI

4 TALAT YAVUZ

in'in Wuhan kentinde, 2019 yili Aralik ayinda ortaya

cikan ve kisa stirede biitiin diinyaya yayilan korona
virtisli, ekonomiden siyasete, egitimden spora hayatimiz
olumsuz etkilemeye devam ediyor. Bir taraftan dliimlere
care Uretilmeye ¢alisiirken diger taraftan her alanda
salgin stirecini en az hasarla atlatarak salgin sonrasina
hazirlik yapilmaya calisiliyor.

Devletlerin, salgini kontrol altina alabilmek icin sert
onlemler alirken bazi alanlara dzel ihtimam gosterdigine
de sahit oluyoruz. Diinya genelinde cok farkl 6rneklere
rastlasak da egitime 6zel hassasiyet gosterildigini
soyleyebiliriz. Okullarin acik kalmasi ve yiiz ylize
egitimin devamu icin riske girildigini soyleyebiliriz.

Egitim Ogretim faaliyetlerinin onemi diinyada hizla
yayilan koronaviriis (COVID-19) salgini sonrasi bir
kez daha gliclu bir bicimde ortaya cikmistir. Salginin
artmasi sonucu tilkeler yayihmin azalmasi icin miicadele

ederken egitim alaninda onlemler orgiin egitime ara
verilerek alinmistir. Pek cok iilkede ve Tiirkiye'de
egitim faaliyetleri uzaktan bir sekilde devam ederken,
bu durum beraberinde pek cok tartisma alanini da
ortaya cikarmistir.

Alinan tedbirler ¢ercevesinde uzaktan egitim
faaliyetlerine gecilmesinin ardindan tiim diinyada
ve Tiirkiye'de yiiz yiize egitime gecme (kademeli
olarak acilma) calismalarina baslanmistir, Ancak artan
vakalar ve salginin gidisati nedeniyle uzaktan egitim
faaliyetleri onemli dlciide devam etmistir. Yaklasik bir
senedir 6grenciler egitim stireclerini uzaktan egitimle
surdiirmektedir.

Alnan biitiin 6nlemlere ragmen egitimde ¢ok biiytik
ogrenme kayiplari olustugunu ongorebiliyoruz. Salginin
birinci yiinda 6grenme kayiplari ve alinacak onlemler
konusu kamuoyunu cok mesgul etmeye basladi. Bu
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alanda yapilan bilimsel arastirmalarin en kapsaml

olanini Egitim Bir Sen yapt1 ve Nisan ayinda kamuoyu
ile paylast1.

Egitim Bir Sen'in, Nisan 2021 tarihinde yayinladig:
“PANDEMI DONEMINDE OGRENME KAYBI, TESPIT
VE ONERILER RAPORU (2021 Nisan)"nda ¢ok 6nemli
veriler ve oneriler var.

Uzaktan egitim siirecinde dgrencilerin 6grenme
kayiplarinin telafi edilmesine, 6grenciler arasi
esitsizliklerin en aza indirilmesine yonelik etkin
politikalarin gelistirilmesine hizmet etmek amaciyla
yapilan arastirmada, devlet okulunda calisan 14 bin
943 ogretmene ulasilarak, salgin siirecinde verilen
uzaktan egitimde 6gretmenlerin miifredat: takip etme,
ogrencilerin 6grenme kayiplar: diizeyi ile 6grenme
kayiplarini telafi etmek icin neler yapilmasi gerektigi
ileilgili sorular yonetildi.

Rapora gore; “Tlirkiye'de hanelerin yiizde 16,7'sinde
masalistii bilgisayar, ylizde 36,4'tinde tasinabilir
bilgisayar, yiizde 22,4'iinde ise tablet bilgisayar
bulunmaktadir. Milli Egitim Bakanligi'nin verilerine gére
ogrencilerin ticte ikisi canl dersleri takip edememis,
dersleri takip edenlerin ticte ikisi ise cep telefonuyla
dersleri takip edebilmistir. Dersleri yeterince takip
edemeyen cocuklarin okulla baglar: azalmakta ve
ciddi bir 6grenme kaybi yasanmaktadir. Bircok tilkenin
bu konuda etkin politikalar takip ettigini, okullar:
acik tutmak icin caba sarf etmis, Tlirkiye ise salgin
sirecinde okullarini en uzun siire kapali tutarak,

bu alanda OECD ve Avrupa lilkelerinin basinda yer
almustir. Tlirkiye bu stirecte TRT ile is birligi yaparak
uzaktan egitim materyalleri hazirlamis, Mobil EBA
Destek noktasi uygulamasini hayata gecirmis, 500 bin
tablet dagitimini gerceklestirmis, GSM operatérleriyle
is birligi yaparak Ogrencilere iicretsiz 8 GB'ye kadar
internet erisimi saglamustir.

Ancak saglanan bu destekler yetersizdir.
Bulgular ve Oneriler

Salgin siirecinde okullarin kapal oldugu donemde
ogretmenlerin yaridan az fazlasi (%52) her giin ders
yaptigini, %31'1 ise haftada birkac giin ders yaptigin,
%5'i ise haftada bir glin ve %3'l ise birkac haftada
bir glin ders yaptigini ve %9'u ise canli-senkron
ders yapmadigini ifade etmislerdir. Egitim-Bir-Sen
tarafindan Eyliil 2020'de yapilan arastirmaya gore
canli ders yapma oraninin dnemli dlciide arttigy,
hic ders yapmayan o0gretmen oraninin ise azaldig:
gortilmektedir.

Canli ders yapan 0gretmenlerin %6's1 6grencilerin
tamaminin canh derslere katildigini, %39'uise yaridan
fazlasimin katildiging, %17'siise yarisinin katildigini ve
%38'iise yarisindan azinin canli derslere katildiginiifade
etmislerdir. Egitim-Bir-Sen'in Eyliil 2020 arastirmasiile
kiyaslandiginda giiz doneminde derslere katihim orani
gecen yll Mart-Haziran ayina gore daha yiiksektir. Bu
artis oranina ragmen, oldukca 6nemli 6lctide 8grencinin
hala canli derslere katilmadig1 goriilmektedir.
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Canl ders yapan ogretmenlerin %7'si canli derslere
katilamayan ogrencilerin 6grenme acigini kapatmak
icin ek canli ders yaptigini, %20'si 6dev verdigini, %601
ise derslerleilgili dokiiman gonderdigini ifade ederken,
%9'u ise bu konuda herhangi bir sey yapmamuistir.
Egitim-Bir-Sen Eyliil 2020 arastirmasi verileri ile
kiyaslandiginda ek canl ders yapma oraninin giiz
doneminde Mart-Haziran donemine gére daha ytiksek
oldugu goriilmektedir.

Uzaktan egitimde yasadiklari en bilyiik zorluklari,
katihmacilarin;

* %741 ogrencilerin teknolojiye erisim giicligi
oldugunu,

* %47'sievden calismanin getirdigi stres ve is yiikiinti,
* %46's1 evde kaliteli internet hizmeti eksikligini,

* %41'i teknik cihaz eksikligini (dersler icin web
kameras, bilgisayar vb.),

* %401 cevrimici/canli ders platformu alt yapisinin
yetersizligini,

* %39'uise Ogrencilerin dijital okuryazarlhiginin
yetersiz olmasinj,

* %38'1ise miifredatiuzaktan egitime adapte etmeyi,

* %34l ise geridoniit vermeyi,

* %29'u uzaktan ogrenme icin 6gretim materyali
hazirlamays,

* %20'si ise uzaktan egitim ile ilgili yeterli bilgi ve
deneyime sahip olmamay1 ifade etmislerdir.

Katilimc1 6gretmenlere gore Ggrencilerin dersleri
diizenli takip etmemesinin nedenleri su sekildedir:

'H

e Ogrencilerin uzaktan egitim siirecinin uzamasi
nedeniyle ciddi bir motivasyon kaybiicinde olmasi
(%57,5),

* Ebeveynlerinin cocuklara dijital 6grenme ortaminda
yardimci olamamasi (%44,6),

* Ailelerin cocuklara yeterince destek olmamasi
(%4O|2)1

* Sinav ya da not gibi 6lcme degerlendirmenin
yapilmamasi (%38,0),

« Ogrencilerin akranlarindan uzak olmasiyla sosyal
ve psikolojik olarak olumsuz etkilenmesi (%36,6),

* Ailesinin ¢alismasi nedeniyle destek eksikligi
(%29,9)

* Sessiz bir calisma ve 8grenme ortaminin olmamasi
(%26,7).

Bu veriler, ailelerin teknolojik, fiziki ve sosyo-kiiltiirel
imkanlarinin cocuklarin uzaktan egitime erismeleri
tizerindeki en temel unsur oldugunu gostermektedir.

Ogretmenlerin yiizde 41,6's1 taniml miifredat:
tamamladigini, yiizde 34,5'i miifredatin cogunu
tamamladigini, ylizde 19,9'u 6grencilerin dersleri diizenli
takip edememesi sebebiyle miifredati tamamlamada
zorluk yasadigini belirtmistir.

Ogretmenlerin %47,8'i 6grenme kayiplarin telafi etmek
icin2021-2022 dgretim yilinda ihtiyaci olan 6grencilere
telafi egitimleri diizenlenmesi gerektigini, %19,2'si
Haziran-Temmuz aylarinda ihtiyaci olan 6grencilere
yuz ylize telafi egitimi yapilmasi gerektigini, 12 1'iise
Agustos-Eyliil aylarinda ihtiyaci olan 6grencilere yiiz
ylize telafi egitimi yapilmasi gerektigini belirtmislerdir.
Ogretmenlerin %7,7'si, online ek dersler ile
telafi egitimlerinin yapilmasi gerektigini,
%10'u ise 0grenme kayiplarini gidermek
icin bir sey yapilmasina gerek olmadigini
belirtmislerdir.

Katihimailar, en yiiksek diizeyde 6grenme
kaybinin ilkokul 1. sinif (%69,1), lise 4. sinif
(%43,9) ve ortaokul 4. siif (%43) 6grencilerinde
yasandiginiifade etmislerdir. Bu iki simif diizeyi
yilsonunda kademeler arasi gecis sinavlarina
girecek olan sinif diizeyleridir. Katihmcilar
en az diizeyde 6grenme kaybi yasayan sinif
diizeyleriniiseilkokul 3. siruf (%15,8), 6. sinif
(%18,5), 10. siif (%20,2) ve 7. simif diizeyi
olarak tamimlamuslardir. Eyliil-Ekim aylarinda
ilkokul 1. siiflar, daha sonra diger ilkokul sinif
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diizeyleriile ortaokul 8. ve 12. sinif diizeyleri kisa !
siireli yiiz yiize egitim yapmislar ancak ortaokul
ve lise diizeyindeki diger ara siniflar ise hic ytiz
ylize egitim yapmamisti. Bu husus dikkate
alhindiginda katihmcilarin neredeyse bir yildir ytiz
yize egitime hic katilmamis olan ara siniflari en
az dlizeyde 6grenme kaybi yasayan siniflar olarak
tamimlanmasi oldukca dikkat cekicidir.

Ayrica cinsiyet, okulun bulundugu yer, mesleki
tecriibe, calisilan okul tiird ve bolgelere gore
ogretmenlere yoneltilen sorulara verilen cevaplarda;
kadin ogretmenler erkek 6gretmenlere gore,
biiytiksehir/sehir merkezinde calisan gretmenler,
ilcemerkeziile kdy/kasaba/belde/kirsal alanda
calisan 6gretmenlere gore 15 yildan az tecrtibeye
sahip 6gretmenler 16 yil ve tizeri tecriibeye sahip

olan 0gretmenlere gore, sinif dgretmeni, Din Kiiltiirii -_—

ve Ahlak Bilgisi (DIKAB), Ingilizce, Matematik,

Tlirkce gibi branslar, diger brans 6gretmenlerine
gore, Istanbul ve Bat1 Anadolu bolgelerinde calisan
ogretmenler diger bolgelerde calisan 6gretmenlere gore:

* Cok daha yiliksek oranda her giin ve haftada
birkac giin ders yaptiklarini ve cok daha diistik
oranda ise hic ders yapmadiklarini,

* Cok daha yliksek oranda 6grencilerin tiimii yada
yaridan fazlasinin derslere katildigini,

* Cok daha yiksek oranda farkl yontemlerle
0grenme acigini kapatmaya yonelik ek calismalar
yaptiklarin,

* Cok daha yiiksek diizeyde miifredat: basar ile
tamamladigin,

* Cokdaha yliksek diizeyde miifredattaki kazammlari
btiyiik oranda verdiklerini ifade etmislerdir.

Raporun Oneriler kisminda Ise:

Cocuklarin fiziki ve zihinsel olarak daha saghkh ve
refah icinde bilytimelerini saglamak icin, akranlari
ile birlikte okul ve simif ortaminda olmalari onemlidir.
Bunun icin gerekli tiim saglik ve giivenlik onlemleri
alinmali ve en temel politik oncelik olarak okullarin
yliz ylize egitime devam etmesi saglanmalidir.

Ogretmenleri ve diger okul personelini asilamak,
okullari gtivenli bir sekilde acmak icin cnemlidir.

Okullari acmak ve okullarin acik kalmasini saglamalk,
ogrencilerin daha fazla kayip yasamasini onler.
Ogrenme kaybim gidermek icin milli bir seferberlik
baslatilmaldir.

Salgin siirecinde esitsizlikler daha da derinlesmis,
sosyo-ekonomik diizeye gore ogrenciler arasindaki
farkhlik daha da artmistir. Her 6grenciye kaliteli egitim
sunmak ve esitsizlikleri azaltmak icin paydaslarin
katilimiyla kokli, kalia ve etkin bir reform programi
gelistirilmelidir.” denilmistir.

Egitim Bir Sen'in, “Pandemi Doneminde Ogrenme Kayhi,
Tespit ve Oneriler Raporu'" ile 6zellikle TEOG sonrasi
yapilan tartismalar, egitim sistemimizin kroniklesen
sorunlar1 beraber diistiniildiiglinde, salgin sonrasi
egitimde yeni bir reform ve seferberlik doneminin
baslatilmasi gerekliligi aciktir. Zaten koklii problemlerle
bogusan sistem, salginla beraber iyice islemez hale
gelmistir. Sinav baskisiile sekillenen, degersizlesen ve
hayattan baglari kopan egitimin, hayatla bagi kurulmal,
yarim kalan miifredat: sadelestirme calismalarina
dontilmelidir.

Yeni lise modeli acilen olusturulmali, bir yandan dijital
diinyaya uyum saglayacak diger yandan da dijital
diinyanin getirdigi devasa problem ve tehlikelere
karsi toplum yapisinu saglamlastiracak planlamalar
yapumaly, gerekli icerikler tiretilmelidir.

Salgin donemine ait 0grenme kayiplari ve ¢zellikle baz
kesimlerce bir kampanyaya dontistiiriilen kayip nesil
tartismalari, salgin oncesi diizeltilemeyen sistemin
sebep oldugu kayip nesilleri unutturmamaldir.

Salgin stireci verapordaki veriler iyi degerlendirilir ve
tilkemizin egitimdeki birikimi bir havuzda toplanabilirse
salgin, en azindan egitimde firsata dontistirilmis
olacaktir. Buise bundan sonraki caba ve gayretimize
baghdir.
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TURKIYE’NIN TELAFi EGITIMI YOL HARITASI*

Giris

Salginin ilk yilinda Tiirkiye, OECD tiilkeleri arasinda
okullarini en uzun siire kapali tutan ikinci tilke oldu.
16 Mart 2020 tarihinden yerinde karar donemine gecis
tarihi olan 2 Mart 2021 tarihine kadar, ara tatiller haric
gecen 175 okul gintinde, okullarin en fazla acik oldugu
sinif diizeyinde bile 6grenciler sadece 15 okul giinii
yiz ylize egitime devam edebildi.

Ogrencilerimizin esit kosullarda nitelikli uzaktan egitime
erismeleri miimkiin olmamis; egitim sisteminde var
olan egsitsizlikler derinlesmistir.

Ogrenme kayiplar: ciddi boyutlara ulasmis,
cocuklarimizin sosyal ve duygusal gelisimleri
sekteye ugramistir. Ogrenciler, 6gretmenler, veliler
uzaktan egitim siirecinde cok yorulmus, siirecin bu
kadar uzamasiyla devam etme motivasyonlarini
kaybetmislerdir. Ogrencilerin egitim 6gretim siirecleriyle
olan iliskileri hasar gormiistiir.

Salgin oncesinde dahi Tuirkiye'de hayata etkin katihm
icin gerekli beceri diizeyinin altinda kalan ogrenci
orani azimsanmayacak diizeydedir. Ayrical0-14 yas
arasindakiher bes cocuktan biri "6grenme yoksulu'dur.

Egitim kayiplar1 yalnizca buglintin problemi degildir.
Bu kayiplarin telafisinin yapilmamasi cocuklarimizin
ve lilkemizin gelecegine golge diisiirme potansiyeline
sahiptir.

Buihtiyacin dahanet anlasiimasiicin 6ncelikle su soruyu
sormak yerinde olacaktir: Yasadigimiz kriz nedeniyle,
ogrencilerimizin olmalar1 gereken diizey ile bugiin
olduklan diizey arasinda nasil bir fark olusmustur?

Salgin Siirecinde Diinyada Egitimin 1 Yih
Diinyada Egitimde 1 Yil ve Yasanan Onemli Gelismeler
Diinyada Okullarin Kismen Acik/Kapal Kalma Siireleri

Diinya'da 48 tilkede okullar hic “Tamamen Acgik"
statiisiine gecmedi. Bu tilkeler arasinda Amerika
Birlesik Devletleri, Azerbaycan, Arjantin, Birlesik Arap
Emirlikleri, Bosna Hersek, Brezilya, Kanada, Kazakistan,
fran ve Tiirkiye yer almaktadur.

Turkmenistan'da 39 hafta, Japonya ve isvigre'de 36 hafta,
Fransa'da 29 hafta, Rusya'da 27 hafta, Danimarka'da
22 hafta, Almanya'da 18 hafta okullar tamamen acik
olarak yuiz yiize egitime devam etmistir.

PISA 2018'de daha diisiik performans gosteren egitim
sistemleri, 2020 yilinda COVID-19 kaynakl olarak
okullarini daha uzun siire kapali tutma egiliminde
olmustur. Kolombiya, Kosta Rika, Sili, Slovakya ve
Tirkiye bu tilkelerin basinda gelmektedir.

Okullarimi Acan Ulkelerde Okullar Hangi Kosullarda
Acild1?

Almanya, Danimarka, Fransa, ingiltere ve italyanin
da aralarinda bulundugu bazi tilkelerde Eyliil 2021'den
itibaren okullar toplumsal oncelik olarak COVID-19
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2019-2020 Egitim Ogretim Yil 2020-2021 Egitim Ogretim Yil
23 Mart - 19 Haziran 2020 31 Agustos 2020- 22 Ocak 2021 15 Subat - 2 Mart 2021 (2 Hafta) Sl Sl
(13 Hafta) (20 Hafta) > .
bagladigindan bagladigindan bu
Okula bu yana okula yana okula
Normal idilen Normal Okula gidilen Normal Okula gidilmesi gereken gidilen toplam
sartlardaki okul g iin sartlardaki okul iin sga o sartlardaki okul gidilen toplam giin sayisi giin sayisi
giinii sayisl s§y|3| giinii sayisl g y giinii sayisi giin sayisi
L. sinif 65 0 100 15 10 0 175 15
2. sinif 65 0 100 10 10 0 175 10
3. sinif 65 0 100 10 10 0 175 10
4. simif 65 0 100 10 10 0 175 10
5. sinif 65 0 100 4 10 0 175 4
6. sinif 65 0 100 0 10 0 175 0
7. sinif 65 0 100 0 10 0 175 0
8. sinif 65 0 100 10 10 0 175 10
9. sinif 65 0 100 4 10 0 175 4
10. simif 65 0 100 0 10 0 175 0
11. sinif 65 0 100 0 10 0 175 0
12. sinif 65 0 100 10 10 0 175 10

kisitlamalarinin disinda tutulmus ve yiiz yiize egitime
olabildigince devam edilmistir.

Ogretmenlerin Asilanma Siirecleri ve Yiiz Yiize Egitim

149 iilkeden yalnizca 17'sinin (or. Rusya, Cin, Belarus,
Uganda) asilama uygulamasinin ilk asamasinda
dgretmenlere oncelik verdigini, 20 {ilkkenin (6r. Almanya,
ABD, Azerbaycan, Tiirkiye, ispanya) asilamanin ikinci
asamasticin oncelik grubu olarak gretmenleriicerdigini,
56 tilkeninise (6r. Avusturalya, Birlesik Krallik, Fransa,
Kanada, Yunanistan) ulusal asi uygulama planlarinda
ogretmenlere oncelik vermedigini belirtti.

Hizh Antijen Testleri ve Okullarin Acilmasina Etkisi

Avusturya'dailkokul 4. sinifa kadar olan sinif diizeyleri
bes glin okula gidiyor ve 6grencilere haftada iki kez
hizli sonuc veren antijen testleri yapiliyor.

ingiltere'deki 6grencilerin, okulunilk iki haftasinda tic
kez COVID-19 testi olacagi, sonrasinda ise her hafta
evde uygulamalariicin 30 dakika icinde sonuc veren
hizli testlerden iki adet verilecegi duyuruldu.

AmerikaBirlesik Devletleri'nde farkh eyaletlerde farkl
sekillerde hizl antijen testi protokolleri glizdoneminden
bu yana asamali olarak artarak uygulaniyor.

Tablo. Tiirkiye'de Egitim Kademelerinde Ogrencilerin

Okula Gittikleri Giin Sayilan

Tabloda gosterildigi gibi 16 Mart 2020 tarihinden
yerinde karar donemine gecis tarihi olan 2 Mart 2021
tarihine kadar, ara tatiller hari¢ gecen 175 okul gliniinde,
okullarin en fazla acik oldugu sinif diizeyi olan 1. sinifta
bile 6grenciler sadece 15 okul glinii yiiz ylize egitime
devam edebilmistir. Bu stirecte 6., 7., 10. ve 11. siniflar
icin okullar hic¢ yiiz ylize egitime acilmamustur.

Salginin Cocuklar Uzerindeki Etkileri
(1) Ogrenme kayiplari,
(2) Sosyal ve duygusal kayiplar,

(3) Olas1 ekonomik kayiplar olmak tizere ti¢ boyutta
ele alinmaktadur.

Ogretimin Kesintiye Ugramasi Sebebiyle Olusan
Ogrenme Kayiplan

Salgin oncesinde 6grenme kaybi terimi, yaz tatillerinde
egitim olanaklarindan uzak kalinmasi nedeniyle dzellikle
dezavantajh 6grenci gruplariin daha fazla deneyimledigi,
ilgili simif diizeyinde dgrenilen bilgilerin bir kisminin
tatil bitiminde hatirlanmamasi ya da unutulmasi
seklinde karsilasilan, 8grenilenleri yitirme durumu
anlaminda kullanilmaktaydi. Icinde bulundugumuz
salgin kosullarinda ise bu terimin kapsami genisledi
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ve 0grenilenlerin unutulmasi dahil okula fiziksel olarak
devam edememe nedeniyle gerceklesen; uzaktan
egitime erisim, egitimin niteligi gibi yan sorunlardan da
kaynaklanan eksik ve yanlis 6grenmeler de 6grenme
kaybi semsiye teriminin altinda siniflandirilmaya
baslandi.

COVID-19 stirecindeki 6grenme deneyimleriyle ilgili
kayiplari anlamada, insan beyninin calisma prensipleri
bize 6nemli ipuclar sunmaktadir. iInsan beyni, erken
cocukluk doneminde daha ¢ok duyusal algiya yonelik
korteks alaninda, ergenlik doneminde ise bilissel
fonksiyonlarda ve duygu diizenleme becerilerinin kontrol
edildigi korteks alaninda sinaptik baglarini azaltma
egilimindedir (Tierney ve Nelson, 2009; Huttenlocher
ve Dabholkar, 1997). “Kullan ya da at" prensibiyle
calisan beyin, dogal yapisi geregi yeni ve karmasik
ogrenmelerin 8niinti agmak icin kullanilmayan ve ise
yaramayan bilgilerden kurtulmak istemektedir. Bu
durum, beyin gelisiminde dogal ve olagan bir siirectir.

Ogrenmeyi okulda ytiz yiize gerceklestirememenin
ogrenciler acisindan olusturdugu olasi temel iki etkiden
soz edilebilir: (1) Ogrencilerin 6grenmesi gereken
seyleri 6grenememesi ve (2) onceden dgrenilenlerin
bir kismini unutmasi (Azevedo vd., 2020).

Ogrenme kayiplarinin biiyiikliigiinii inceleyen
calismalarin yontemsel olarak iki egilime sahip
oldugu goriiliiyor.

Bunlardanilki projeksiyona, diger bir deyisle tahminlere
dayali calismalardir. Bu gruptaki arastirmalar, diinya
genelinde onceden yasanan kriz durumlarindan elde
edilen verilere ya da gecmis yillara ait ulusal/bolgesel
sinav sonuclarina gore yenikriz durumunda olusacak
ogrenme kayiplarinin biiytikliigiinti kestirmeye yonelik
projeksiyon temelli ilerlemektedir.

ikinci grupta yer alan caismalar ise COVID-19 siirecinde
ogrenme kayiplarini gercek zamanl veriye dayali olarak
ortaya koymay1 amaclayan calismalardir. Bu grupta,
salgininilerlemesiyle ozellikle yaz tatili sonrasindaki
stirecte, 0grenme kayiplarinin boyutunu belirleme
lzerine kurgulanan arastirmalar yer almakta, bu
arastirmalardaki egilim dlcme ve degerlendirme
calismalari sonucunda elde edilen verilerin salgin
oncesi sinav sonuclariyla karsilastirilmasiyla olusan
gercek zamanli veritoplama siirecine dayanmaktadir.

Ogrenmenin hiyerarsik yapisi geregi halihazirda
bilinenler, bir sonraki ve daha karmasik 6grenmelere
zemin olusturmasi bakimindan elzemdir. Ancak yeni ve
daha karmasik 6grenmeye bilissel ve duyussal olarak

hazir olan bireyin grenme yolculugu, bilinenler tizerine
insa edilerek biittinciil ve kiimiuilatif bir sekilde devam
edebilir. Bu zincirde bir halka koptugunda, 6grenmede
stirekliligi saglamak miimkiin olmayabilecegi gibi
sonrasinda olusacak dgrenmeler de nitelikli ve istenen
diizeyde gerceklesmeyebilir.

Diinya Bankasi COVID-19 salgini nedeniyle egitim
ogretim siireclerinin kKesintiye ugramasindan kaynakl
olarak ogrencilerin 3,6 ile 10,8 aylik siireye denk gelen
boyutta 6grenme kayhi yasayacagini tahmin etmistir.

Amerika Birlesik Devletlerinde 6grencilerin 2020-2021
egitim 6gretim yilina, okuma becerilerinde ortalama
%30, matematikte ise en az %50 dgrenme kaybiyla
baslayacaklar1 6ngorilmusttir.

Stanford Universitesi'ne bagh bir merkez olan CREDO'nun
projeksiyon calismasina gore (2020) 6grenme kayiplari,
8 hafta ile 36 hafta arasinda degisen boyutlarda
ogrenmeye denk gelecek bicimde eyaletlere gore
farklilasacaktir.

ingiltere'yi kapsayan baska bir calismada 6Grenme
kayiplarn icin herhangi bir telafi programi uygulanmazsa
erken yillardaki 6grencilerin ileride daha fazla 6grenme
kayb1 yasayacaéih tahmin edilmektedir. ingiltere'de
salgin stirecinde 3. sinifa devam eden bir 6grencinin, 7
yil sonra normalde ulasacagi 6grenme diizeyinden1,5
yil daha az 6grenme birikimiyle 10. sinifa baslayacag:
ongorilmiistiir (Kaffenberger, 2021).

Gercek zamanli verilere dayanan calismalar COVID-19
stirecinde 6grenme kayiplarinin ciddi boyutlarda
oldugunu, bu kayiplarin iilke ve ogrenci diizeyinde
farkhlastigini gostermektedir.

Tlrkiye'de salgin nedeniyle gerceklesen okul
kapanmalarinin 6grenme kayiplari tizerindeki etkisinin
etraflica degerlendirildigi bilimsel calismalara ihtiyac
duyulmaktadir.

Bu asamada, okullarin en erken ve tamamen ne
zaman acilacagini bilemesek de telafiyi icerecek
yeni planlamalar yapilmasinin ontinde hicbir engel
bulunmamaktadir.

Sonuc olarak; burada yer verilen ¢alismalara ait
bulgulara gore 6grenme kayiplarinin biiyiikliigii,
ailenin sosyoekonomik diizeyine, uzaktan egitime
erisim durumuna, uzaktan egitimin niteligine, aile
destegine ve etkilesim diizeyine gore degismektedir.
Farkl arastirmalar (Lynch ve Hill, 2020; Allensworth
ve Schwartz, 2020; Borman, 2020) da yeterince
uzaktan egitim destegi alamayarak ogrenmeleri
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yarida kalan dezavantajli 6grencilerin
dahafazla 6grenme kaybi yasayacagini
belirtmektedir.

Salgimnin Cocuklarin Sosyal ve
Duygusal Gelisimlerine Etkileri

Bustirecte okul cagindaki cocuklar icin
egitim ogretim stireclerinin sekteye
ugramasi daha cok 6grenme kayiplari
ve eksiklikleri tizerinden konusulsa da
salginin cocuklar ve genclerin sosyal
ve duygusal iyi olma hali tizerinde de
derin etkileri olmasi kacinilmazdir.
Oyle ki UNICEF salgin nedeniyle artan
sosyo-duygusal gelisim sorunlarini
"g0lge pandemi' olarak adlandirmustir.

Bu siirecte okuldan uzakta, evde
kapali kalinan siirelerin uzamasi,
sosyalizolasyon, fiziksel aktivitelerin
sinirlanmasi, akran etkilesiminin azalmasi, ekrana
maruz kalinan slirelerin uzamasi gihi giinliik yasam
bicimlerindeki degisiklikler dzellikle okul cagindaki
cocuklarin sosyal, duygusal ve ayni zamanda fiziksel
iyi olma halini de olumsuz etkilemektedir.

Yasam bicimindeki degisiklikler nedeniyle cocuklar
en fazla; sikinti ve umutsuzluk, diizensiz yemek yeme,
taciz ve aileici siddet kaynakli travmalar, Kisilerarasi
ve cevresel baski, uyaran yoksunlugu ve duyarsizlig:
sorunlariyla karsi karsiya kalmstir (de Figueiredo vd.,
2021). Nitekim bazi arastirmalar, okullarin kapanmasi
nedeniyle daha fazla 6grencinin psikolojik destege
ihtiyac duydugunu gostermektedir (Jones, 2020).

Cocuklardaki stres durumu uzun siireli bir hale gelmis,
normalden ¢ok fazla boyutlara ulasmissa ve cocuklarin
cevrelerinde onlari destekleyecek anne-baba, aile
uyeleri, 6gretmen gibi yetiskinler ya da uygun bir ev
ortami bulunmuyorsa bu stresle birlikte salgilanan
hormonlar, uzun dénemde cocuklarin beyin gelisimine
veruhsal saghklarina kalci zararlar verebilir (Shonkoff
vd., 2005). Ote yandan, salginin bireysel ve toplumsal
yan etkilerinden biri olarak diistinebilecegimiz kriz
durumlarinda yasanan yogun stresin, fiziksel ve ruhsal
iyi olma hali tizerindeki olumsuz etkilerinin yani sira
ileride 6grenme ve davranis bozukluklarina daneden
olabilecegi tahmin edilmektedir (Shonkoff vd., 2012).

Ozellikle 6grenme ve gelismenin en yogun oldugu 10
yas sonuna kadar okula ara verilmesibilissel ve sosyal
gelisim acisindan telafisi zor sonuclara yol acabilir.

Sosyal izolasyon nedeniyle cocuk ve ergenlerin
ruh sagligl, yetiskinlere kiyasla daha olumsuz
etkilenmektedir (Loades vd., 2020). Evde kapali
kalma, akran etkilesiminin azalmasi, uzun stire ekrana
maruz kalma gibi nedenlerle kisa vadeli depresyon,
anksiyete, obsesif kompulsif bozukluk ve takintilar,
uyku bozukluklar: gibi psikolojik sorunlarin yani
sira; uzun vadede travma sonrasi stres bozuklugu,
teknoloji bagimliligi, sosyal fobi ya da okul fobisi
goriilme oranlarinin artacag) tahmin edilmektedir
(Fegert, Vitiello, Plener ve Clemens, 2020).

Sosyo-ekonomik olarak dezavantajli ailelerden gelen
ve uzaktan egitime erisimde kisith kaynaklara sahip
cocuklar icin bireysel cabayla kapatilmasi zor olan
bilgi ve beceri aciginin yani sira, 6grenmeye olan ilgi
ve okul aidiyeti gibi konularda cnemli bir yordayici
olan sosyo-duygusal becerilerin gelisimi agisindan
da esitsizligin derinlesmesi muhtemeldir.

Diinya Saglik Orgitii, giivenli bir ev ve aile ortamina
sahip olmayan cocuklar icin evde kalmanin, cocuklarin
koruma gerektiren olaylara daha fazla maruz kalmalar
konusunda daha fazla risk olusturabilecegine ve aile
ici siddete tanik olmalarina sebep olabilecegine dikkat
cekmektedir (WHO, 2020).

COVID-19 salgini siirecinde egitim ogretimin kesintiye
ugramasi nedeniyle diinya genelinde 11 milyon
kiz cocugunun okula donememesi ve egitimden
kopmasindan endise edilmektedir (UNESCO, 2021).

Sosyalizolasyon ve yetersiz hareket cocuklarin fiziksel
sagligini da tehdit etmektedir.
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Salginin cocuklar ve gencler icin yarattig1 sosyo-
duygusal risklerin yani sira bir baska risk ise uzun
stire yeterli hareket edemeyen cocuklarin kas iskelet
sistemi gelisiminin olumsuz etkilenmesidir.

Salgin nedeniyle okullarin kapali olmasi 6grenme
kayiplari ve ekonomik kayiplarin 6tesinde cocuklarin
ve genclerin sosyal ve duygusal gelisimini ve biitlinsel
iyi olma halini olumsuz etkilemektedir. Bu etkilerin
boyutu ailenin sosyoekonomik durumu, egitim diizeyi,
evdekikaynaklar, ebeveyn destegi, uzaktan egitime
erisim ve uzaktan egitimin niteligi gibi degiskenlere gore
farkllasmaktadir. Ozellikle egitim ve sosyoekonomik
kosullar bakimindan dezavantajli ve 6zel egitim ihtiyaci
olan cocuklar icin salginin sosyal ve duygusal etkilerinin
daha fazla olmasi kacinilmazdir (TEDMEM, 2020).

Turkiye'de 30-44 yas arasiniifusun kadinlarda %47'sinin,
erkeklerdeise %37,08'inin ortaokul ve altinda egitim
diizeyine sahip oldugu dikkate alindiginda, tahmini
olarak okuldncesi ve ilkokul ¢caginda cocugu olan
niifusun yaklasik yarisinin egitim diizeyinin kritik
yas donemindeki cocuklarda evde destek saglamak
icin yeterli olmayacagi soylenebilir.

Diinyada ve Tiirkiye'de Egitimde Telafi Siireci

Okula dontiste 6grencilerin 6grenme ve sosyal-duygusal
gelisim ihtiyaclari, tanilayici ve bicimlendirici 6lcme
yaklasimlariyla tespit edilmelidir.

Sinif tekrar1 ve 6grenmenin yavaslatilmasi gibi secenekler
uygulanmamali, 6grenme hizlandirilmaldir.

Ogretmenler, mesleki anlamda
egitimin yeni normal siirecine
hazirlanmal ve giiclendirilmelidir.

Ogrenme zamam genisletilmelidir.
Ozel egitim 6grencileri, salgmdan
en cok etkilenen dezavantajli
arka plana sahip Ogrenciler,
diisiik gelir grubundaki ailelerin
cocuklari, salginda egitimden
kopan dgrenciler basta olmak
lizere tim Ogrencilerin ogrenme
firsatlari ve zamanlari artirilmahdir,

Ogrencilerin dis ortamlarda oyun,
egzersiz, sanat uygulamalar
ve is birligine dayah etkinlikler
araciligiyla 6grenme ve beyin
gelisimleri desteklenmelidir.

Diinyada Egitimde Telafi Siireci
ile Ilgili Uygulamalar

Cesitli iilkelerin (ABD, Ingiltere, iskocya, italya vd.)
ogrenme kayiplar1 ve eksiklerinin telafisine yonelik
aldig1 onlemler ve planlamalar ele alinmaktadair.
incelenen iilkelerde telafi planlamalarinin (1) ek
biitce/kaynak ayrilmasi (2) karar modelleri (3) okul
takvimi ve ders saatlerinin diizenlenmesi (4) program
gelistirme calismalari (5) yogunlastirilmus birebir ders
uygulamasi ve (6) 6lcme degerlendirme calismalari
cercevesinde ele alindigl goriilmektedir.

Telafi siireclerinin planlanmasinda karar modelleri

Uzman danisma gruplari, salgin siirecindeki egitim
pratiklerinin yol haritasini belirlemek tizere ortak akla
ve kanita dayali 6ngortiler dogrultusunda hareket
etmeye cabalamaktadir.

ingiltere hitkiimeti tarafindan egitimde telafi stirecini
yOnetmek lizere sorumlu lider olarak KevanCollins
atanmustir. Ulkenin 6nde gelen egitimcilerinden biri
olan Collins'in gorevi, COVID-19 kaynakl ogrenme
kayiplarini telafi etmek tizere §gretim programlarinin
icerigini ve okullardaki 6gretim siiresini olabildigince
hizli ve kapsayici bir bicimde ele alarak 6gretme-
ogrenme siireclerini yeniden diizenlemek olarak
tanumlanmustir (CYPNOW, 2021).

Okul takvimi ve ders saatlerinin diizenlenmesi

Aralarinda ABD, ingiltere, Brezilya, Letonya ve Portekiz'in
de bulundugu pek cok iilke okul takvimlerini yeniden
gozden gecirerek tatilleri azaltma, okul giinti sayisini
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ontimiizdeki yillar icin artirma, daha uzun okul giinti
uygulamasi gibi okulda gecirilecek 6grenme zamanini
yeniden diizenleme lizerine tartisma ve planlamalar
yapmaktadir (OG, 2021; TheGuardian, 2021; OECD, 2021).

Program gelistirme calismalari

ABD'ninlllinois eyaletinde ise telafi asamasinin tistiinkori
gecistirilecek bir stirec olmadig1 ve 6grencilerin derin
ve anlamli grenme firsatlariyla bulusturulmasi
gerekceleriyle egitimcilerden olusan bir grup tarafindan
Oncelikli Ogrenme Standartlar (1llinois Priority Learning
Standards) tamamlanmustir (ISBE, 2020).

Yogunlastinilmis birebir ders uygulamasi

ingiltere'de Haziran 2020'de COVID-19 kaynakl okul
kapanmalarindan en cok etkilenen dezavantajl
ogrencilere destek olmay! amaclayan Ulusal
Birebir Ders Programi projesi hayata gecirilmistir
(TheNationalTutoringProgramme-NTP). Toplam 15
ders saatinden olusan programin masrafinin %75'i
devlet tarafindan karsilanirken %25'1 okul biitcesinden
saglanmaktadir.

Ogrencilerin ihtiyaclarim belirlemek ve telafi siireclerini
yuriitmek amaciyla okullar NTP kapsaminda ayrilan
blitceden sozlesmeye dayali olarak Akademik Mentor
istihdam edebilmektedir.

Tiirkiye'nin Telafi Egitimi Yol Haritas1

Kayiplarin telafisinin yapilmamasi cocuklarimizin ve
ilkemizin gelecegine golge diisiirme potansiyeline
sahiptir.

Temel ilkeler

Telafi stirecinin hayata gecirilmesi, 6gretmenlerin ve
ogrencilerin bireysel cabasina birakilmamahdir.

Temel Gereklilikler

Ogrenciler normal siirecin 2 haftasina karsilik gelecek
siirede yliz ylize egitime devam edebilmislerdir.
Dolayisiyla 6grenme kayiplari ve psiko-sosyal kayiplar
ciddi boyutlara ulasmistir.

Egitim ancak, okullarin acilmasi egitim 6gretim
stireclerinin olmasi gerektigi gibi kesintisiz ilerlemesi
ve daha fazla 6grenme kaybi yasanmasinin onlenmesi
anlamina gelse de s6z konusu kayiplarla egitime
kaldigimiz yerden devam edilebilecegi anlamina
gelmemektedir.

Yasadigimiz kriznedeniyle, 6grencilerimizin olmalari
gereken diizey ile bugiin olduklari diizey arasinda nasil

bir fark olusmustur? Bu farkin 6grenciden ogrenciye
degisen biiyiikliigli telafi stirecinin planlanmasinda
kilit bir rol oynayacaktir.

Cocuklarimizin 8grenme kayiplarinin ve egitim 6gretim
stirecleriyle hasar gormiisiliskilerinin geleceklerine golge
diistirmemesini saglamak hepimizin sorumlulugudur.
Bunun bilinciyle salginin egitim 6gretim siireclerinde
actig1 yaralarn sarabilmek ve bu kayiplarin telafisini
yapabilmek icin toplumsal seferberlik baslatiimahdir.

Tim dgretmenler ivedilikle asilanmalidir.

Okula giivenli geri dontis ve telafi siirecleriicin btitce
planlamasi yapilmalidir. K-12 diizeyindeki okullarin
glivenle acilabilmesinin maliyeti 6grenci basina 55 dolar
(sadece gerekli malzemeler ve sarf malzemelerinin
temin edildigi durumlarday) ila 442 dolar (ilave personel
istihdamu dahiltiim ihtiyaclarin giderildigi durumlarda)
olarak hesaplanmustir. Yani MEB 2020 y1l1 biitcesinin
%6's1ila %47'si kadar ilave bir finansman ihtiyaci
dogmaktadir.

ingiltere'de Ocak 2021'de 300 milyon sterlin, Subat
2021'de ise 400 milyon sterlin telafi projelerine
ayrimistir. Amerika Birlesik Devletleri dezavantajli
ogrenci gruplarini akademik, sosyal ve duygusal
alanlarda desteklemek amaciyla Amerika Kurtarma
Plani'nda egitime cnemli bir biitce aktarimi yapmustir.
Ek olarak Mart 2021'de 122 milyar dolarlik bir btitce
daha aciklamustir.

Tiirkiye'de finansal kaynagin nasil karsilanacagina
iliskin resmi yetkililer veya kurumlarca kamuoyuyla
paylasilan bir bilgi heniiz mevcut degildir. Kayiplarn
gidermenin gerektirdigi finansman ihtiyac “okullarin
bir sekilde halledebilecegi" bir sorun degildir. Bakanhk
tarafindan 6nemli adimlar (Okulum Temiz Belgesi, hijyen
destegi paketi, uluslararasi is birlikleri) atilsa da, sistem
diizeyinde okula giivenli geri doniis ve kayiplarin telafi
edilmesi daha fazlasini gerektirmektedir. Finansal
destegin okul temelli kullanimina yonelik diizenleme
yapilmasina ihtiyac vardur.

Telafi siirecleri ile ilgili; 6grencilerin ailelerinin gelir
diizeyi, ebeveyn destegi, evdeki 6grenme ortami, uzaktan
egitime erisim durumlari, 6grenme kaybi, sosyal-
duygusal sorunlar, okul terki gibi konularda ayrintih
bilgileri iceren simif risk haritalari olusturulmalidir.

Ogrenme kaybimin biiyiikliigiine ve 6grencilerin sosyal
duygusaliyi olma durumlarina gore telafiicin gereken
suire hesaplanmali ve bu ek stirenin olusturulmasiicin
alternatifler planlanmaldir.
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Ogrenciler ve 8gretmenler salginin neden oldugu
kayiplarla bas basa birakilmamali, tiim paydaslarin
gorev ve sorumluluklari tanimlanmaldir.

Ogrenmenin biitiinciil ve kiimiilatif dogas geregi
halihazirda bilinenler, bir sonraki ve daha karmasik
dgrenmelere zemin olusturmasi bakimindan elzemdir.
Buzincirde bir halka koptugunda, 6grenmede stirekliligi
saglamak miimkiin olmayabilecegi gibi sonrasinda
olusacak ogrenmeler de nitelikli ve istenen diizeyde
gerceklesmeyebilir. Salgin nedeniyle okuldan uzakta
kalinan stirelerin uzamasy; sosyal izolasyon, fiziksel
aktivitelerin simirlanmasi, akran etkilesiminin azalmasi,
ekrana maruz kalinan siirelerin uzamasi gibi giinliik
yasam bicimlerindeki farkliliklar dzellikle okul cagindaki
cocuklarin sosyal, duygusal ve ayni zamanda fiziksel
iyi olma halini de olumsuz etkilemektedir.

Okul temelli telafi planlamasi yapilmasi gerekmektedir.
Uluslararasi orneklerde 6gretim yilinin uzatilmasi, yaz
okulu uygulamasi, okul saatlerinin artirilmasi, hafta
sonu programlari, okul sonrasi kurslar gibi seceneklerin
tartisildig: bilinmektedir.

Telafiicin okullarda gecirilen siireyi artirmaya yonelik
alternatifler:

* Yaz okulu uygulamasi

» Ogretim yilinin erken baslatilmasi

* Haftalik okul giinii sayisinin artirilmasi

«IYEP ve DYK'larn telafi siirecleri icin kullanilmasi

* Secmeli derslerin telafi siireci icin uyarlanmasi

Ogrencilerin sosyal ve duygusal iyi olma hallerinin
saglanabilmesiicin birbirleriyle etkilesimlerini artirmaya
yonelik olarak da ek zamanlar olusturulmalidir.
Bunun icin teneffiis stirelerinin uzatilmasi secenegi
degerlendirilebilir.

Miidahale Alanlan ve Eylem Onerileri
Olcme-Degerlendirme Siirecleri

Tiirkiye'de 2020 yilinin Mart ayindan bu yana kimi
siniflar kismi olarak okula giderken, kimi siniflar
yaklasik bir yil siiresince okula hic gitmemistir. Yiiz
ylize egitime ara verilen bu donemlerde uzaktan egitim
ile bir dlciide 6grenme kayiplar1 ve eksikliklerinin
azaltilmasi saglansa da uzaktan egitimin dogasi
geregi sinirliliklar, egitim 0gretim stirelerinin gérece
kisalmasi ve erisim sorunlari gibi nedenler 6grencilerin
ogrenme kayiplari ve eksikleriile 6grenme diizeylerinin
farkhlasmasina neden olmaktadir.

Kimi siniflarda donem sinavlarinin yapilamamis
olmasi, 8lgme ve degerlendirmeye kaynaklik edecek
kriterlerin net olarak belirlenmemis olmasi, salgin
oncesi performanslarina gore ara simiflarin bir st
sinifa gecmis sayilmasi, son sinif 6grencilerinin mezun
kabul edilmesi gibi uygulamalar 6grenme kayiplari ve
eksiklerinin tespitini zorlastirmaktadir.

Uzaktan egitimin devam ettigi bugilinlerde 6gretmenler
acisindan da bir sorumluluk dogurmaktadir. Bu
sorumluluk, 6grencinin derslere katilip katilmadiginin,
ddevleri yapip yapmadiginin sayisal bicimde takip
edilmesinin cok daha 6tesinde 6grenme eksiklerinin
ve kayiplarinin tespiti amaciyla etkin ve nitelikli
gozlem yapmak, 6grencinin 6grenip 6grenmediginin
ve ne kadar 6grendiginin ipuclarini takip ederek
kanit toplamayi icermelidir. Ogretmenin sinif ici
gozleminden baslamak lizere 6grencilerin gelisim ve
ogrenme durumlarma iliskin stireclerin her asamada
takip edilmesi ve d8l¢cme ve degerlendirmenin cok
daha uzun vadeli olarak planlanmasi olasi 6grenme
kayiplari ve eksiklerini tanilama ve miidahale etmeyi
kolaylastiracaktir.

Ogrenme kayiplan ve eksiklerinin belirlenmesi kadar
ogrencilerin sosyal ve duygusal gereksinimleri de
belirlenmeli ve izlenmelidir.

Cocugun iyi olma halinin bilissel, sosyal ve duygusal
olarak bir biitiin oldugu goz ontinde bulunduruldugunda
olcme ve degerlendirmenin bilissel becerileri 6lcmede
gliclii ve stirdiiriilebilir olmasi kadar sosyal ve duygusal
acidan gereksinimlerin belirlenmesi ve izlenmesinde de
onemli bir role sahip oldugu aciktir. Ogrencilerin sosyal
ve duygusal ihtiyaclarinin da ol¢tilmesi ve gecirilen
travmatik durumu iyilestirmeye ve ogrencilerin
iyi oluslarini desteklemeye yonelik adim atilarak
ogrenme acisindan nasililerleneceginin belirlenmesi
gerekmektedir (Darling-Hammond, 2021).
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Maslow'un thtiyaclar Hiyerarsisi, 6grencilerin zihinsel
ve fiziksel saglik, glivenli ve islevsel bir 6grenme ortami
gibi temel ihtiyaclarinin karsilanmasinin iist diizey
ogrenme icin gerekli onkosullar oldugu hakkinda
genel bir cerceve saglamaktadir.

Telafi egitimleri planlanirken baslangicta 6grenciler
dgrenmeye hazir olmalhdur.

Ogrenme kayiplarinin okul terkleri gibi daha biiyiik
problemlere sebep olmamasi icin dzellikle miilteci
cocuklar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklari, 6zel
egitimihtiyaci olan cocuklar, salgin nedeniyle ailesi gelir
kaybi yasayan ¢ocuklar, ergenlik cagi kiz cocuklari gibi
risk grubunda yer alan cocuklarin tespiti yapilmahdir.

Ogretim Programlan

Salgin stirecinde 6grenilemeyen ve 6nkosul 6grenmeler
olmalari nedeniyle sonraki 6grenmelerin temelini
olusturanicerik, kazanim ve becerilerden baslayarak
mevcut sinifin 6grenmelerine uzanacak bicimde
kademeli bir 6gretim programi diizenlemesi yapilmalidir.
Kazamimlara tayin edilen siire, kazanimlarin kapsami ve
derinligi bu dogrultuda program gelistirme uzmanlarinca
her simif diizeyi icin yeniden diizenlenmelidir.

Yeni program calismalari kapsaminda mevcut 6gretim
programlari ¢erceve program anlayisiyla yeniden
uyarlanmali, salginda 6nemi anlasilan yasam becerilerine
de yer verilmelidir.

Salgin stirecindebu amac dahilinde 6gretim programlarina
iliskin yapilan tek diizenleme, Agustos-Eyliil aylarinda
toplamda ii¢ hafta siiren ve Bakanlik tarafindan
yayinlanan 2019-2020 egitim 6gretim yilinin ikinci
donemine ait derslere yonelik kritik konu ve kazanimlar
ile etkinlik 6rnekleri uygulamasidir.

Yeni 6gretim programlarinn temel cekirdegi her kosulda
vazgecilmez bilgi, beceri ve yetkinlikler merkezinde
sekillenmelidir.

Biitiinlesik ogretim programi gelistirilmelidir.

Uzaktan 6grenme stirecinde cogunlukla kapsam dist
birakilan uygulamali dersler, 6grencinin biitiinciil
gelisimini de destekleyecek bicimde yeni bir anlayisla
diizenlenmelidir.

Odakh Telafi

Uzaktan egitimden olumsuz anlamda en ¢ok
etkilenen 6grenci gruplariicin odakh telafi programlar:
uygulanmaldir.

flkokul 1. sinifi uzaktan egitim yoluyla tamamlayan

ogrencilerin okuma-yazma ve diger temel becerileri
desteklenmelidir.

Rehberlik Anlayis1

Okulrehberlik servislerinin, salginla birlikte degisen
rehberlik ve psikolojik danisma ihtiyacini karsilamak
lizere yeni kosullara uygun bir rehberlik anlayisi
gelistirmesi saglanmaldir.

Salginla birlikte 6grencilerin ekran basinda gecirdikleri
siirelerin artmasi, ekran bagimliligl, siber zorbalik,
fiziksel hareketsizlige bagh cesitli saglik sorunlari
gibi yeni sorun alanlarini da beraberinde getirmistir.

Ogretmenlerin Desteklenmesi

Ogrencilerin bu siirecteki farklhilasan deneyimlerinden
hareketle simiflarin dnemli bir bolimu eskisinden farkh
olarak neredeyse koy okullarindaki gibi birlestirilmis
sinif ozellikleri tasima noktasina gelmis olabilir.

Oncelikli hedeflerden biri 6gretmenlerin iyi olma hallerinin
saglanmasi olmalidir. Buhedefin gerceklestirilmesine
yonelik olarak iyi olma hallerini dnceleyen psiko-sosyal
destek mekanizmalar gelistirilmelidir.

Gelecege Hazirhk

Gelecekte yasanabilecek olasi dogal afet ve salgin gibi
durumlarda egitim 6gretimin stirdiiriilmesi ve 6grenme
kayiplarinin azaltilmasi icin onceden hazirlanmis
egitimde acil durum eylem planinin olusturulmasi
gerekmektedir.

*www.tedmen.org.yayinlar Mayis,2021 Editor Dr. Sabiha Sunar. Yazarlar
Gulbahar Yilmaz, Dr. Nilgtin Demirci, Dr. Sabiha Sunar, Dr. Senem Oguz Baliktay,
Dr. Sinem Demirci (Calisma raporundan 6zetlenmistir.)

*Turk Egitim Derneginin vizyon ve misyonu cercevesinde 27 Kasim 2012 tarihinde
kurulan TEDMEM, egitim sistemiicin kanita dayal arastirma verisi, fikir, yayin ve
proje Uretip sonuclarintkamuoyuna mal etmeyi amaclayan bagimsiz bir diistince
kurulusudur.
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OSMANLIIMPARATORLUGU'NUN

o w o

EKONOMI-POLITIGI

4 ALPARSLAN ASLAN

smanl imparatorlugu'nun ekonomik tarihi, iki

doéneme ayrilir. Ilki, olusturulan kapal tarim
ekonomisinin imparatorluk icinde bolgesel fark
gosterdigiklasik cag (genisleme); ikincisiise devlet ve
kamu gorevleri tizerine, idari ve politik diizenlemeler ile
baslayan devlet orgiitlii reformlar1 kapsayan reform
donemidir. Askerireformlar ile baslayan degisim; kamu
ve zanaatkar loncalarina kadar uzanmustir.

Osmanli Devleti, beylik doneminden bu yana sistemli
bir mali teskilata sahip olmustu. Osmanlhlardaki
ilk maliye teskilatimn Murat Hiidavendigar (I. Murat)
zamaninda Candarh Kara Halil Pasa ile Karamanlh Kara
Riistem Pasa tarafindan yapildig: belirtilmektedir. Bu
bilgiler 1s181nda meseleye bakildig1 zaman Osmanl
maliyesinin daha ilk kurulus yillarinda ortaya ciktigi ve
devletin buna biiytik bir cnem gosterdigi anlasimaktadir.
Aslinda bunaihtiyac vardi. Zira gelir ve gider hesaplari
olmayan, neyin nereden ve ne zaman gelecegi bilinmeyen
ve bu konuda istatistiksel bir bilgiye sahip olmayan bir
devlet tahayytil edilemez.

Mali Teskilat

Osmanhmaliye teskilatimn basinda "Defterdar” adi verilen
bir gorevli bulunmaktadir. Bu gorevli, glinimuizdeki
Maliye Bakanlarinin yerine getirmekle ytikimli
olduklar1 gérevleri yapiyordu. Onceleri teskilatin basinda
bir defterdarla, onun maiyeti vardi. Biitiin mallislerden
buBas defterdar sorumluidi. Ancak zamanla Osmanl
tilkesinin genislemesi tizerine defterdar sayisi ikiye
cikarildi. Kanunnamede de belirtildigi gibi defterdar
padisah malinin vekili idi.

Kurulus doneminde gelirler, daha fazla bir yektin
tutuyordu. Buna karsilik masraflar pek o kadar fazla
degildi. Zira bu donemde Osmanl askerinin biiyiik bir
kismitimarli sipahiidi. Ayrica devlet erkanindan cogunun
has ve timarlarinin geliri kendilerine yetiyordu. Devletin
masrafiise sadece Kapikulu askerlerine verilen para
(maas) idi. Gelirlerin fazlasi ise cami, medrese, koprii,
han, hamam gibi imar islerinde kullaniliyordu.
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Hazine

Osmanl maliyesi, “Miri hazine" (veya dis hazine)
ile Enderan (veya ic hazine) hazinesi olmak iizere
iki kisimdi. Dis hazinenin gorev ve yetkisi, devletin
genel gelirlerini toplamak ve gerekli masraflar yerli
yerinde kullanmak seklinde belirlenmisti. ic hazine ise
padisaha aitti. Padisahlar, bu hazineyiistediklerisekilde
kullaniyorlardi. Sayet dis hazinenin parasi yetismez
ise ic hazineden borclanmak suretiyle 6dinc para
ahnirdl. Dishazine, vezirde bulunan hiikiimdar mithrii
ile acilip kapanirdil. Buhazine, defterdarin sorumlulugu
ve vezirin denetimi altinda idi.

Bundan bir miiddet dncesine kadar ilk Osmanl
sikkesinin Orhan Bey ‘e ait oldugu biliniyordu fakat Osman
Bey'e ait sikkenin bulunmasiyla eski bilgi, gecerliligini
kaybetti. Buna gore ilk Osmanl parasinin Osman Gazi
doneminde tedavtile ciktig1 anlasiimaktadir.

Gelir Dagilim

Osmanli'da zengin sinif gerek vakif anlayisi, gerekse
devletin iktidar kaygisiile fazla bitytimemistir. Ancak
devlet gorevlilerinin imkanlari ¢oktu ve genellikle
zengindiler. Biirokratlar Osmanli toplumunun en zengin
ve kudretli siifidir. Prof. Inalcik'a gore; “1500'lerde bir
sancak beyinin yillik geliri 4 bin 12 bin diika altim arasinda
degisiyordu. Oysa ayni donemde Bursa'nin zengin bir
ticcar: dort bin altin servete nadiren sahipti”. Cok
kiiciik bir biirokratlar sinmifi padisah ailesinden sonra,
en zengin Kesimi olusturuyordu. Ardindan yabanci
tiiccarlar ve miisliimanlar geliyordu. Ornegin: Liitfi
Berkan'in 1528'de Rumeli'deki dort sancekta tespit
ettigine gore: toplam gelirin % 35'i padisahin haslarina, %
54'1 timar ve zeamete, % 7'si sancak beylerihassina ve
ancak % 4'imtilk ve vakif araziye aittir. Merkezi devlet
toplam gelirin ancak % 37'sine el koyabilmekte, artan
kismi eyaletlerde kalmaktadir. Bu da devletin askerive
suirekli seferberlik halinde olmasindan ileri gelmekteydi.

Vergiler

Osmanh devlet sisteminin 6nemli miiesseselerinden
biri olan maliyenin, temel dayanagini teskil eden vergj,
genel manada iki ana boliime ayrilir. Bunlardan biri
tamamuiyla seriata dayanan ve esas itibariyla Kitab
(Kur'an)ile Stinnet'ten kaynaklanan "Ser'i Ver giler""dir
kibuna "Tekalif-i Ser'iyye" denmektedir. Ikincisi de bas
gosteren mali sikintilar yiiztinden devlet tarafindan
bir zorunluluk sonucunda konan “Orfi Vergiler"dir ki
buna da "Tekalif-i Orfiye"” denir.

Osmanl vergi sisteminin 6zelliklerinden biri de tebeadan

alinan verginin kendisini (tebea) ne mali, ne de hukuki
yonden rencide etmemis olmasidir. Hatta bu, sadece
devletin bizzat kendisinin aldig1 vergilerde degil, onun
adina timar sahibinin aldig1 vergilerde de gecerliidi. Oyle
ki, dirlik sahibi, reayadan cins ve miktarlari kanunlarla
tayin edilmis olan bir kisim vergiden fazlasini tahsile
selahiyetli degildi. Yetkisini asip onu kotiiye kullanandan
dirligi, bir daha geri verilmemek tizere alinirdi.

Osmanh imparatorlugu’'nun Kapitalist Yontemle
Sanayilesmesinin Oniindeki Engeller

1915 yilitibariyle Osmanh Imparatorlugu'nun Tiirkiye
simirlariicindekifabrika sayisi 40'1 bulmamaktaydi ve
bu fabrikalar da temelihtiyaclarda dahi disa bagimlhilig:
gideremeyecek bir yapidaydi. Kurtulus Savasi'nin
ardindan 1923 yilinda Tiirk ekonomisinde sanayi
sektortintin GSMH i¢indeki pay1 %10'ubiraz gecerken,
%43'lik payi ile tarim ve %46'lik pay1 ile hizmetler
ekonominin hakim sektorleri konumundaydi. Ay
durum istihdam icin de gecerli olup 1923 yili itibariyle
toplamistihdamin sadece %3,52'si sanayi sektoriinde
istihdam edilmisti. 1927 yili itibariyle Turkiye'deki
isletmelerin makine giicii 65.245 BG iken sadece
Almanya sanayisinin 1925 yilindaki makine giicii 18
milyon BG'nin tizerindeydi. Sanayi Devrimi'nin ayni
zamanda bir “enerji devrimi” oldugu ve Avrupa'da 18.
ylizyilda basladig: diisiintiliirse Osmanli'dan kalan
sanayinin ne denli geri oldugu anlasimaktadir. Ayrica
stz konusu rakamlar Osmanl imparatorlugu'nun tarm
toplumundan sanayi toplumuna doniisemedigini,
baska bir deyisle kapitalist diinyanin disinda kaldigini
gostermektedir.

Osmanh imparatorlugu kurulus ve yiikselis donemlerinde
iktisadi giiciinii iyi bir sekilde organize edebilmis ve
bdylece Lale Devri'nin sonuna kadar Dogu'nun ve
hatta diinya genelinin lideri olmustur. imparatorlugun
ylikselisinde, Tiirk-Islam siyasi geleneginin Roma ve
ozellikle Bizans siyasi ktiltiirii ile biittinlestirilerek
caginin ilerisinde bir iktisadl organizasyona sahip
olmasimin etkili oldugu iddia edilebilir. imparatorlugun
yikselme donemleri iktisadi gliciin diinya genelinde
tarimsal iretimle belirlendigi donemlerdir ve Timar
sistemine dayali tarim politikasi devletin gliclinii
ve halkin refahin diinyanin geri kalanina gore daha
ist diizeyde tutmustur. Ancak, Avrupa'da cografi
kesiflerin, Sanayi ve Bilim Devrimi'nin gerceklesmesi
ile Imparatorlugun duraklama ve ¢okiis siireci birlikte
gelisen iki vak'adir. Imparatorlugun yoneticilerinin
Avrupa'da gerceklesen bu gelismeleri ve bu gelismelerin
uzun donemdeki sonuclarinm gérmediginiiddia etmek
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zordur. Bunun yerine, kapitalist yontemle sanayilesmenin
Osmanl imparatorlugu’'ndaki devlet ve toplum
anlayisina uymadigini savunmak daha dogru olabilir.
Belirtilenler1s1¢nda, bu calismanin amaci Imparatorlukta
sanayilesmenin neden gerceklesmediginin ortaya
koyulmasidir. S6z konusu amac dogrultusunda
calismanin hipotezi, Osmanh Imparatorlugu'nun kapitalist
sanayilesmenin gerceklesmesiicin gerekli toplumsal
ic dinamiklere ve 6zelliklere sahip olmadigidir.

Osmanh Ekonomi Politigiyle ilgili Yaklasimlar

Osmanh ekonomi politigiile ilgili kesin yargiya varmak
icin elimizdeki calismalarin yeterli oldugunu scylemek
glictiir. Bununla birlikte alanda bu gtine kadar yapilan
cahsmalaribes grupta toplamak miimkiindiir. Osmanh
ekonomik zihniyeti ve ekonomi politigi konusunda
anilmaya deger nitelikteki ilk yaymlar hic siiphesiz
merhum Sabri Ulgener'in calismalandir. Bat1'da {iretilmis
yaklasim ve paradigmalardan hareketle Osmanli zihniyeti
ve ekonomi politigini tanimlamaya calisan Ulgener'in
yaptigiarastirmalaribu anlamda son derece 6nemlidir.
Ulgener'in, zihniyetin Osmanl iktisadi gelismeleri
tizerindeki etkisine deginen ilk diistiniirlerimizden
biri olmasi, 6zellikle ortaya koydugu ufuk ve kapsamin
hala oldugu yerde durmasi, calismalarinin 6nemini
daha da arttirmaktadir.

insanla ilgili bir bilim olan iktisat ile toplumsal ahlak
arasinda siki bir bag oldugunu diisiinen Ulgener,
zihniyetin bu cercevede iktisadi gelismede Weberyen
bir yaklagimla belirleyici oldugu inancindadir. Ulgener,
Weber'in Avrupa kapitalizminin ruhunu Protestan
ahlakinin belirledigi iddiasindan yola cikarak bu
yaklasimi Osmanli toplumuna uyarlamaya calismis ve
Turk toplumundaki ekonomik geri kalmighgin temelinde
tasavvufun etkisiyle ortaya cikan kanaatkarligin
belirleyici etkisi oldugu sonucuna ulasmistir.

Toplumdaki tiim ekonomik aktorleri tasavvuflailiskili
kabul etmesi Ulgener'i bdyle bir sonuca ulastirmus gibi
goriiniyor. Oysa Osmanl toplumu oncelikle heterojen
bir niifus yapisina sahipti. En giiclii oldugu 16 ve 17.
yiizyillarda niifusun ekseriyeti gayri miislimdi. Bu
baglamda niifusun yarisindan fazlasinin Ulgener'in
analizinin disinda kalmis olmasi1 muhtemeldir. Diger
yaridaki musliiman niifusun tiimiini tasavvuf ve
tarikatlarla dogrudan iliskili kabul etmek de tutarh
degildir.

Gorildigl gibi Osmanlh toplumundaki ekonomik
aktorlerin onemli bir boliimii tasavvuf etkisi disindadir.
Son olarak tasavvufla dogrudan iliskisi olan sehirdeki

esnaf, zanaatkar ve tliccarlar ile tim tasavvuf
ekollerindeki ekonomik aktorlerin Ulgener'in resmettigi
anlamda "pasifist” bir tutum takindiklar: ve diinya
islerinden uzak durmay ogiitledigini varsaymak ciddi bir
tartisma konusudur. Omer Liitfi Barkan'in “Kolonizator
Tiirk Dervisleri"ileilgili calismasi tasavvufun etkisinin
ekonomik ve sosyal alanda negatif olmaktan ziyade
pozitif etkisi oldugunu gostermektedir.

ikinci yaklasim bicimi ise Mehmet Genc tarafindan
ortayakonulan ve yapidan hareketle ekonomik zihniyeti
belirlemeye yonelik calismalardir. Merkantilist (ihracatin
fazla,ithalatin az olmasin énceleyen sistem) dénemde
Osmanh ekonomi politiginin belirlenmesinde, farkh bir
ekonomik anlayis: glindeme getirmektedir. "Devlet
bircok iktisadi fonksiyon gormekte ve bu faaliyetler
esnasinda cesitli hedefler tespit etmekte ancak bu
fonksiyonlar ve hedefler hicbir zaman surf iktisadi
bir mahiyet gosteremez, ekseriya siyasi, dini, askeri,
idari veya mali hedef ve diistincelerleic ice birbirinden
tefrik edilmesi zor bir karmasiklik icinde bulunurdu”.
Osmanh ekonomik zihniyetini empatik bir yaklasimla
aciklamaya calisan Genc'in Osmanh ekonomi politiginin
anlasilmasindaki 6nemi son derece aciktir. Osmanl
toplum ve ekonomisinde etkin ve yetkin konumda
bulunan kisilerin hangi saiklerle hareket ettiklerini
aciklayan Gengc, bu baglamda ozellikle diinyadaki
gelismeler karsisinda kayitsizlik gibi bir durumun soz
konusu olmadigini vurgulamaktadir. Genc'in yonetici
elit merkezli yaklasiminin Osmanli'da izlenen ekonomik
politikalarin ve bu politikalarin arkasinda yatan temel
nedenlerin anlasiimasinda ayribir onemibulunmaktadur.

Toplumunda tiiccarin genis hareket serbestisineragmen
Bat1 Avrupa'daki gelismeler Osmanli'da gortilmedi.
Kapitalist sistemin merkez giici konumundaki
burjuva sinifi Osmanl toplumunda ortaya ¢ikmadi
veya cikamadi. Iktisadi hayatta “burjuva’ tipi Avrupa
kapitalizminin temel 6gesiiken, “ahi” tipinin Osmanh
sisteminde merkezi bir rol oynadigini diistinen Tabakogluy,
bu yapinin Selcuklular'dan alinan en 6nemli miras
oldugunaisaret etmektedir. Osmanh ekonomi politiginin
anlasilmasinda iiciincii aciklama modeli olarak kabul
edilebilecek “ahilik” yaklasiminn islam toplumundaki
kardeslik ve paylasma anlayisindan kaynaklandig ve
bu anlayisin Osmanh toplumunu derinden etkiledigi
diisiiniilmektedir.

Bireysel, kurumsal ve toplumsal alanda Osmanllar
ile Avrupallar arasinda bir farklhiliktan soz ediliyorsa
acaba ahilik zihniyetinin farklilig1 burada ne kadar etkili
olmustur? Bu zihniyetin ekonominin crgiitlenmesinden
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cahsmailiskilerine, iretimden boltistime kadar bircok
alanda onemli sonuclar doguracag: stiphesizdir.

Osmanh ekonomi politigi konusunda dordiincii olarak
anilmaya deger aciklama modeli Sevket Pamuk'un
onciiliik ettigi ve adina “Osmanh pragmatizmi”
denilen modeldir. Pamuk'a gére Osmanlilar Islam
dinine bagh kisiler olarak zamanin ve sartlarin geregi
olarak ekonomik alandaki uygulamalarda son derece
esnek davranabiliyorlardi. Faiz ve miisadere alanindaki
uygulamalara isaret eden Pamuk Osmanli pragmatizminin
zaman zaman dini ilkeleri zorladigin belirtir. Pamulk,
ayrica Osmanli Devletinin ticaret ve yerel piyasalarailiskin
uygulamalarini siirekli ve kapsamb bir mtidahalecilik
olarak nitelendirmenin dogru olmadigin diistinmektedir.
Osmanlilarin ekonomik alandaki miidahalelerinin
secicimiidahalecilik olarak degerlendirilmesinin daha
dogru olacagi kanaatini tasiyan Pamuk bu anlayisin
18. ylizyiin sonlarina kadar devam ettigini yazar. Bir
dis dinamik olarak degerlendirilebilecek savaslar
nedeniyle mali dengelerin bozulmasiyla ilgili ytizyilin
sonlarindanitibaren yeni bir miidahalecilik doneminin
basladigini ve bu stirecin 19. ylizyilda devam ettigini
ileri stiren Pamuk'a gore, btittin bunlar duruma gore
serbestlik veya miidahaleciligi hayata geciren Osmanl
pragmatizmi olarak nitelendirmek gerekmektedir.

En 6nemli tarihcilerimizden Halil inalcik'in genel tarih
calismalariicinde Osmanh ekonomi politiginde “adalet”
ve "bolluk ekonomisi" merkezli sistem yaklasimini
besinci aciklama modeli olarak belirtmek gerekir. inalcik
Osmanli sistemindeki ‘adalet’ kavraminin sadece siyasal
alanla sinirh olmadigini sosyal ve ekonomik boyutunun
daihmal edilmeyecek kadar onemli olduguna dikkat
cekmektedir. Adaletin yonetici elit icin bu gorevleriifa
etmedeki mesruiyetin temeli oldugunu belirten inalcik
bu cercevedebaslangictanitibaren "bolluk ekonomisi”
anlayisinin Osmanl ekonomi politigindeki roliine
isaret etmektedir. Klasik donem Osmanl ekonomi
politiginde adalet ilkesine dayali olarak arz yonli
iktisat politikalarinin yonetici elit i¢in temel oncelik
oldugu goriilmektedir. Inalcik'in “adalet"” ve “bolluk
ekonomisi"” yaklasiminin Osmanh yonetici elitindeki
yansimasinin bir gostergesi anlaminda, Sinan Pasa'nin
Marifetnamesi'ndeki tespitler aciklayicidir.” Ulkendeki
tiiccarlara iyi davran, her zaman onlari koru, kimsenin
onlarakotii davranmasinaizin verme, kimsenin onlarin
diizenini bozmasinaizin verme, ¢ciinkii onlarin ticareti
ilememleket zenginlesir ve onlarin mallari sayesinde
diinyada ucuzluk yayilir, onlar araciligiyla sulanin ylice
sChreti cevredeki tilkelere tasinir ve onlar tarafindan
tilkenin zenginligi artar' Belgelerde sikca vurgulanan

“ibadullahin terfi-iahvali” (Allah'm kullarinin durumunu
(iktisadi, sosyal vb.) daha iyi bir noktaya ulastirmak
veya iktisadi kavramlarla ifade edersek toplumdaki
her ferdin bireysel refahini yiikseltmek) padisah basta
olmak iizere diger tiim yonetici elit icin izlenen ekonomi
politikte "basar1” kriteri olarak degerlendirilebilir.

Osmanl ekonomi politiginin anlasiimasinda yukarida
anilan calismalar ve bu calismalarin onctilerinin katkilari
aciktir ve gercekten cok degerlidir. Nasil ki Modern
Avrupa ekonomisini ve ekonomi politigini anlamak
icin 1500-1750 donemi icin merkantilist diistiniirlere
ve 1750-1870 donemi i¢in de klasik iktisatcilarin
diistincelerine bakma ihtiyaci hissediyorsak ayni
donemdeki Osmanh ekonomi politigini anlamak icinde o
giiniin Osmanh diistintirleri ve ulemasinin diisiincelerine
ve yaklasimlarina bakmamiz gerekmektedir. Ozellikle
klasik donem Osmanl ekonomi politiginin tutarh bir
biitiinliik icinde anlasilabilmesiicin yonetici elit yaninda
ayni donemlerde ozellikle belli bash ilim ve diistince
adamlarinin yaklasimlari da dikkate alinmalidir.

GlUniimize kadar bircok calisma yapilmis olmakla
birlikte Osmanliktisadi ve sosyal hayatinda vakiflarin
oynadigirolin tim yonleriyle giin yliziine cikarildigin
soylemek glictlir. Genis Osmanl cografyasinda bolgeler
arast ticareti gelistirmek icin 6zellikle vakiflarin altyap:
hizmetlerindeki onctiliigli ve katkilariyla donemin zor
ulasim kosullar icinde maliyet avantaji saglanarak
kilometrelerce mesafelere karadan mal transfer
edilebilmesi Uiretim ve ticaretin gelismesinde hayati
diizeyde rol oynadig sdylenebilir.

Giiniimiizde belediyeler yaninda baymndirlik ve sosyal
giivenlik anlaminda faaliyet gosteren kurumlarin
yaptiklan gorev ve calismalarin onemli bir boliimii
Osmanhlar doneminde vakiflarca ifa edilmistir. Bu
kurumlarin toplam biitce btiytikliiklerinin genel biitce
icindeki oranlar1 dikkate alindiginda vakiflarin ve bu
ttr kurumlardaki aktorlerin roliiniin Osmanh ekonomi
politiginin anlasilmasinda ayri bir 6nemi oldugu
daha acik bir bicimde anlasilabilecektir. “Gercekten
de, vakiflar sayesindedir ki giiclii devlet tarafindan
miilkiyet haklarinin cignenmesi engellenmis; Islam
medeniyetinin zengin mimari mirasi finanse edilip
yiizyillarca korunabilmis; mahalleler maddibunalima
diisenbir devlet tarafindan bindirilen agir vergi ylikiinii
kaldirabilmis; arazilerin Islam hukuku geregi asir1
parcalanmasi onlenebilmis; yaslilik ve maluliyet maaslari
verilebilmis; bir kurum olarak sigortanin bilinmedigi bir
cagda, lonca ya da mahalle tiyeleriicin ilkel de olsa bir
sigorta glivencesi saglanmus; kopriiler, yollar, limanlar,
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deniz fenerleri, kiitiiphaneler, sarniclar, su bentleri,
cesmeler ve kaldirimlar insa edilip, korunabilmis;
kisacasi savunma haric medeni bir toplumda olmasi
beklenilen tiim hizmetler bu sistem sayesinde finanse
edilmis, orgtitlenmis, insa edilmis ve korunmustur.”
Ekonomik ve sosyal hayatta bu kadar genis bir alanda
faaliyet gosteren vakiflarin bu fonksiyonlarinin
yayginlastirilmasi veya daraltilmasinda sistem ve toplum
icindeki konumlari geregi ulema sinifinin yaklasimlari
ve tavirlarinin siirecte etkili oldugu aciktir. Ozellikle para
vakiflarikonusunda yukarida da anilan Kinalizade Ali
Efendi, Birgivi Mehmet Efendi ve Bali Efendi gibi ilim
adamlarinin seyhiilislamlarin fetvalar: karsisindaki
farkli tavir ve tutumlari bu konuya acik bir 6rnek olmasi
acisindan zikredilmeye deger niteliktedir.

Sermaye Birikimi, Kapitiilasyonlar ve Osmanhlar

Bat1 Avrupa'da sermayenin belli ellerde toplanmasi ve
bir burjuva smnifinin ortaya cikmasiyla kapitalizmin
ylikselisi ve sanayilesme arasinda paralellik bulundugu
bilinen bir durumdur. Avrupa'da bu sosyal ve ekonomik
dengesizlik sitemin yiikselisinde ¢ok tabii bir durum
olarak kabul edilirken Osmanl diinyasinda oncelik
uzun donem ve tecriibeler sonunda kurulan ‘denge’
nin muhafazasi birinci oncelik olarak gortilmiistiir.
Osmanlr'dakikapan sistemi ve miisadere uygulamalar:
bu cercevede degerlendirilebilir. Tanzimat'a kadar devam
eden donemdeizlenen politikalar sonucunda Batidaki
burjuva sinifi gibi bir sinifin ortaya cikmayisini bir kayip
saymak yerine dengelerin korunmasi baglaminda
Osmanlilarin bu stireci sistemin bir basarisi olarak
degerlendirdikleri sdylenebilir.

ic pazardaihtiyaclar karsilanmadan yapilacak ihracat
yasaklanmuistl, Buihracat yasag yaklasimindan ancak 18.
yiizyildan sonra ek giimriik vergileriyle vazgecilmistir.
Uretimin en tist seviyeye cikmasimn saglanmasi ve
devletin sinirlari icindeki ihtiyacin giderilmesi icin
tarimsal alanda devletin hem toprak ve hem de emek
faktorii lizerinde sik1 bir kontrolii olmustur. Ozellikle
tarimsal iiriinlerde ve temel gida maddelerinde devletin
ve toplumun ihtiyacinin karsilanmasi birinci oncelik
olarak belirlenmis ve bu noktadaki karar piyasaya
birakilmamuistir.

Oncelikle imparatorluk sinirlariicinde iktisadi alanda
kurulan dengenin muhafazasini ongoren Osmanl
yaklasimi ttim tiretim faktorleri tizerindeki kontrol,
ihrac yasaklari, narh uygulamalari ve kar sinirlamalar:
yoluyla ayni donemlerde Bat1 Avrupa'da gelisen sermaye
birikim siirecinin kendi cografyasinda ortaya cikmasini
engelledigi sOylenebilir. Merkezi otoritenin karsisinda

glicliibir sermaye siifinin ortaya cikmasini engellemeye
dontik bircok tedbiri hayata geciren Osmanllar bu
yaklasimi son donemlerine kadar muhafaza etmislerdir.
Ticaret ve sanayide yiizde ikiile ylizde yirmi arasinda
bir kan ongoren Osmanllar tirtin darlhig1 yasandig:
donemlerde asir1 kar yoluyla belli bir sinifin asir1
zenginlesmesini engellemeyi sistem geregi tabii bir
durum olarak degerlendirmistir. Ticarette ortalama
yizde on kar normal kar olarak kabul edilmis ve kar
tahdidi yoluyla Batili anlamda bir sermaye birikim
modelinin gelismesi engellenmistir. Bat1 Avrupa ile
karsilastirildiginda ayni donemlerde Osmanli'da faizler
karlarlara gore daha ytiksek oranda seyretmistir.
Ornegin 17. yiizyilda ingiltere'de karlar faizin iki kati
iken Osmanllar'daki durum bunun tersi olmustur.

18. ylizyil Osmanli'da yerel diizeyde belli bir ekonomik
glic dlizeyine ulasmis ayanlarin etkin oldugu bir dsnem
olarak bilinmektedir. Balkanlardan Ortadogu'ya,
Anadolu'dan Kuzey Afrika'ya kadar bircok bolgede
ortaya cikan ayanlarin en onemlileri arasinda Tepedelenli
Ali Pasa, Alemdar Mustafa Pasa, Capanoglu, Kara
Osmanoglu, Aynacioglu ve Sepetcioglu anilabilir. Burada
anilanlarin servetlerinde belirgin artislar gozlenirken,
bunlar yarnda Bat1 Anadolu'daki (Balikesir- Edremit)
Miiridzade Haci Mehmed Aga ve Orta Anadolu'da
(Amasya-Vezirkoprii) Kor Ismailoglu Hiiseyin gibi
daha diisiik servete ulasmis ornekler de ayan olarak
degerlendirildiginde18. yiizyil Osmanl toplumunda yerel
anlamda belli bir birikime ulasmis kisi sayis1 onemli bir
bliytikliige ulasmaktadir. Ayanlarin iktisadi gliclerini
Uretimi yeniden orgiitleyerek veya tiretim iliskilerini
donustiirerek degil de devlet adina vergi toplayarak
sagladiklariicin Osmanl yonetim merkeziyle karsilikh
bir bagimliliklari s6z konusudur.

Her nekadar merkezi devletle ayanlar arasinda karsitlikla
beraber belli diizeyde ishirligi bulunmasina ragmen
Osmanli'nin Bati'daki cagdaslari olan ingiltere ve Fransa
gibi kapitalist devletlerin belli bir birikime ulasmis
yerel diizeydeki sermaye sahiplerine yaklasimlari
arasinda temelden bir farkhlik soz konusudur. Batih
devletler bu dénemlerde belli bir sermaye sinifinin
tesekkiilii icin her tiirlii tedbiri alirken Osmanhlar
bdyle bir sinifin varhigimi devletin bekasi ve toplumsal
diizeyde olusturulan dengelerin bozulmasina neden
olacag diisiincesiyle karsi cikmislar ve ayanlarin
gliclini kirmak icin miisadere dahil gerekli tedbirlerin
uygulanmasinda hicbir tereddiit gostermemislerdir.

Miislim veya gayri miislim miitesebbislerin asiri
zenginlesmelerine yonelik bu sinirlayici uygulamalar
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dikkate alindiginda geriye sadece devlet adamlari ve
biirokratlarin bir sermaye sinifi olusturma imkanindan
s0z edilebilir. Bu siifin da asir birikim durumlari tespit
edildiginde ntifuz kullanarak bu varhigin edinildigine
hitkmedilerek miisadere yoluyla servetlerine el konuldugu
bilinmektedir. Geriye bu simifin vakif yoluyla kendi
yakinlarina servet transfer etme yontemleri iizerinde
durulabilir. Ust diizey biirokratlar vakif kurmak suretiyle
esleri, cocuklar gibi birinci derecedeki yakinlarina
vakfiyeye koydurduklar: hiikiimler yoluyla (6rnegin
vakif gelirinin ylizde yetmisi ogluma, Kizima, esime
gibi.) servet aktarma yoluna gittikleri goriilmektedir.
Osmanl Devleti'nin bu noktada bu tiir vakiflar da
miisadere ettigi ve vakfiyedeki bu hiikiimleri ilgili
kisilerin aleyhine olmak tlizere yeniden tanzim ettigi
gortilmektedir. Vakif kurumun Osmanl Devletinde
Batili devletlerle kiyaslanmayacak diizeyde sosyal ve
ekonomik hayatta 6nemli bir fonksiyonu oldugu dikkate
alindiginda bu uygulamalarin da servetin belli ellerde
toplanmasini engelleme ve vakfin gercek gayesi olan
tiim kamuya yonelik hizmetlerin gerceklestirilmesindeki
rolintin devam etmesi konusundaki dnemini ortaya
koymaktadir.

Osmanh Devleti'nin kisisel servet birikimini engellemeye
ve sonucta bu cografyada Batili anlamda bir sermaye
sinifinin olusmasini engellemeye doniik uygulamalarin
bilincli bir yaklasimla 19. yiizyilin ortalarina kadar
uzun bir donem devam ettigi soylenebilir. Oysa
Bati'daki sanayilesme stireci merkantilist donemde
olusan sermaye birikiminin tizerinde ylikselmistir.
Bat1 Avrupa'da merkantilist donemdeki devlet-tiiccar
ishirligi modeli sanayilesme doneminde devlet-sanayici
ishirligine doniismtistiir denilebilir. Ulusal sanayilerini
gelistirmek icin ham madde ithalatim tesvik edip mamul
madde ihracatini 6zendiren Avrupal uluslar karsisinda
OsmanliDevletil9. ylizyila girerken bile hala geleneksel
kapittilasyon politikasini siirdiirmeye devam etmis ve
ihracati kisitlarken ithalat1 6zendirmeyi oncelikli bir
durum olarak dikkate almistur.

Orhan zamanindan itibaren baslayan kapittilasyon
politikasi 6nceleri Ceneviz ve Venedik rekabetini dikkate
alirken sonralariburekabette Avrupa merkezli diinya
ekonomisinde ortaya ¢ikan gelismelere bagh olarak
Kuzey Avrupalilar'in Gliney Avrupalilar'dan daha
onemli bir konuma gelmesiyle birlikte Atlantik'teki
gelismelere endeksli olarak gelistigi gortilmektedir.
16. Yiizyilin ikinci yarisindan itibaren Avrupa'daki
ekonomik merkezin Akdeniz'den Atlantik'e dogru kayma
egiliminin belirmesiyle birlikte Osmanlilar bu gelismeye
paralel olarak Kanuni Sultan Stlileyman doneminde

once Fransizlar'a (1569) Karadeniz ve Bogazlarda
ticareti serbest birakan bir ayricalik tanirken, yiizyilin
sonlarina dogru ingiliz tiiccarlara (1580) kapitiilasyon
vermislerdir. Bir sonraki ytizyilin Avrupa ve diinya
ticaretindeki en etkili iilkesi olan Hollanda da ytizyilin
baslarinda (1612) Osmanlilarin ayricaligina mahzar
olmustur. Biitiin bu gelismeler diinya ekonomisindeki
gelismelerle uyumu ifade eder. Diinya ekonomisinde
etkinlik alanlarin genisleten Bati Avrupal uluslarin
Osmanl bolgelerindeki ticaretten uzak durmalarina
neden olacak, daha acik bir ifadeyle diinya ticaretini
okyanus asir1 bolgelere tasima konusunda bircok
avantaja kavusan Bati Avrupali tliccarlar1 Osmanllar
kendi bolgelerine cekmek icin gerekli olan tesvikleri
zamaninda devreye sokmuslardir. Osmanli sanayilesme
siirecini kismen olumsuz etkiledigi konusundaki
yaklasimlarin yayginliginaragmen Osmanlilarin ithalat
tesvik politikasini 19. yiizyilin ortalarina kadar devam
ettirdigi anlasiimaktadir.

ingilizlerle 1838 de imzalanan Balta Limar Ticaret
Anlasmasi klasik Osmanl iktisadi zihniyetinin
19. yiizyilda da devam ettigini gostermektedir. Bu
anlasmada Osmanllar icin ithal gimriikleri %5, thrac¢
glimriikleri ise %12 olarak belirlenmistir. Bu oranlar
Osmanlilarin yaklasimini ortaya koymaktadir. Burada
ingiliz tarafimin Osmanh tarafina baskisi sonucu bu
oranlarin belirlendigi seklindeki yaklasimin dogru
olmadigini Osmanh mtizakere heyetinin %12'lik ihrac
glimriik oranlarin diisiik buldugu ve bu orani daha
da ylikseltmek icin caba gosterdigi bilgisiyle ortaya
cikmaktadir. Bu yaklasim ancak yirmi yil sonra
degisebilecektir.1861 tarihli antlasmada hem ithalhem
ihrac gimrtikleriicin tek oran olan %8 belirlenmistir.
Anlasma geregi1869'a kadar her yil %1 diistirtilenihrac
glimriikleri 1869'da da %1 diizeyine inmistir.

Werner Sombart'a gére modern kapitalizmin yiikselisinde
kurumsal alandaki en onemli gelismelerden birisi
“anonim sirket"in icadidir. Sombart bu icadin da
merkantilist donemde Bat1 Avrupa'da ortaya ciktigim
belirtmektedir. Bilindigi gibi anonim sirkette ortaklarin
sorumlulugu sermayeleriile sinirhdir. Yine Sombart'a
gore anonim sirketin icadiyla kapitalizmin yiikselisi
arasinda paralellik s6z konusudur. Bu cercevede
modern kapitalizmin en onemli araclari olan menkul
kiymetler (hisse senedi ve tahviller), kambiyo senetleri,
kagit paralar, kamu borclanma senetlerinin kullanimi
yayginlasmistir. Islam diisiincesindeki "kul hakki"
kavrami anonim sirket benzeri yapilarin gelisimine
engel teskil ettigi sOylenebilir mi? Bu soruya olumlu
cevap verilse bile vakif kurumunun roli dikkate
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alindiginda, kisisel olmayan ve ebedi bir anasermaye
mentalitesine dayanan bagis yollu sermaye birikiminin
Osmanl toplumunda odzellikle ticaretin alt yapisitu
olusturan han, hamam, bedesten vb. yapilarininsasinda
ve bunlarn bir isletme seklinde uzun donem faaliyet
gostermesinde oynadigirol dikkate alindiginda, vakif
kurumunun bu acigi kapattig1 da diistintilebilir. Bununla
birlikte ekonomide rolleri ve fonksiyonlari itibariyle
vakif ile sirket arasindaki fark son derece aciktir.
Anonim sirket kurumunun basta tarimsal alandaki
isletmeler olmak iizere ticaret ve sanayi alanindaki
sermaye birikiminde Bat1 Avrupa'da modern donemde
son derece onemli bir rol oynadig: aciktir.

Osmanl imparatorlugu cesitli dénemlerde
yabancilara kapittilasyonlar saglamistir. Yabanci
tiiccarlara verilen imtiyazlar iktisadi yapiya uzun
vadede yikim getirmistir. Ornegin: 1838'de ingiltere'nin
dayattig1 bir antlasma ile devlet tekeli kaldirilmis,
ihracattan alinan vergi miktar1 %12, ithalat vergisiise
%3 yapimustir. Bu sekilde devlet topraklari acik pazar
haline gelmistir. Kapitiilasyonlar 1928'de ancak tam
olarak kaldirilabilmistir.

Sanayi Devrimi ve Son Donem Osmanl Ekonomi Politigi

18.ylizyilin ikinci yarisinda Avrupa sanayinde ingiltere
merkezli ortaya ¢ikan gelismeler genelde ‘devrim’ olarak
degerlendirilmektedir. Mehmet Genc bu dénemlerden
once yanil8. ylizyiin dahailk yarisinda Osmanlilarin
o donem icin fabrika olarak kabul edilebilecek bir¢ok
manifaktiir (iscilerin/ustalarin bir araya gelip iiretime
dayal ticaret girisimleri) kurduklarin belirtmektedir.
Osmanhlarin cok erken basladiklar1 bu sinai faaliyetlerin
devaminin gelmemesinin en 6nemli nedeni bu yiizyiin
ikinci yarisinda baslayan ve yikihsina kadar devam eden
siyasal gelismeler, savaslar, ayaklanmalar ve bunlara
bagh olarak icerdeki kaynaklarin ekonomiden ziyade
bu alanlara tahsisi ile aciklanabilir. Bununla birlikte
19. ylizyilda diinya ekonomisinde Batimerkezli olarak
ortaya cikan gelismelere uyum saglama konusunda
Osmanlilarin onemli cabalar1 goze carpmaktadir.

Tanzimat donemi bircok alanda diinyadaki gelismelere
uyum ¢abasi olarak degerlendirilebilir. Bu alanlardan
biri de Bati'daki sanayilesme gercekligi karsisinda
Osmanlilarin ortaya koyduklari ¢abalardir. 1835'te
kurulan Tophane, Feshane ve cuha fabrikalari, Izmit
kagit fabrikasi, Beykoz techizat-1 askeriye fabrikas;,
Beykoz-Incekdy Porselen fabrikalar gibi tesisler bu
cabalara ornektir. Bu siirec yiizyilin ikinci yarisinda
1860'1arda kurulan Islah-1Sanayi Komisyonuile devletin
bu olguya ne derece 6nem verdiginin bir gostergesi

olarak da degerlendirilebilir. Sinai alanda faaliyet
gosterecek sirketlerin kurulus ve gelisimini 6zendirmek,
sanayisergileri ve fuarlariacmak gibi hedefler yaninda
sanayi mektepleri acmak ve giimrik mevzuatini
sanayiyi gelistirecek sekilde yeniden gozden gecirmeyi
oncelikleri arasina alan bu komisyonun faaliyetleri
Osmanlilarin Almanya merkezli gelisen sanayilesme
modellerini de yakindan izlediklerini gostermektedir.
Bununla beraber demir yolu gibi devletin onciiliik ettigi
alt yapr yatirimlari disindaki 6zel kesimileilgili olarak
Osmanlilarin sanayilesme cabalarinda Bat1 Avrupa
merkezli ortaya ¢ikan sanayilesme modelini tam olarak
benimsemek yerine, toplumsal gerceklikleri olan kiictik
captaki esnaf ve tezgah tiretim modelinin korunmasin
birinci oncelik olarak belirlemeleri, sonuclarinin da
farkli olmasina yol acmustur.

Bati Avrupa'da sanayi devrimi ile dogan ve diinyada
birinciliberal dalga olarak adlandirilan akim, 19. ylizyildan
baslayarak bircok tilke gibi Osmanli ekonomi politigini de
etkilemistir. Ekonomide sermayenin oncelikli bir faktor
olarak giderek oneminin artmaya baslamasiyla birlikte
bu donemlerde Osmanlilarin da diinya sermayesinden
pay alma yarisina katildiklar goriilmektedir. 19. yiizyiin
ikinci yarisinda Bati'da birikmis sermayenin basta demir
yolu olmak iizere alt yapi yatirimlari ve fabrikalasma
stireciyle Osmanl topraklarina yoneldigi ve yiikselen
sanayi glicleriarasinda bu alanda bir rekabetin ortaya
ciktigl da soylenebilir. Ticaret yaninda sermaye ihraci
yoluyla diinya pazarlarina acilma konusunda rekabete
girisen Avrupa lilkelerindeki bu yonelis karsisinda
Osmanhlarin bu siireci dikkate alarak ingiltere, Fransa
ve Almanya'nin sermaye birikiminden yararlanma
konusunda gerekli esnekligi ve uyumu gostermekte
tereddiit etmedigi sOylenebilir. Deyim yerindeyse
kiiresellesme etkisinin belirginlestigi bu yiizyilda
Osmanllarin degisen diinya sartlari karsisinda suyu
tersine akitma yolunu tuttuklarini soylemek glictiir.

Avrupa'daki sanayi devrimin sonuglari 19. yiizyilin
ortalarindan itibareniyice belirginlesmeye baslamustir.
Ekonomide Avrupa yavas yavas mesafeyi acmaya
baslamustir.

Sanayi devriminin sonuclarinin belirginlesmeye
baslamasiyla birlikte 19. yiizyillda Osmanl Devletinde
korumacilik anlayisinin giindeme getirilmesi arasinda bir
paralellik bulunmaktadir. Bununla birlikte uygulamada
bu donemde diinyadaki hakim paradigma olan serbest
ticaret yaklasiminin Osmanli'da da agirlik kazandig:
gortilmektedir. Dlinyadaki ve Avrupa'daki gelismelerle
uyumlu olarak serbest piyasa yaklasimi biirokraside

26 | Enderun Egitim Yazilan

DOSYA | EGITIM ve ISTIHDAM seeccece

agirlik kazanirken ayni donemde miidahaleci ve
korumaci ekonomi politikalarinin izlenmesi gerektigini
savunan btirokratlar da bulunmaktadir.

Bu siirecte gelisen onemli bir adim, Osmanh
imparatorlugunun 1878 Berlin Konferansina davet
edilmesi ve Batili bir devlet oldugunun resmen kabul
edilmesidir.

19. yiizyilin ortalarinda baslayan ilk dis bor¢lanma
stireciyle birlikte Osmanlilarin Avrupa sermayesinden
yararlanma yolunu tuttuklari goriilmektedir. Yabanci
sermayenin hemmali ve hem dereel alanda kullanimi
s6z konusu olmustur. ilk dsnemlerde alinan dis borclar
genelde mali alanda kullanilirken, ikinci donemde altyapi
yatirimlarina yoneltildigi goriilmektedir.

Osmanh imparatorlugu'nun Duraklama ve Gerileme
Donemlerinde Sanayilesememesinin Sebepleri

Tarihciler, gecmiste bir devletin yiikselisini, duraklamasini
ve gerilemesini belirli savas ve anlasmalara baglama
egilimindedirler. Ancak, bir devletin yasam cizgisinin
iktisadi gelisim cizgisine bagh oldugu iddia ediliyorsa,
o devletin iktisadi gidisatinin da incelenmesi gerekir.
Osmanlh imparatorlugu'nun kurulus ve yiikselme
donemleri, tiim diinyanin tarim ekonomisinde oldugu
doneme tekabiil etmektedir. Ancak, Bati'da cografi
kesiflerin ve Sanayi Devrimi'nin gerceklesmesi ile
imparatorlugun gerilemesi ve cokiisii ayn déneme
tekabtil etmektedir. Baska bir deyisle, imparatorlugun
Bati'daki iktisadi degisime ayak uyduramamasi
gerilemenin belki de en 6nemli sebebi olmustur. Zira,
sanayilesme sadece teknik bir konu olmayip ayni
zamanda hukukl, siyasi, kurumsal, sosyolojik, iktisadi ve
ozellikle dekiiltiirel bir¢ok yonii bulunan bir kavramdir. Bir
tlkede sanayilesmenin gerceklesmesibelli bir toplumsal
kiiltiir gerektirdigi gibi sanayilesmenin dogurdugu
bir kiiltlir de s6z konusudur. Literatiirde sanayilesme
konusunda kiiltiirel ve sosyolojik nedenlerden cok iktisadi
ve siyasinedenlere vurgu yapilmaktadir. Bu kisimda
Osmanl imparatorlugu'nun sanayilesememesinin
nedenleri doncelikle sosyolojik ve siyasi ve sonra
da iktisadi olarak ele alinacaktir. Boylece, Osmanl
imparatorlugu'nun gerilemesindeki arka plan ortaya
koyulmaya calisilacaktir.

1. Sosyolojik Nedenler

Kapitalizmin bir toplumda gelismesi icin toplum
yapisinin buna uygun olmasi gerekmektedir. Oncelikle,
kapitalizmin bir toplumda i¢ dinamiklerle gelismesiicin
kar ve fayday1 en yliksege cikarmak, toplumun tim
bireylerinde birincil amac olmasi gerekmektedir. Ayrica,

tiretim araclarinin agirlikl olarak 8zel miilkiyette olmasi
veisgiiciintin hareketliligindeki engellerin kaldirilmasi
da kapitalizmin gelismesinde gerekli unsurlardir.
Kapitalizmin gelismesinde toplumsal yapidakirekabet
ile toplumsal siniflar ve uluslar arasindaki catismalar da
onem arz etmektedir. Bunlarailave olarak, ticaretteki
idarikisitlamalarin makul diizeyde olmasi da kapitalizmin
gelismesinde onemlidir. Kapitalizmin gelismesinde karar
alma stireclerindeki kriterler de onem arz etmektedir.
Nitekim, modern kapitalizme geciste alternatifler
arasindaki secimicin dini ve orfi kutsallar veya ahlak
kurallar yerine teknik verimliligin esas alinmasi
gerekmektedir. Baska bir deyisle, insan zihniyetinin
fayda ve kar en yiiksege cikarma anlayisina dayal
ve Kisisel cikar odakl bir ahlék anlayisina evrilmesi
kapitalist gelismenin de on sartidir. Belirtilenlere ilave
olarak kapitalizmin gelismesinde kurumsal yapinin ve
hukuki sistemin ticareti kolaylastirici bir sekilde ihdasi
da gereklidir. Nitekim, kapitalizmin gelisiminde anonim
sirketlerin varlig: 6zellikle riski istlenen miitesebbisler
icin sermaye sorumlulugu acisindan hayati bir role
sahip olmustur.

Osmanl diistince yapist ve bagh olarak iktisadi sistemi,
her ne kadar son donemlerinde Bati etkisine girse de,
Tiirk gelenegi ve Islam diistincesi dahilinde aciklanabilir.
Bu cercevede Imparatorlugun Bati'daki iktisadi degisime
ayak uyduramamasi daha iyi degerlendirilebilir. Tiirk
devlet geleneginde hem Islam ncesi hem de Islam
sonrasi donemde tarim toplumlarinin temel dretim
faktorti olan toprak, devletle 6zdes olan hiltkiimdarindir.
Esasinda bu durum Kur'an'in toplumsal adalete iliskin
emirleriile yakindan alakalidir. insanlarin ve toplumlarin
biitiin potansiyellerini harekete gecirmesi yoniinde
telkinleri olan Islam felsefesinde zenginlesmenin
adalet cercevesinde gerceklestirilmesi onemli bir
ilkedir. Hiiktimdarin bu iki amaa gerceklestirmedeki
islevi ise, miilkiyet acisindandir ve miilkiyetin belli
siniflarda toplanmasini engellemeile gerceklesmektedir.
Bu acidan Imparatorlukta toplumsal gelir adaletinin
bozulmamasina titizlikle dikkat edildigine dair kanitlar
mevcuttur. Ancak, boyle bir politika kapitalizmin
gelisimine de engeldir. Nitekim, kapitalizmin Bati'h
anlamda gelisimini saglayacak saikler, Imparatorlugun
ozellikle klasik doneminde gerek yonetim zihniyetinde
gerekse toplumsal yapisinda mevcut degildir. Zira,
Osmanl toplum organizasyonunda ve yonetiminde
bireysel cikardan ziyade toplumsal ¢ikar esas alinmistir.
Buylizden alternatifler arasindaki tercihler ser'i ve orfi
kurallarin kutsallarina gore yapilmis, toprak miilkiyeti
genelde devlete ve vakiflara ait olmus, ticarete bircok
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donemde onemli sinirlamalar getirilmis ve topraga
bagh niifusun gocli toplum yarar: adina yasalarla
kisitlanabilmistir. Ayrica Osmanl deger sisteminde
"“rekabet" ve "catisma’ yerine, “ishirligi" ve "dayanisma”
esastir. Diger yandan, anonim sirketlerin genel
mantiginin islam ve Osmanl toplumundaki “kul hakki"
kavramu ile bagdasip bagdasmadig ise tartismahdir
Kapitalizmin yukarida da belirtilen on sartlari bir
yana Osmanli'da iktisadi sistem “provizyonal/ gecici"
esasli olmustur. Baska bir deyisle, Osmanl ekonomi
politiginde glintimiiz Bat: ekonomilerinde oldugu gibi
Uretimin talep itisli olarak artirilmasi ve bu surette
stirekli ihtiyac olusturulmasi yerine toplumun temel
ihtiyaclarinmin karsilanmasi yeterli goriillmiistiir.

Klasik Osmanl sistemini Bati'dan ayiran en onemli
unsur, adalet konusundaki zihniyettir. Klasik Osmanl
iktisat sistemi talep yonlii degil arz yonliidiir ve bu
anlayis Osmanl adalet anlayisi ile baglantilidir. Buna
gore insanin ekonomiicin oldugunuifade eden cagdas
kapitalist anlayisin tersine, klasik Osmanl sistemi
ekonominin insan icin oldugu diistincesiyle ihdas
edilmistir. Yine, Osmanl Imparatorlugu'nda toplum
yararini kendi cikarindan istiin tutan miitesebbis insan
tipi s6z konusuyken, kapitalist Bat1 uygarliklarinda
kisisel menfaat idealize edilmistir.

imparatorlukta kapitalist kalkinma 6niindeki 6nemli
bir sosyolojik engel de, toplumsal siniflasma ile
ilgilidir. Osmanl yonetim anlayisinda aristokrat bir
sinifin olusmasi engellenmistir. Bu konuda en tipik
ornek padisah eslerinin, yani daha sonraki padisah
annelerinin, halktan ve hatta kolelerden gelmesidir.
Aristokrat sinifin olusmamasi, burjuva sinifinin ortaya
ckmamasinda dabir etken olarak diistiniilebilir. Burjuva
smnifinin olusmamasinda onemli bir etken tiiccarlara
uygulanan kar tahditleridir. Ashnda her iki politikanin
daiktisadi giiciin siyasi giice doniismemesi ve yonetime
rakip citkmamasi adina uygulandig iddia edilebilir.
imparatorlugun cok milletli yapis: ve milli burjuvanin
ortaya cikmamasimodernlesme konusunda da tereddiit
ve gecikme nedeni olmustur. Boyle bir durum, once
ticari sonra da sanayi burjuvazisinin olusmasinin
ontinde engel teskil etmistir. Belirtilenlerin yani sira,
tretimin tarima dayal oldugu Osmanh toplumunda
tarimsal artik degerin topluma mal edilmesi ve belli
siniflarda toplanmamasi daha cok tercih edilen bir
politika olmustur.

2. Politik Nedenler

Esasinda, iktisat politikalar1 acisindan bakildiginda
Bati'daki sanayilesme stirecinde i¢ dinamiklerin yani

sira kalkinmanin baslangi¢ safhalarinda bebek sanayi
tezine uygun bir sekilde devletin miidahaleci ve korumaci
politikalar1 da uygulanmistir. Sermaye birikimi nasil
saglanirsa saglansin, sanayilesmeninilk agsamalarinda
disa kapali bir iktisat politikasi uygulanmasi gerekirken,
imparatorlugun son dsnemlerinde Osmanh yoneticileri
bunun tam tersi bir ortamu yaratacak antlasmalaraimza
atmuslardir. (Ozellikle 1838 Baltalimani Ticaret Antlasmas;,
Osmanl yoneticilerinin sanayilesme ve bunun geregi
olaniktisat politikalar1 konusundaki yanilgilarinin ve/
veya caresizliklerinin acik bir gdstergesidir. Ingilizlerle
yapilan bu antlasma Osmanh Imparatorlugu'nun dis
ticaret politikasini acik bir sekilde Ingilizlerin inisiyatifine
birakmustur.

Bul838 yilinda Ingilizlerle yapilan Baltalimaru Ticaret
Antlasmasi'ni, 1854 yilindakiilk disborclanmayi ve bu
donemlerdeki yabanci sermayeye iliskin politikalari
tarafindan Osmanli yoneticilerinin gafleti ve hatta
hiyanetiolarak degerlendirilmektedir. Ancak Ortayli'ya
gore ozellikle Tanzimat'tan sonra devlet adamlarina
sorumsuzluk veya gafillikle suclamak ¢ok dogru degildir.
Nitekim, ylizyillarin birikimi ve geri kalmishgi soz
konusudur. Kaldi ki, Sanayi Devrimi baslatanlarin dahi
ongoremedigi bir vak'adir ve Osmanh'min yiizyillardir son
derece verim aldig1 bir sistemi bir anda degistirmesini
beklemek bir dlciide haksizlik olacaktir

3.iktisadi Nedenler

Osmanl imparatorlugu'nun kapitalist anlamda
sanayilesmeyi ve kalkinmayi gerceklestirememesinin
iktisadidiger bir sebebide, 18. ylizyildan itibaren diinya
ticaret yollarindaki degisme ve Amerika'min kesfidir.
imparatorlugun kurulusundan itibaren temel askeri
stratejisi, hem Akdenizhem de Hindistan ticaret yollarina
hakim olma yoniindeydi. Buhakimiyet gerceklestiginde
Bati'da ticaret yollarinin yontini degistiren kKesifler
yapilmus, ticaret Atlantik Okyanusu'na kaymis ve
soz konusu durum diinya ekonomisindeki dengeleri
Osmanl imparatorlugu aleyhine degistirmistir.
Avrupa bir yandan Ronesans ve Reform hareketlerinin
degistirdigi sosyolojik yapiyla; diger yandan da, yeni
kitadan gelen ekonomik degerlerle sanayilesmeyirahat
bir sekilde finanse edilebilmistir. Belirtilenlere ilave
olarak, Avrupa'da, 12. ylizyildan itibaren gerceklesen
iklimsel degisim tarimsal iiretimin ve bagh olarak
niifusun artisina yol acarken, Osmanl topraklarinda
boylesi bir gelisme yasanmamuistir. Ozetle, Bati
diinyasinda modern iktisadi biiylimenin alt yapisi 12.
yuzyildan itibaren zihniyet, iklim ve cografi kesifler
itibariyle baslamistir. Ayrica, yeni kitadan gelen altin
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ve glimtis, fiyat artislarinin ticret artiglarinin 6tesinde
gerceklesmesine sebep olarak Avrupa'daki sermaye
birikiminin artmasina katkida bulunmustur. Osmanl
imparatorlugu ise, ticaret yollarinin degismesinden
kaynaklanan gelir kaybinin yani sira yeni kitadan gelen
bol miktarda altin ve glimiisiin i¢ fiyatlar tizerindeki
olumsuz etkisiyle, yani fiyat devrimiyle, sanayilesmeyi
gerceklestirmek bir yana mevcut kiiciik capli sanayisini
dahi koruyamamustir. Fiyat devriminin Osmanli tizerinde
sadece iktisadi degil, sosyal, kiiltiirel ve hatta askeri
etkileri de soz konusu olmustur.

Siyasinedenlerle Osmanli'da toprak rejiminin Avrupa'daki
gelismelere ayak uyduramamasi ve sanayilesmenin
gerceklestirilememesi, Osmanh iktisadi sisteminin
cokmesindeki en onemli sebeplerden biri olmustur.
iktisadi sistemdeki cokiisiin devlet biitcesiiizerindeki
etkisi kamu maliyesinin bozulmasidir. 18. ylizyildan
sonra uzun yillar siiren ve basarisizliklarla sonuclanan
savaslar kamu gelirleriile giderleri arasindaki negatif
farki artirmistir. Artan btitce aciklari nedeniyle 1854
Kirim Savasi sonrasinda Bati'dan ilk dis borclanmasim
gerceklestiren Osmanh yiiksek faiz maliyetinin
de etkisiyle yaklasik 21 yil sonra yani 1875 yilinda
morotoryum ilan etmistir. Bati alacaklarinin tahsisi
icin 1881 yilinda Duyun-u Umumiye'yi kurmus ve
Osmanh kamumaliyesiresmen ifls etmistir. Sonucta
dis bor¢clanma Osmanli ekonomisinin disa olan
bagimhigini da artiran bir faktor olmustur. flginctir ki,
Duyun-u Umumiyenin kurulmasindan itibaren Osmanh
topraklarinda dogrudan yabanac sermaye yatirimlari
artmistir, Ancak Osmanli'min son donemlerinde yabanc
sermayeyeiliskin iktisat politikalarinin
da sanayilesme yolunda iyi bir idamesi
s6z konusu degildir. Nitekim, 19001
yillar itibariyle yabanci sermayenin
ancak %10-12'si sanayi ile ilgiliydi
ve kalaninin biiytik kismi ulastirma
ve bankacilik sektoriine yonelikti.
Esasinda bu durum bir anlamda ulusal
burjuvazinin clusmasinda ve dolayisiyla
milli sanayinin ihdasinda baska bir
engel olarak diistiniilebilir. Belirtilen
siire¢ boyunca devlet sanayilesme
icinbiitceden kaynak ayirma bir yana
borclarin dahi 6deyemez hale gelmistir.

SONUC

Osmanl Imparatorlugu ozellikle 15.
ylizyilin ortalarindan 18. yiizyilin
sonlarina kadar eskikitada cnemli bir

hékimiyet kurmustur. Buhékimiyetin kurulmasinda
iktisadi, askeri ve toplumsal organizasyonun yetkin bir
sekilde uygulanmasi etkili olmustur. Belirtilen donem
boyunca tiim diinyada tarimsal tiretim iktisadi glicii
belirlemekteydi. imparatorlugun iktisat politikalari da
tarimsal Uiretimi devlet miilkiyetiyle gelir adaletini tesis
etmeye yonelik bir bicimde uygulanmmstir. Imparatorlugun
yiikselis donemlerinde genis halk kitlelerinin refahinin
artirilmasini hedef alan iktisat politikalari, devletin
glicliniin de artmasina yol acmistir. Ancak, Bati'da
16. ve 17. yiizyildan itibaren baslayan Bilim Devrimi,
Cografi Kesifler ve Sanayi Devrimi tarima ve klicik
olcekli zanaata dayali Osmanh ekonomisini sarsmistir.
Bu sarsint1 sonucunda Batiile rekabette Imparatorluk
avantajlarini kaybetmistir. S6z konusu durumun
gerceklesmesi ile son yillarinda dahi birkac istisna
goz ardi edilirse Osmanl ekonomisinin sanayilesmesi
Avrupa'ya gore cok yetersiz kalmistir. Sonucta Osmanh
imparatorlugunun son dsnemleri yabanci sermayenin
denetimi altinda yari-somiirge olarak yasanmistir.
Bu donemde Imparatorluk goriintiste siyasi acidan
bagimsiziken, iktisadiolarak neredeyse tamamen disa
bagiml olmustur. Ulke sanayilesme acisindan atdlye
denebilecek denli ktictik isletmeler bir yana birakilirsa
son derece geri kalmistir. Iimparatorlugun son yillarinda
kalkinmaicin disakapali veithal ikameci sanayilesme
yontinde bir bilin¢ ve caba olusmaya baslasa da, gerek
dis siyasi baskilar gerekse ic ekonomik kosullar bu
bilincin gerekleri oniinde engel olmustur.
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OSMANLI DEVLETINDE MESLEKLER
VE MESLEKI EGITIM KURUMLARI

4 UMUT DIRIOZ

smanli devleti Oguzlarin Bozok kolunun Kayi boyuna

mensup olarak, Anadolu Selcuklular doneminde ug
beyligi olarak Bizans'a sinir olan Sogiitte kurulmustur.
Kay1 boyu diger beyliklere gore cokta kalabalik ve
kuvvetli degildi. Ancak uc beyi olarak cografi konumu
onamiithis bir avantaj saglamistir. Kay1'dan cok daha
glicli olan diger beylikler birbirleriyle miicadele
ederek gticlerini tiiketirken Kayiboyu(Osmanl) ise
Bizans sinirlarinda gaza ruhuyla ehli kiiffara karsi
miicadele etmekteydi. Osmanli'min kisa siirede biiytiyip
gelismesinde stratejik konumu, izledigi gaza politikas:
oldukca etkili olurken bir o kadar da sivil toplum
kuruluslarinin goniilli calismalarinin katkisi vardir. Bu
sivil toplum kuruluslary; Gaziyani Rum, Abdalani Rum,
Baciyani Rum ve Ahiyani Rum orgiitleridir. Ahiyam
Rum, esnaflardan olusan kisilerin kurdugu kurulustu.
Osmanli'min kurulus doneminde, 6zellikle Balkanlarda
yerlesip kok salmasinda ve buralarda kalic1 olmasinda
esnaf orgiitlerinin ¢ok etkili oldugunu gormekteyiz.
Simdi Osmanli'da esnaf gruplarinin mesleklerine ve
mesleki egitim kurumlarina kisaca bir bakalim.

A- OSMANLI DEVLETINDE MESLEKLER

1-Tersanecilik: Osmanhlar gemiinsa ve techiz tesislerine
Darii's -sina'a veya daha yaygin olarak tersane adini
vermislerdir. Etrafi denizlerle ¢evrili Osmanli devletinde
Karadeniz, Akdeniz, Kizildeniz, Tuna ve Firat nehirleri
kiyillarindaki tersanelerinden baska pek cok liman
sehirlerinde gemi insa tezgahlari bulunmaktaydi.
ik biiyiik Osmanl tersanesi 1390 yihinda Gelibolu'da
acimustl. Tersanelerin en biiytigiiise Tersane-i Amire
adiile amlan Istanbul tersanesi idi.

Tersanede gemi yapiminda cesitliisler yapan pek cokisci
cahsmaktaydi. Bunlar; Kalafatci(malzeme hazirlayici),
neccar(marangoz), parutras(kiirek yolucu), makaraci,
kumbaraci, haddad(demirci), listiipticiiler, merametci
denilen tamircilerden olusan 90 isci bulunmaktaydi.
Biiylik tersanelerde bu say1180-195'i bulmaktaydi.

2-Topculuk: Osmanly, topuilk defal. Murat doneminde
L.Kosova savasinda kullanmistir. Fetihten sonra
Fatih Sultan Mehmet tarafindan Tophaneyi Amire

insa edilmistir. Kanuni doneminde ise ihtiyaca cevap
veremeyen bu yapi yikilarak ayni yerde yenisi
yapimistir. Sonraki donemlerde ihtiyaca gore yeni
toplar dokiilmiis, 1slah edilmesi gereken zamanlarda
daislah calismalar yapilmistir.

Top yapiminda calisan bir hayliinsan vardi. Osmanli'da
gecerlimesleklerden biri de top dokiimiinde calismakti.

3-Dokumacilik: Osmanli'da dokumacilik 19.yiizyila
kadar el tezgahlarinda yapilmaktaydi ve bir hayli de
ileri seviyedeydi. Yunli ve ipekli dokumacilik belli
yerde toplanmisken pamuklu dokumacilik bircok
yerde yapimaktaydi.

Yiinlii kumaslar Ankara ve cevresinde sof adi verilen tiftik
kecisikilindan yapilmaktaydi. Hemen hemen her evde
sof dokuma tezgahi bulunmaktaydi. Ankara da sof tezgah
sayisinin bin civarinda oldugu tahmin edilmektedir.
Tosya da Ankara'dan sonra sof dokumaciliginin
yapildig: yerdir.

ipekli kumaslarin merkeziise Bursayd:. Bununla birlikte
istanbul, Halep, Sam, Bilecik, Amasya, Sakiz'da hayli
gelismis ipekli dokuma kuruluslari vardi

Pamuklu dokumacilik oldukca yaygindi. Pamugun
merkezi Cukurova sayilmakla birlikte Alanya, Erzincan,
Menderes, Amasya, Tokat'ta da ekimler yapilmaktaydi.
Pamuklar ipe doniistlirtilditkten sonra farkl isimler
altinda kumaslar dokunup ihtiyaca gore imalat
yapimaktaydi.

4-Boyacilik: Dokumacilik yapilan her yerde boyacilik
ta vardi Tokat, Corum, Merzifon, Bursa, Hamit, Ankara,
Kayseri, Adana, Urfa, Maras, Antep belli bash sehirlerdi.

5-Debbaghk:Deri, ayakkabi, at kosumu takimy, sofra,
kirba, matara gibi cok cesitli yerlerde kullanilmasi
bakimindan gerek halk gerekse ordu tarafindan son
derece ihtiyac duyulan bir maddeydi.

Osmanli'da dericilik ¢ok gelismis bir sanayi koluydu.
istanbul basta olmak {izere Edirne, Bursa, Kayseri,
Tokat, Ankara, Diyarbakir, Urfa gibi sehirlerde cok
milkemmel deriler islenirdi.
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6-Sarrachk: Debbaglar tarafindan terbiye edilen
derilerden at takimlari, araba kosumlari gibi
malzemeler saraclar tarafindan imal edilirdi.
fstanbul sarachanede 300 civarinda haracc diikkar
bulunmaktaydi.

7-Simkeslik: Gimtis ve altin tel islemeciligi yapan
kisilere denmekteydi. Bunlarin calistiklaribinalara
simkeshane denmektedir. En biiytigiiIstanbul'da
olmak tizere Bursa ve Selanik'te de bulunmaktadur.
Simkeslerin kullandiklarimadenler ¢cok kiymetli
oldugundan devlet kontroliinde ve kotali bir sekilde
olmaktaydu.

8-Degirmencilik: Uc gida maddesinin un, zeytinyag
ve sekerin elde edilmesiicin degirmene ihtiyac vard.
Butemel gidaya olan ihtiyac gidermek icin hemen
hemen her kdyde degirmenler vardi. Osmanl'da
degirmencilik te oldukca gecerli bir meslekti. (1)

Osmanl devletinde elbette ki yukaridaki mesleklerden
cok daha fazla meslek gruplari vardi Bizbu meslekler
icerisinde genelde sanayiile ilgili olanlarini sectik.

B- OSMANLIDEVLETINDE MESLEKI EGITiM OKULLARI

1-Askeri Baytar Mektebi: Osmanli imparatorlugunda
uzman veteriner ihtiyaci ilk olarak askeriyede
hissedilmistir. II. Mahmut'un saltanatinin son
yillarinda Almanya'dan bir uzman getirilmis ve ath
sinif birliklerinden secilen bir kisim erlere pratik bir
kurs verilmistir.1941 de ise Almanya'dan Godlewsky
adl bir askeri veteriner getirtilerek veterinerlik
kurslar verdirtilmistir. Ogretim stiresi tic yil olarak
tamamlanmustir. Ogretim faaliyetlerine 1949'dan
itibaren Mekteb-iHarbiye biinyesinde 0zel bir baytar
sinifi acilarak devam edilmistir.

Miilkiye Baytar Mektebi ise sivil baytara ihtiyac
duyulmasi Uizerine egitim stiresi 4 yil olarak 1888'de
kurulmustur.

2-Ziraat Mektebi: Ziraat egitiminde ilk tesebbis
Tanzimat déneminde baslamaktadir. istanbul'da1847
yilinda Ziraat Talimhanesi adi altinda bir okul acilmuistir.
Bir miiddet sonra mektep kapatilmistir. 1878 yilina
gelindiginde yeniden ziraat mektebi acilmasi ihtiyac
dogmustur.1914 senesine kadar her sene 20- 30 6grenci
mezun vermeye baslamustir. Ikinci mesrutiyetten sonra
kimya ve nebatiye konularindaki bilgileri artirmak
lizere Avrupa'ya ogrenci gonderilmistir. Birinci Dlinya
Savasi sirasinda kapanmak durumunda kalan mektep,
Cumbhuriyet dsneminde 1930'da Istanbul Ziraat Mektebi
adiile tekrar acilmustur.

3-Sanayi Mektebi: Yeni kurulmaya baslayan fabrikalarin
ihtiyac duydugu teknik elemanlar1 yetistirme gayesiyle
1848'de Zeytinburnu Sanayi Mektebi adiyla bir sanayi
mektebi acilmasina tesebbiis edilmistir. Mektepte
matematik, kimya, metaliirji, resim ve nafia mithendisligi
gibi derslerin okutulmasi planlanmis, talebeler secilerek
her birine maasbaglanmistir. Ancak talebelerin maaslari
o0denememis, sonunda okul kapanmustir.

1968'de Istanbul'da 1slahhane acilmustir. Bu okul 20
ogrencisini cesitli alanlarda egitim gormek icin Paris'e
ogrenci gondermistir. Mektebin programinda demircilik,
dokmecilik, makinecilik, mimarlik, marangozluk,
terzilik, kunduracilik ve miicellitlik gibi sanat kollar1
vardl. Okulu bitirenlere ustalik hakki taniniyordu.
Egitim stiresi bes yildi. .

4-Orman ve Maden Mektepleri: Osmanli Orman ve
madenisletmeciligini Avrupa usullerine gére yapmak
icin uzman elemanlarin yetistirilmesi amaciyla bir
meslek ve ihtisas mektebi acilmasi planlanmistir.
ik tesebbiis 1857 yilinda Istanbul'da Ticaret Nezareti
binasiicinde Fransizca olarak kurs tarzinda baslanustir.
1872 yilinda ise Orman ve Maadin Idare-i Umumiyesi
miizakerelerine gore Maden Mektebi kurulmustur.
Sonra kapanmak durumunda kalmistir. 1909'da
Orman Mektebi Alisi adiyla yeniden acilarak egitim
faaliyetlerini yuriitmuistiir.

5-Sanayi-i Nefise Mektebi: (Giizel Sanatlar) Mimarlk,
resim, heykel ve dekoratif sanatlar alaninda sanat egitimi
vermek amaciyla 1882 yilinda kurulmustur. Okulda 15-
25 yas aras1 60 kadar sanata meyilli 6grenciile egitim
uygulamali ve teorik dersler seklinde yapilmustir. (2)

6-Lisan Mektebi: Memurlara, ozellikle dis islerinde
calisanlara yabanc dil 6gretmek ve miitercimler
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yetistirmgk lzere 1883 yilinda acilmistir. Burada
Fransizca, Ingilizce, Almanca, Rusca, Arapca, Farsca
ogretimi yapilmustir.

7-Ticaret Mektebi: Halki ticarete yonlendirmek, memur
olma zihniyetinden kurtarmak amaciyla 1884 yilinda
istanbul'da acilmustr.

8-Numune Bagi ve Asi Ameliyat Mektebi: 1887 yilinda
lizim asmalarini ve ipek boceklerini hastaliklardan
korumak amaciyla bu okul acilmistir. Asilarla ve
ilaclamalarla tiztim kalitesi yiikseltilmis halk ise
konferanslarla bilinclendirilmistir.

9-As1 Memuru Mektebi: Cicek asisi yapabilen saghk
memuru yetistirmek i¢in 1892 yilinda acilmustir. Cicek
hastaligina karsi olan asinin Tiirkiye'de hazirlanmasi
icin tesis edilmis olan Telkihhane'de bu asi yapilmaga
baslandiktan sonra asinin halka tatbikiicin asimemurlari
yetistirilmesi de diistiniilmiis ve bu maksatla miiessesede
dersler acimustir. Bu derslere devam edenler vilayet
ve belediyelerde asimemuru olarak hekimler yaninda
calisiyorlardl. Mesrutiyetten sonra ve 1910 senesinde koy
muallimleri ve ebeler de miiesseseye getirtilerek onlara
da cicek asisi tatbikat: 6gretildigi gibi ayni zamanda
hastaliklar hakkinda danazaridersler gosteriliyordu.
Budersler Telkihhanenin istihzar salonunda veriliyor
ve bir sene stirtiyordu.

10-Coban Mektebi: 1898 yiinda Ankara'da Numune
ciftliginde tiftik kecilerinin bakim ve islahini 6gretmek
icin acilmustur.

11-Darulhayri Ali: 1903 yilinda kimsesiz Miisliiman
cocuklarinin hem korunma ve bakim altina alinip
kendilerine okul bilgileri kazandirilmasi, hem de
cesitli mesleklerin dgretilmesi amaciyla acilmis ¢ok

amach bir okuldur. Acilan Mektep alt1 simiflidir ve tahsil
derecesi itibariyle Riisdiyedir. Sanata gelince: Her
sinifta dersten baska bircok sanatlar da gosterilecekti.
Mesela: Marangozluk, Miirettiplik, Hakkakhk, Miicellitlik,
Saraclik, Dosemecilik, Kunduracilik, Ascilik, Tathalik,
Sekerlemecilik, Pastacilik, Bahcivanlik, Oymacilik,
Oyuncakailik hatta Ciftcilik gibi sanat ve meslekler alt1
seneye taksim edilerek dgretilecekti. Daha sonra buna
bir de Telgrafcilik ilave oclunmustu. Buradan ¢ikacak
olanlar Hicaz demiryolunda telgrafci olacakti(3)

12-Ebe Mektebi: 1826 da acilan Tibhanede cerrahi
dersi sirasinda ebelik de gosterilmis yani yalniz erkek
ebeler yetistirilmege baslanmistir. Kadinlardan ebe
yetistirilmesiise 1842'de miimkiin olmustur. Haftada bir
giin ve Persembe giinleri ebelik fenni tahsil olunmak ve
Mektebi Tibbiye fenni kibale muallimi tarafindan tedris
edilmek tizere 1843 senesinde Mektebi Tibbiyede ebelik
hakkinda da tedrisata baslanmis, hatta tahsile devamla
mesleklerinde meharet kazanmis olan 10 Islam ve yirmi
alti Hiristiyan ebeye 1845 de Mektebi Tibbiyede yapilan
huzur imtihan alisinde sahadetnameler verilmistir.

13-Telgraf Mektebi: 1860 yilinda htikiimet telgraf
muhaberesini Tlirkcelestirmek ve Tiirk muhabere
memurlarina bu isi gordirmek icin memlekete
girdiginden yedi sene sonra 1861 de bir nizamname
cikartarak ona gore bir Telgraf memuru mektebi
acmustir. Tedris miiddeti iki sene idi. Talebeye ayda
250 ser kurus aylik verilirdi. Telgraf fenninin tarihi,
elektrik nazariyeleri, pillerin yapilisi ve kullanilisi
tarzlari, cereyani elektriki, miknatisiyet bahisleri, telgraf
aletleri ve kullanilis suretleri, postalarin tanzimi ve
sebekeye ait bilgiler- ki nazariyat kismidir- 6gleden
once gosterilir ve 6gleden sonra da muhasebe usuldj,
telgraf muhaberesi, telgraf isletmesi ve nizamlar
gibi tatbiki ve tecriibi dersler ogretilirdi.

14-Eczac1 Mektebi: 1879 Istanbul'da ilk Tibbiye
Mektebi acildig1 zaman yalniz doktor yetistirilmek
diistiniilmiis ve eczaci yetistirmek isi sonraya
birakilmisti, flk zamanlarda doktorlar hastalari
hem muayene eder hem de ilaclarini yaparlardi.
Sonra yapilan yeniliklerle Tibbiye Mektebiicinde
ilk eczac: siniflar1 acilmaya baslandi. Eczaci
smiflarinin tedris miiddeti tic sene idi ve Hikmet,
Kimya, Nebatat, Fenni saydelani ve miifredat: tib
derslerinden baska eczahanede ameli eczacilik
dahi gosterilirdi.

14-Kaptan ve Ciraklik Mektebi: 1884 tarihli bir
tezkereisamiyeye gore : «<Seyrisefaine ait olan

=

= flinuni bahriyenin tamimi tahsiliyle ahaditebaai
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devleti aliyeden dahi sefaini ticariye icin kaptanlar
yetistirilmek ve temini seyrisefain, tevsi ve teksiri
ticareti bahriye eylemek tizere>> bir mektep acildig:
gibi sahiller ahalisine bir kolaylik olmak icin de Bartin,
Unye, Sakiz, Beyrut, Girit, Trablusgarp, Preveze, Cidde
ve Basra gibi yerlerde baskaca birer kaptan mektebi
acilacakti. Bukarar izerine biri Heybeliada'da Bahriye
mektebininicinde ayrilan yerde ve o mektebin idaresi
altinda yatily; otekisi Azapkapi'da Havuzlar arkasindaki
kargir binalarda yatisiz olmak iizere Istanbul'da iki
mektep acildi. Bu mekteplerde esas itibariyle lise
tahsili verilmekle beraber haftada 17 saat Gemicilik,
12 saat Fabrika, 1 saat Makine Terifati, 1 saat Motor,
1 saat Resmi Hatty, 1 saat Bahri Hifzissihha, 6 saat
Askerlik ve 16 saat te Ingilizce okutulmaktadir. Tali
siniflar bitiren talebe; sthhi, ruhi ve bedeni kabiliyet ve
heveslerine gore kaptan ve makinist olarak ayrildiktan
sonra ytiksek siniflara devam ederler. Dersler nazari
ve tatbiki olarak tertip edilmistir.

15-Kiz Sanayi Mektepleri: 1870 yilinda kiz cocuklarina
sanat 0gretmek, kimsesiz cocuklara is bulmalk,
memleketin bir kisim kticiik sanat ihtiyaclarin
karsilamak, hem de orduya ltizumu olan kumaslari
ve dikisleri temin etmek icin acilmistir. 1869 da
Tophanei Amirenin idaresinde bulunan Yedikule'deki
fabrikalarda calismak ve askere sargi ve camasir
dikmek ve yetistirmek iizere bir Kiz Sanayi Mektebi
acilmustir. {lk defa 50 kiz kaydedilmistir. 1878 de
Uskiidar'da ve 6tekisi 1879'da Aksaray'da, liclinciisti
yine o sene icinde Cagaloglu'nda olmak iizere iic kiz
sanayi mektebi acilmstir. Bunlardan ilk ikisi yatisiz,
lclinclisii yatih idi.

16- Mektebi Fiinuni Maliye: 1878 yilinda Fransizlarin
Ulimu Siyasiye mektebini 6rnek alarak Sadriazam Sait
Pasa tarafindan Divani Muhasebat binasinda acilmuistir.
Mektebi Flinunu Maliye'de; Bliytik devletlerin maliye
usulleri, vergileri, vergi kanunlari, maliye teskilatlar,
muhasebei umumiye kanunlari, servet ve iktisat
derslerinin okutulacag: belirtilmisti. Bu mektebi
acmakta gozetilen gaye; muktedir ve malimath maliye
memurlar yetistirmekti

17-Numune Bag ve As1 Ameliyat Mektebi: 1887 yilinda
lizim asmalarini ve ipek bdceklerini hastaliklardan
korumak amaciyla bu okul acilmistir. Asilarla ve
ilaclamalarla tiztim kalitesi yiikseltilmis halk ise
konferanslarla bilinclendirilmistir.

18-Giimriik Daruttalimi: 1892 yilinda glimriik
memurlarini yalniz tarife islerinde ihtisas sahibi
yapmak icin acilmistir.

19-Muzika Mektebi: 1910 yilinda Istanbul Belediyesi
Miiessesati Hayriyeyi Sihhiye idaresi adinda bir
idare kurmus ve Dariilaceze ile birlikte Belediyeye
ve Hiikiimete ait bircok sihhat ve ictimai muavenet
milesseselerinin idaresini buraya vermisti. Yirmikisilik
miitehassis ve secme bir heyet tarafindan idare olunan
sthhive Ictimai miiesseselerini hayliden hayliye 1slah
ettigi gibi Dartilacezeile de yakindan alakadar olarak
o meyanda buradaki Ilk mektebi bitiren kimsesiz
cocuklar icin bir meslek, bir gecinme vasitasi aramis
ve neticede buradan ¢ikan ¢cocuklardan bir bando
heyeti teskilini muvafik bularak hemen ise baslamustir.
Mektebin kadrosu ve talebesi yalniz Dartilaceze
Mektebindeki cocuklara hasredilmeyerek disardan
okstiz ve kimsesiz cocuklar da alinip 1910 da 60 kisilik
bir kadro ile tedrisata baslanmustir.

20-Dariilbedayi(Tiyatro Mektebi):1914 yilinda Istanbul'da
piyesler oynayacak sanatkarlar yetistirmek, bir milli
tiyatro kurmak ve tiyatro isine gelistirmek amaciyla
acimustir, Tiyatro Mektebinde iki glizel sanattan temsil
ile musiki birlikte 6gretmek amaclanmustir.(4)

Osmanli'da meslek okullar1 yukarida belirttigimizden
daha fazladir. Biz bu yazimizda bunlarla iktifa ettik.
Yukaridaki meslekler ve meslek okullari bize sunu
gostermektedir, Osmanh adalet ve hosgort tizerine
kurulmus meslekler ve egitim ile yasamistir. Bukadar
uzun siire yasamis bir imparatorlugu tesadiiflerle,
egitimsiz, bilimden uzak yasatmaniz miimktin degildir.
Gortildiigti gibi Osmanlihemen hemen her alanda okul
acmis gelenekle moderniteyi birlestirmeye calismistir.
Giniimiize 1s1k tutmasi acisindan Osmanl egitim
kurumlar, ozellikle mesleki egitim kurumlari cok detayh
arastiriip on yargidan uzak topluma anlatilmalidir.
Osmanli'yi karalayarak, kéttileyerek, otekilestirerek,
yok sayarak, bin yillik birikim reddedilerek bir yere
varilamaz.

Ginimiizde meslek sahibi insan yetistirmek
okullarimizin temel amaclarindan biri olmalidir.
Ulkemizin issizlik sorunu ancak boyle coziilebilir. Bu
sekilde Osmanli 6rnek alinarak tiim egitim kurumlari
yeniden gozden gecirilmeli mesleki egitim kurumlari
mutlaka artirilmahdir.

KAYNAKLAR

1-Kiitiikoglu Miibahat, Osmanli'nin Sosyo-Kililtiirel ve iktisadi Yapisi, TTK yay.
Ankara 2018

2-ihsanoglu Ekmelettin, Osmanli Egitim ve Bilim Kurumlari, Osmanli Devleti ve
Medeniyeti Tarihic.2, Istanbul 1998

3-Akyiiz Yahya, Tiirk Egitim Tarihi, Alfa yay. istanbul 2001
4-Ergin Osman, Tiirk Maarif Tarihi C (I-V), istanbul 1977

Enderun Egjitim Yazilan | 33



esssssse DOSYA | EGITIM ve ISTIHDAM

LISEDEN UNIVERSITEYE, SONRA?

4BETUL KOG

umartesi aksami telefonum caldi. Arayan 12.

Siniflardan bir 6grencim. Hemen actim, muhakkak
onemlibir nedeni vardir diye diistindiim. Sesi tedirgin,
biraz da lizgiin ama en cok da kararsizdi. Neyin var
demeye kalmadan basladi veryansin etmeye. Anladim
kipembe perdelerin ardindan bakan o gozler tilkesinin
is olanaklarina dair o pembe perdeyi aralamisti.

"Hocam, psikologlar is bulamiyormus, 2000 lira maasla
calisan binlerce psikolog varmis. Ben béyle hayal
etmemistim. Mezun olurum, hemen klinik psikolojiden
ytiksek lisans yaparim ve kendi klinigimi acarim diye
diistinmtistiim. Sonra sevdigim meslekte ilerleyerek
hayatimi devam ettiririm diye ummustum. Ama oyle
degilmis Bogazici Psikolojiden mezun olmus 2000 liraya
is bulabilmis. Onu da gli¢ bela... Ben hukuk okumaya
karar verdim hocam. O da pek parlak dedil ama bir
sekilde bir yerlerden ilerlemez miyim?" diye sordu.

Derin bir nefes aldim, bir okul psikolojik danismani
olarak en zorlandigim seydir Uiniversite tercihlerini
yapmak. Her yil Antalyanin sicaginda ytizleri hafif
kizarmus, kalpleri kiit kiit atarak otururlar karsima
ogrencilerim. Onlarin akillarinda hayalleri, varmak
istedikleri nokta; benimse akhmda tek sey bu genci
heba etmeden hayatin bir sonraki asamasina nasil
sevk edebilirim? Mesleki rehberlikte ilgi ve yetenegi
baz almak esastir. Oysailgi ve yetenegin dtesine gecen
diger bir faktor var iilkemizde: istihdam.

2019-2020 Yiiksek Ogretim Bilgi sistemi verilerine
gore 6grenim goren dgrenci sayisi; Onlisans diizeyinde
3.002.964, lisans diizeyinde 4.538.926 olarak verilmistir.
Buayni zaman da su anlama gelmektedir. TUIK verilerine
gore 1 milyon 350 bin tiniversite mezunu genc, issiz
olarak yasamina devam ediyor. Dogal olarak bu veriler
tercih slirecini etkiliyor. Cocuk hayalleriile issiz kalma
korkusu arasinda sikisip kalirken, aileler sadece ve
sadece cocuklarinin refah seviyesi yiiksek hayatlar
stirmelerini istiyor. Yapilan arastirmalar1 goz oniine
aldigimizda mutluluk ile basari arasinda dogru oranti
tespit edilmis. Yani basar arttikca mutluluk artiyor.
Baska acidan baktigimizda mutluluk arttikca basaril
olmaya duyulan motivasyon artiyor.

Dogru bir meslek seciminin mutlulugu getirecegi
asikar... Peki dogru mesledi nasil segeriz?

Dogru meslek seciminde ele alinmasi gereken i¢
onemli kavram vardir: Bunlar

1. Yetenek, 2.1lgi, 3. Deger

Ogrenciler bu ii¢c kavram tizerinden degerlendirilir
ve dgrencide agir basan faktorler belirlenir. Ornegin
Ogrenci icin cok para kazanmak, rahat calismaktan
onemliyse ve bu 6grencinin biyolojiye ilgisi yiiksek,
yardimlasmayi seviyor ve insan fizyolojisine dair
kendini yetenekli olarak tanimliyorsa 6grencimize
tip boliimiinii yazabilecegi séylenebilir. Ogrenci hem
sevdigi meslegi yapacak hem de yasamindan doyum
almis olacak. Ancak maalesef ki meslek secimlerinde
bu dengeyi tutturamiyoruz. Ya degeri 6n plana alip
kendisine yabanci meslek elemanlari yetistiriyoruz
ya da yetenek ve ilgileri 6n plana alip diisiik yasam
standartlariyla cedellesen mutsuz bireyler yetistiriyoruz.
Tim bunlarin ciktisi olarak da hastalarini azarlayan
doktorlar, 6grencileri dersten sogutan ogretmenler ve
mutluluk siralamasinda son siralarda yer alan tilkemiz...

Gecgenlerde tam da bu olanlar izerine diistintirken bir
haber okudum, biiyiikce bir manset: “20 Yilda Universite
Sayimiz 208'e c1kt1" Sonra dgrencimin dedikleri geldi
aklima, cok hakliyd:. Artik Bogazici Universitesinden
mezun olmak cok da farklh kilmiyor 6grenciyi. Nasil
olur dediginizi duyar gibiyim? Gelin iyi bir 6grencinin
serencamini hep birlikte analiz edelim.

ilkokulda 6rnek bir 8grenciydi Bilge, 6gretmenleri
hep pekiyi verdi. Ailesi heniiz1siginin farkinda degildi.
Ortaokula geldi, derslerindekibasar gittikce artty, kaliteli
kitaplar okumaya basladi. Ogretmenleri gecirecegi
bos vaktinin olmayacagini asiladi, parkta oynamak
yerine kitap okumasini onerdiler. Sonra cocukluguna
dair en gelistirici eylemi elinden alindi: Oyun. Bununla
da kalinmadj, yetiskin olgunlugu bicilmeye basland:
lzerine.

Lise donemlerine varinca kafasi karisti. Erikson bunu
kimlik karmasasi olarak adlandirirdi. Popiiler kiiltiir
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geri durur mu hemen "ergen" diye etiketledi. Ergen
olmanin ona yiikledigi misyonun hakkini vermeliydi
ve boylelikle 9. Sinif yalpalamayla geciverdi. Aradigini
sandigl ama oyalanmadan 6teye gidemedigi dolayisiyla
netlestiremedigi kimligini zihninin bir kdsesine
yerlestirerek devam etti. 10. Sinif da bundan farkh
olmad: uistelik aile beklentileri ve catisan ¢ikarlarla
birlikte kendini 6nce ailesine sonra da yakin cevresine
yabana hissetti. Yeni yakin cevre arayisi da boylelikle
baslamis oldu. Ogrenci gittikce yalpaliyor aile ise
muhtesem ortaokul yillarina atifta bulunarak ‘eskisi
gibi ol' cagrilarina hiz kesmeden devam ediyordu. 11.
Simuifta artik yavas yavas gercegi gormeye baslad.
Hayata tutunmas: gerekiyordu. Otesi unvan sahibi
olmak, mevki sahibi olmak iyi bir iiniversiteden
geciyordu. Hemen kollar1 sivadi. Zaten aliskindi
calismaya sadece iizerindeki tozu atmak icin soyle
bir silkelendi. Kafasinda bir hedef olusturamad, ilk
5000'ne girmeliyim dedi. Ve girdi.

Iste simdi tercih vakti! Hayal ettiklerini tek tek elediler,
basta ailesi sonra 6gretmeleri. Ac kalirsin, ekmek
aslanin agzinda degil midesinde artik... Yine de inand:
veistedigi bollimii en iyi tiniversitede okumaya karar
verdi.

Universiteninilk yih Ingilizce ve tarih derslerini gériince
garipsedi. Ust diizey olacagini diisiinerek girdi derslere
ve cok pisman oldu o yil muafiyet sinavlarina girmedigi
icin. Zira hala soru ayniyd:: “What is your name?” Hichir
dersi kacirmadi. Her derse ilgi ile giriyor, ddevlerini
eksiksiz yapiyor ve sinavlari basariyla geciyordu.
Boliimii dereceyle bitirip mezun oldu.

Sonra ne mi oldu? Derslere girmeyen, son dakika
sinava girip gececek kadar not alan 6grenciler, son
yilluygulama derslerine katilmak yerine KPSS calistl.
Sonugc; KPSS calisan 6grenciilk yildan atandi ve hayatini
kurdu. Boliimii birincilikle bitiren grenciise 2000 liraya
buldugu ise simsiki sarildL

Bilge adh 6grencipek cok gencile ortak kaderi yasadi. Bu
genclerin avuclarinda bin bir emek ve duaile biiytittiigi
ideallerinin gercekligin firtinasiyla savrulmasin diye
hala miicadelesini veriyor. Hal boyle iken egitim seviyesi,
yetismislik seviyesiilerefah diizeyinasil dogru orantida
ilerleyebilir. Maalesef bu, tilkemizin yillar 6ncesine ait
bir kiiltii olarak kald:. Ulkece bunu nasil m yitirdik?
Simdi en basta verdigim haberi tekrar irdeleyelim:

“20 Yilda Universite Sayimiz 208'e Cikt1."

Evet 20 yilda uUiniversite sayimiz 208'e cikti. Buna ek
olarak baziholimlerin ikinci 6gretim dedigimiz ekstra

ogrenci kabulleri de oldu. Bu su anlama geliyor:

Bu tilkenin gencleri ucundan kiyisindan bir sekilde
Universiteye girebiliyor.

Bulilkenin tiim gencleri tiniversite okumakla yuktimlii.
( Buraya bir parantez acmadan gecmek bu maddeye
haksizlik etmek olacak diye diistintiyorum. Ulkemin
gencleri 22 yasinda egitim dgretim stirecini tamamliyor.
Aktif ve dinamik ntifusun pasiflesme siireci de tam
olarak boyle bashyor. Almanya'daki bir genci ele
alacak olursak;ilkokul ve ortaokulu bitirdikten sonra
ilgi ve yetenekleri baz alinarak ya meslek lisesine ya
da normal bir liseye gonderiliyor. Meslek liselerine
giden dgrenciler Uiniversite okumak gibi bir hedef
koymuyor kendilerine. Onlar hayatin icinde harman
olmaya hazirlaniyorlar. Diger lisedeki dgrenciler ise
istedigi bolimleri okuyabilmek adina tiniversiteye
hazirlaniyorlar. Universite okumayla statii ya darefah
seviyesi paralel tutulmuyor Almanya'da. Genclere
{iniversite okuma zorunlulugu gibi bir alg dayatilmuiyor.)

Bu ilkenin gencleri 22 yasinda mezun ve igsiz olarak
hayata tutunmaya calisiyor.

Bu iilkenin pek ¢cok umudunu yitirip cesede donmtis
bedenlerinin hakkini vermek icin yiiksek binalardan
carpik diizenin kiskacina el salliyor.

Bu ilkenin gencleri pembe gozliiklerinden kurtuldugu an
sistemsizligin act handikabiyla karsilasiyor. Sonrasinda
tilkesine antipati, yurt disina sempati duyuyor.

Bu iilkenin gencleriidealist olarak basladiklari egitim
hayatlarini ‘'salla basi, almaasi' ilkesiyle meslege adim
atarak sonlandiriyor...

Bu maddeler uzar gider boyle, yazanin yiiregini
okuyanin ise canini sikar. Belki de artik iiniversite
acmak yerine acilan tiniversitelerin sayilarini azaltmak
gerek. Zincir marketlerin “ burada bile vanz” dedigi
beldelerde artik iiniversite kampiisleri var. Cokluk
furyasindan siyrilip azi tam anlamiyla kusanmaly, icini
bosalttigimiz kavramlarin artik icini doldurmals... Egitim
camiasinin binadan ziyade ruha ihtiyaci var. Bu derdin
yerlisi degilim demekten vazgecip sarkiya, kalbimize,
evlerimize dénelim. Oze dénelim.

Velhasil kelam Leyla Navaro bir kitabina soyle baslamist:
Allah'im, bana:

Degistiremeyecegim seyleri kabul etmek icin; Stikunet
Degistirebileceklerimi degistirmek icin; Cesaret

ikisini birbirinden ayirt etmek icin; Akil ver. Amin....
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GENCLERIN iSTIHDAMINA YONELIK

BAZIPROBLEMLER

4DOC. DR. HASAN HUSEYIN TAYLAN

Genclere Yonelik Istihdam Politikalar

T.C. Cumhurbaskanlgi tarafindan aciklanan ve
yurtrliikte olan, kamunun hatta yerel yonetimlerin
politikalarini belirleyen, rehberlik eden vizyon, amac, ilke
ve hedeflerden olusan kalkinma planlarinin sonuncusu
olan On Birinci Kalkinma Planinda (2019-2023) genclere
yonelik istihdam politikalar1 hakkinda “istihdam ve
calisma hayat1” bashginda temel amagc; ' Toplumun tiim
kesimlerine insana yarasir is firsatlarinin sunulmasi
ile basta kadin ve gencler olmak iizere 6zel politika
gerektiren gruplarinistihdaminin artirilmasi” olarak
belirtilir. Bu temel amaca bagh olarak da "Genclerin
isgiicli piyasasina aktif katilimlar: desteklenecek
ve istihdam edilmeleri” kolaylastirici politikalarin
uygulanacagini hedeflemektedir. Ayrica On Birinci
Kalkinma Plany, genclerin istihdamini kolaylastiric
faaliyetleri de acimlayarak, genclere yonelik istthdam
meselesini daha da netlestirir, bir nevi yol haritasini
sarih hale getirir.

Soz konusu kalkinma planinda sirasiyla:

a) Universite grencilerinin istihdamiicin 6zel sektor-
tniversite is birligi yiirtitiilecegini;

b) Genclerin ise gecislerini kolaylastirici staj ve
girisimcilik gibi stireclerin etkinlestirilecegini;

c) Nitelikliisgliciiicin kariyer merkezlerinin ve rehberlik
faaliyetlerinin etkinlestirilecegini;

¢) Genclerin is arama becerilerinin gelistirilmesi icin
faaliyetlerin yuriitiilecegini;

d) Mesleki egitim 6zendirilecek ve piyasanin taleplerine
uygun egitim almalar1 saglanacagini;

e) Kirsal kesimdeki genclere yonelik yenilikci ve
katma degeri yiiksek iiretim icin destek ve egitim
programlar1 uygulanacagini;

f) Yerel yonetimler, genclerin istihdamina yonelik
uygulamalari destekleyecegini ve

g) Genclerinistihdamina yonelik yenilikci ve stirdiiriilebilir
projeler desteklenecegini kayda gecirir.

Kamu yonetiminin politikalarini belirleyen merkezi metin
olan kalkinma planinda, genclerin istihdamina yonelik
kalkinma planinda, dolayli bazi maddeleri varsa da en
ilgili amac ve hedefler yukarida yer verdiklerimizdir.

Tiirkiye Geneli Genclik Arastirmasi

Buraya kadar resmin, resmi makamlar acisindan,
genclik ve istihdam iliskisine dair kalkinma amadc,
hedef ve politikalarin neler oldugunu ifade ettik. Simdi
de gencler istihdamlar1 hakkinda neler diisiiniiyor?
istihdama dair ne tiir problemler var? Sorularini cevap
arayacagimiz iki arastirmadan bahsetmek isterim.

Her iki arastirma da genclerin egitim, kiiltiir, gelecek gibi
baska konulardaki algi beklentileri yanisira istihdam
problemleri ve genclerin istihdami hakkindaki algilari
degerlendirilmistir. Ilk arastirmamiz, Tiirkiye geneli
orneklemden, ikincisi ise Dogu Marmara bolgesi
(Kocaeli, Sakarya, Bolu, Diizce ve Yalova) Grnekleminden
meseleye bakacaktir.

2020 yiinda Tiirkiye genelinde 15-30 yas araligindaki
genclerle yliriitillen arastirmada, gencler, Tiirkiye'nin
en onemli ilk {ic probleminin ekonomi, egitim ve
issizlik olarak belirtmektedir. Aslinda her iic mesele
de birbirleriyle irtibatlandirilabilir. Hatta bu tici de
istihdamla birinci derecedeniliskilidir. Nitel goriismelerle
de desteklenen arastirmaya gore, egitimi sorun olarak
goren genclerde, basta yeterli egitiminin verilmemesi
olmak lizere, "egitimin iyi bir yasam saglama veis sahibi
olma gibi konularda iyi bir arac olmadig1 ve egitim,
amagclara ulasmak icin iyi bir ara¢ saglamamakta"
fikri hakimdir. Bu yargidan, genclerin istihdamu icin
egitim, yeterli kosullar saglamamaktadir sonucuna
ulasabiliriz. issizlik de dogal olarak istihdam sorunudur.

Bir toplumda amaca ulasmak icin (bu amaclar is
bulma, iste yiikselme, akademik kariyer vs. gibi) eldeki
araclarin (egitim, merkezi sinav puanlary, sertifika vs.)
yeterli olmadig1 durumlarda “anomi"” ortaya cikar.
Anomide suc ve intihar oranlarinda artisin nedenleri
arasinda sayilan bir tiir buhran, coktintii ve karisikhik
durumudur. Ayrica genclerde istihdamailiskin gelecek
kaygilar belirirse, tilkemizde kalmalar: durumunda
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deger katacak genc ve nitelikli beyinlerin, yurtdisina
goc gerceklesir. Kaldi ki arastirma bulgularina gore
genclerin licte birinden fazlas: yurtdisinda yasamak
istemekte; hatta egitim diizeyi arttikca bu oran daha da
artmaktadir. Dogruistihdam ve egitim politikalariyla
nitelikli beyinlerin gocii ya da istegi azaltilabilir.

Dogu Marmara Bélgesi Genclik Arastirmasi

Turkiye'nin sanayi bakimindan kalbi sayilabilecek
Dogu Marmara bolgesinde (Kocaeli, Sakarya, Diizce,
Boly, Yalova) yasayan 18-24 yas arasinda olan ve hali
hazirda istthdam edilmemis olan genclerin gelecege
yonelik beklenti ve thtiyaclarinin, is deneyimlerinin ve
egitim durumlarinin, go¢ olasiliklarimin belirlenmesi
amaclyla bir arastirma yapilmis, su sonuclara erisilmistir:

Gorisiilen genclerin dortte tictintin bir meslegi
yoktur. Yarisy, herhangi bir meslege yatkin oldugunu
diistiinmemektedir. Belki de bu sonuclar arasinda en
ilgi cekeni, genclerin ytizde 85'1 bir meslek kursuna
katilmamustir.

18-24 yas arasindaki genclerin devaml bir stattide
calismadiklar1 goz ontine alinsa da bazilari geciciislerde
vemevsimlik islerde calistiginiifade etmistir. Herhangi
bir iste calismama nedeni genellikle egitim-ogretim
hayatimin devam etmesi olarak degerlendirilebilir. Egitim-
ogretim hayatinin disinda olup, calismayan genclerin
de onemli kisminin is aramadiklar1 goriinmektedir.
is aramama gerekcelerinin 6nemli boliimiinii Kamu
Personeli Secme Sinavina hazirlanma (kamuda atanma
icin), ailevi ve kisisel nedenlerle ve de is bulma timidinin
olmamasinedeniolusturdugu goriilmektedir. Zorunluluk
disinda herhangi bir iste istihdam olunamayan genclerin
neredeyse tamami, aile iliskilerinde problemler
yasadiklarini; bu problemlerin en basinda maddi
zorluklar, ozgtiven diisiikligti, huzursuzluk gibi
problemler oldugunu ifade etmislerdir.

Arastirmanin istihdamla iliskili onemli bulgularindan
biri de genclerin neredeyse yarisi is ve mesleginden
dolay1 mutsuz oldugudur. Aile fertlerinden memnuniyet
yiiksek olsa da her iki gencten birisiis ve mesleginden
memnun degildir. Nasil ki yanlis bir es tercihi omiir
boyu kisiyi, mutsuz etmeye yetecegi gibi, sektiler
toplumlarda yanlis bir meslek tercihi de yine omir
boyu mutsuzlugun kaynagi olabilir.

Son Sozler

Her iki arastirma da bize gosteriyor ki, kalkinma
planinda hedeflenen ilke ve politikalarin ivedikle hayata
gecirilmesi hatta kalkinma planinda olmayan ama

genclerin istthdamimeselesinde temel bazi onerilerin
de goz ontinde bulundurulmasi gerekmektedir.

Oncelikle Tiirkiye'de istihdam meselesinin egitim
meselesiyle birlikte degerlendirilmesi gerektigi;
yeni gelisen sosyo-ekonomik ve kiiresel sartlarin
dogurdugu degisen meslek tanimlarinin ve yeni
mesleklerin ihtiyac duydugu donanim ve bilgilere
miicehhezbir egitim ortaminin olusturulmasi gerektigi
aciktir. Dahalise diizeyinde mesleki egitime gereken
onemin verilmesi; bu okullarin da bir Fen Lisesi ya da
Sosyal Bilimler liseleri kalitesinde yapilandirilmas;
belki de proje okullar1 biciminde "degerlendirilmesi"
gerekmektedir. Universitelerde &zellikle sanayinin
ihtiyac duydugu bilgiyle, bilimsel ve alanin akademik
bilginin birlikte kaynastirildig), sahadan kopuk olmayan
bir tiniversite-sanayiis birligi saglanmalidir. Halihazirda
yapiliyor olsa da mesleki egitim ve sanayinin ihtiyac
duydugu donanimh genc gibi konularin ele alinacag:
calistaylarin veya organizasyonlarin daha sik, bolgesel
ve cok katilimli (egiticiler, sanayiciler, akademisyenler,
gencler vb.) bicimde yapilmasi; belki de bu konulardaki
ihtiyaclarin analizinin yapilacag: arastirmalarin
yapimasi zaruridir.

ikincisi, kamunun ise alimlarda daha seffaf, adaletli ve
merkezi sinava dayal sistemlerde kalmasi; genclerin
sadece bilgi ve yetenekleri dlciistinde kamuda istihdamin
olduguna iliskin algisinin zayiflatilmamasi gerekmektedir.
Genclerdeki tilkesine aidiyetinin artirilmasi ve gtiveni
zedelememesi acisindan bu oldukca onemlidir. Aidiyet
ve gliven azaldiginda beyin gocti, suc, anomi, sosyal
cokiinti kacinilmaz olur.

Uclinciisii, kalkinma planlariyla hedeflenen ilke ve
politikalarin uygulanmasinda, denetiminde hassasiyet
gosterilmesi; plana, kamu yonetimi, yerel yonetimler,
sivil toplum, Uiniversiteler, is cevreleri, basin gibi glic
merkezlerinin katkisi saglanmaldur.

Son olarak, istihdamla birinci derecedeilgisiz goziiken
ama dolayh olarak cok ilgili olan, gelecek yillarin ve
toplumun ihtiyac duydugu, degerlerimizle barisik,
kiiltiirel baglardan kopuk olmayan, evrensel insan/
genclik yetistirme modeli 6nemsenmeli ve hayatiyete
gecirilmelidir. Gelistirilecek genclik vizyonu ve
modelinde, toplumun tiim kesimlerinin konsensiisii
aranmalidir.
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MESLEK SECIMINDE REHBERLIK
FAALIYETLERININ ONEMI

4 KEREM UNLU

gitim sistemimizin verimliligi her donem sorgulanmus,

tartisilmus, bircok kez degisiklikler yapilmuis fakat
hala bir memnuniyet diizeyine ulasilamanus. Goriinen o
kidahauzunbir siire tartismaya, iyilestirmelere devam
edecegiz. llkokul birinci siifa baslayan cocuklarimizda
gorliyoruz; aman okuma yazmaya bir an énce gecsin diye
oyle yiikleniyoruzki, daha egitimin basinda ¢ocuklar:
okuldan sogutuyoruz. Rahmetli Cem Karaca anilarinda
diyor ya 7 yasinda kovuldugum camiye 70 yasinda
donebildim. Cocuklarimiz hayata atildiklarinda okulun
oneminin farkina variyorlar amaisisten gecmis oluyor.

Miifredatimizin zenginligi ile 6viinsek mi yoksa
yerinsek mi bilemiyorum. Zorunlu egitim caginin 12
yila cikarilmast ile birlikte cocuklara mtifredat olarak
o kadar cok konuyu 6gretmeye calistyoruz ki bu bize
yarardan ziyade zarar getiriyor diye diisiiniiyorum.
Ornek vermek gerekirse liseyi bitirmis bir gencimiz
9. ve 10. simnifta zorunlu olarak gordiigii matematik
dersinde koklu sayilar, fonksiyonlar, permiitasyon,
kombinasyon, binom ve olasilik konularinin ne kadarini
hatirhyordur? Su an giinliik hayatta veya gelecekte
bunlara hic ihtiyaciniz olacak m1 acaba? Universite
okusaniz bile emin olun bir¢ok konuile ne tiniversitede
ne de sonrasindaki hayatinizda karsilagsmayacaksiniz.

D

0 zaman neden gereksiz konularda zihinlerimizi mesgul
ediyoruz. lleriki yasamimizda lazim olmayacak bir y1gin
bilgi yerine hayata atildigimizda bize her zaman lazim
olacak hilgi ve becerilerle donatilsak daha giizel olmaz
mu? Bubeceriler neler olabilir derseniz, hemen hepimiz
egitim hayatimizda ilkyardim egitimi almisizdir. O
kadar 6nemli bir konu ki yeri geldiginde yapacagimiz
kiiciik bir ilkyardim mtidahalesiile hayat kurtariyoruz.
Bu egitimi okulda gormedim diyebilirsiniz fakat araba
kullaniyorsaniz siirtici kursu egitiminde mutlaka
gormiissiiniizdiir. Oysa bugiin ilkyardima ihtiyaci
olan bir vakaile karsilastigimizda gerekli miidahalede
bulunmak icin hemen 6ne atilir miydiniz diye sorsak
acaba kacimiz hemen evet diyebiliyoruz? Boyle bir
durumla karsilastigimizda kendibilgi ve tecriibelerimize
glivenmedigimizden dolay: geride durmay1 tercih
ediyoruz. Hepimizin bilmesi gereken bu miidahaleyi
bir vatandas uygulayip hayat kurtardiginda onu haber
kanallarinda kahraman olarak ilan ediyoruz. Baska bir
ornek de yabanai dil egitimimizle ilgili verilebilir. llkokul
2.Siniftanitibaren lise son siifa kadar Ingilizceyi zorunlu
olarak okutuyoruz. Bu siirecte 1027 saat yabanci dil dersi
alan genclerimizi yeterli diizeyde ingilizce 6gretemeden
mezun ediyoruz. Kisacasi egitimde bircok seyibir arada

basarmak isterken hic birinde yeterli

diizeyde basariya ulasamadigimiz gercegi

ile karsilasiyoruz. Hedeflerin coklugundan

dolay: odaklanma sorunu yasiyoruz.

O nedenle egitim sistemimizi ayaga

kaldirmak istiyorsak hedefleri oncelik

sirasina gore siraladiktan sonra lazim

olanlari alip gereksiz olanlar1 atmamiz

lazim gerekir. Ingilizceyi 6rnek verdim

diye yanls anlasiimasin o dakalacaklarin

—_ icerisinde yer almali hatta tiniversiteyi
ﬂ bitirene kadar anadilinin yaninda iki dil

daha bilen cocuklar yetistirmeliyiz diye
distinilyorum.

fyi bir gelecek adimna ilkokulla baslayan
egitim yolculugumuzda LGS ve YKS
olmak iizere iki kritik sinav bizi bekliyor.
LGS ye 8. Sinifin sonunda, YKS yeise12.
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Sinufta giriyoruz. LGS sonucuylaiyibir liseye yerlesmek
demek, YKS de iyi bir iiniversite ve hollime yerlesme
noktasinda bizleri biz adim one tasiyor. Hal boyle
olunca cocuklarimizin sinav maratonu ortaokulla
birlikte baslamis oluyor. 2020 yilinda 1.671.357 Kisi
ortaokuldan mezun olmus, bu 6grencilerden 1.472.088
kisi LGS sinavina katilmis. Yerlestirme sonuclarina
gecmeden once asagidaki tablodan 6grencilerin ders
bazindaki basarilarina bir goz atalim.

ALT TESTLERE GORE DOGRU CEVAP SAYISINA iLiSKiN iSTATiSTIKLER

Soru | Dogru Cevap Basan
DERSLER Sayisi | Ortalamasi Yiizdesi

o Tirkce 20 10,00 %50,00

N .

'@ | T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkgiliik 10 505 %50,50
Din Killtiird ve Ahlak Bilgisi 10 8,39 %83,90
Yabanci Dil 10 3,53 %35,30

= | Matematik 20 4,89 %24,45

=]

=

“ | Fen Bilimleri 20 0.2 %51,05

Tabloincelendiginde 2020 yilh LGS sinavinda 6grencilerimiz
en diisiik basariy1 %25, 45 ile Matematik dersinde
gostermis. LGS yerlestirmelerinde sozel puan-sayisal
puan diye ayr1ayri puan hesaplanmaz. Tek puan tizerinden
yerlestirmeislemleri yapilir. Bunaragmen biz 6grencilerin
lisede sececeklerisayisal alana misozel alanamidaha
yatkinlar gibi bir tahmin ytirtitmek istedigimizde
yukaridaki tablodan 6grencilerin cogunlugunun sozel
alana yatkin oldugunu sdyleyebiliriz.

Gorev yaptigim okula 2020 LGS sonucuile yerlesen 120
ogrencimize gelecekte ne olmak istedikleri soruldugunda
20 tanesikararsiz oldugunu, geri kalan 100 6grenciden
80'i Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik ve Mithendislik gibi
sayisal alanda bir boliim okumak istedigini ifade
etmistir. Sayisalda iyi bolim kazanmak istiyorsaniz
matematiginizin iyi olmasi gerekir. ki basamakl
YKS siavinin Temel Yetenekler Testi boliimiinde 120
sorudan 401, Alan Yeterlilik Testi Bolumtinde ise 80
sorudan 401 Matematik sorusudur. Sayisal ve esit
agirhik bolimiinde sizin basarinizi belirleyen en 6nemli
ders matematik dersidir. Matematiginiz iyiyse bu
alanlardaiyineticeler alabilirsiniz fakat matematiginiz
zayifsa bu bolimlerde basarili olma sansiniz yoktur.
Ogrencilerimizin en diisiik basariya sahip oldugu ders
Matematik, gelecekleri hedeflerine ulasmada belirleyici
olacak ders yine Matematik. Bu demektir ki hedeflerine
ulasmak icin zorlu bir stirec onlar1 bekliyor.

Her insani farkl yaratmis Rabbimiz. Fiziki olarak
benzer taraflarimiz olmakla birlikte diinya tizerinde 7
milyar farkliinsan var. ilgi, yetenek ve degerlerimizle,
kisilik ozelliklerimizle, bireysel ozelliklerimizle hepimiz
birbirimizden farkliyiz. Allah Resulii (s.a.v.) “Sizin en
hayirhiniz, insanhiga en faydah olanmmizdir* buyuruyor.
Bu fayday: genelde meslegimiz iizerinden saglariz.
Isinizi ne kadar severek yapiyorsak, o meslekte ne
kadar yetenekliysek insanlhiga da faydamiz o kadar
fazla olacaktir.

Ogrencilerimiz; ilgi ve yeteneklerini belirginlesmeye
basladig: 10. Simifin sonunda alanlarini seciyorlar.
Bircok dgrencimiz ailenin yonlendirmesi, meslek
cesitliliginin fazla olusu, sayisal mesleklerin daha itibarh
gozlikmesi, daha cok ekonomik kazancg saglamasi
vb. sebeplerle, matematik becerisi olmadig: halde
sayisal alam tercih ediyor. Bu noktada ogrencilerin
dogru alana yonlendirilmesinde rehberlik faaliyetleri
biiyiik 6nem tasiyor. Rehberlik faaliyetleri; okul
rehber 6gretmeni ile beraber, ailenin, okulundaki
idareci ve 6gretmenlerin de dahil oldugu bir ekip
calismasin gerektirir. Hangi konuda olursa olsun
ekip olarak bir calismada basariya ulasmak istiyorsak
{ic tane hirlikteligi saglamak zorundayiz. Once goniil
birlikteligi, sonra soz birligi, sonra da is birligi. Bizler
de 6grencilerimizi dogru alana ve devaminda dogru
bdliime yodnlendirirken ekip olarak bu ti¢ birlikteligi
saglayabilirsek biiyiik bir is basarmus oluruz. Ogrenci
ile ilgili veriler Edebiyat alanini isaret ederken, aile
1srarla tip okuyacak diyorsa cocugumuza yazik etmis
oluruz. Universite okuyan dgrencilere yapilan anketler
gosteriyor ki, 6grencilerin bircogu okuduklariboliimden
memnun degiller. Cevremdeki yetiskinlere seni 18
yasina gonderseydik yine su an yapmakta oldugun
meslegi secer miydin diye sordugum da bircok kisi
maalesef farkli bir meslegi tercih ederdim diyor. Buda
gosteriyor ki meslek seciminde isler yolunda gitmiyor.
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Simdibiraz da LGS sinav sonucuna gore 6grencilerimiz
nerelere yerlesmis ona bakalim. 2020 LGS Sinavina
1.472.088 kisinin katildigini ifade etmistik. Milli Egitim
Bakanligimiz tarafindan yayinlanan yerlestirme
sonuclarina iliskin raporun asagidaki boliimiine bir
bakalm.

Toplam  Toplam ilk
Yerlesen Odrenci Yerlestirmede

Lise Tuiril Ogrenci Kontenjan Doluluk Orani
Sayisi Sayisi (%)

Anadolu imam Hatip

Lisesi 42.030 42.128 99,76

Anadolu Lisesi 71.946 71.946 100,00

Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi 39.013 40.370 96,64

Fen Lisesi 46.650 46.850 100,00

Sosyal Bilimler Lisesi 12.846 12.846 100,00

Genel Toplam 212.485 213.940 99,32

Tablo incelendiginde 2020 yilinda Ortaokul 8. Sinmiftan
mezun olan 1.671.357 kisiden 213.940 kisi merkezi
yerlestirme sonucu yukaridaki okullara yerlesmis.
Sinavla yerlesemeyenler nereye yerlestiacaba? Geriye
kalan 1.457.417 kisi sinavsiz 8grenci alan Anadolu
Liselerine, Anadolu Meslek Liselerine, Anadolu imam
Hatip Liselerine, Mesleki Egitim Merkezlerine ve Acik
Ogretim Liselerine yerlestirilmis. Buraporlarda smavsiz
yerlesen ogrencilerin kaci genel liselere, kact meslek
liselerine, kaci Imam Hatip liselerine yerlestirildigine
iliskin verileri bu raporda bulamiyoruz. Fakat bizler
2020 YKS giren dgrencilerin mezun olduklar: okul
turlerine gore dagiimlarim gosteren asagidaki tablodan
bir tahmin yiiriitebiliriz.

2020 YKS SINAVI
OKUL TURLERI ADAY SAYISI | LiSANS YERLESEN Y‘EEZLEE;}E
GENEL LISELER 1.379.824 349.033 %25
MESLEK LISELERI 818.743 43.220 %52
{MAM HATIP LISELERI 238.391 39.127 % 16.4
TOPLAM 2.436.958 431.380

Tabloyu inceledigimizde goriiyoruz ki tiniversite
smnavina giren tiim 6grencilerin %57 si Genel Liselerden,

%33 Meslek Liselerinden, %10 imam Hatip Lisesi
mezun ogrencilerden olusmaktadir. Buradan su
sonucu cikarabiliriz sinavsiz yerlesen ogrencilerin
cogunlugu genel liselere yerlesti. Amaci tiniversite
programlarina eleman yetismek olan ve herhangi bir
mesleki egitimin verilmedigi genelliselerin yerlestirme
oranina baktigimizda bu dgrencilerin %25 inin lisans
programlarina yerlestigini gortiyoruz. Yani genel lise
mezunu 1.379.824 adaydan 1 milyonu herhangi bir
lisans programina yerlesemiyor. Sinavla 6grenci alan
Anadolu Liselerinin lisansa yerlestirme basarisi dikkate
alindiginda bu bir milyon 6grencinin agirlikh sinavsiz
o0grenci alan Anadolu Liselerinden Mezun oldugu
goriilecektir. Buradan da su sonuca ulasabiliriz diye
diistintiyorum; LGS sinavlarinda akademik basarisi
diisiik olan 6grencileribizler genel liseler yerine meslek
liselerinden mezun etmis olsaydik daha nitelikli bir
is giiciine sahip olabilirdik. Yapilmasi gereken hizli
bir sekilde nitelikli meslek liselerinin sayilarini ve
kontenjanlarin: cogalmak, genel lise kontenjanlariu
distirmek.Bu noktada Milli Egitim Bakanligimizin
ornek uygulamalar1 mevcut fakat istenilen seviyeye
ulasmamiz icin 0zel sektoriin de isin icine katilip bir
mesleki egitim seferberligi ilan edilmesi lazim diye
distinilyorum.

Asagidaki tabloda Milli Egitim Bakanhgimizin yaptig:
protokoller kapsaminda 6grenci alan nitelikli meslek
liselerinin LGS basari siralamasi incelendiginde ne demek
istedigim dahaiyi anlasilacaktir. Gelecekte 6grenciye
is garantisi de sunan bu okullarin yiizdelik dilimlerini
inceledigimizde %0 ile %5'lik dilim arasindan 6grenci
almuslar. Budemektir ki bu okullarda okuyan 6grenciler
cok nitelikli Anadoluliselerinde okuyabilecekken oralari
tercih etmemisler burayi tercih etmisler. Baska bir 6rnek
deBursa'dan verelim. Yerli otomobilimize teknik eleman
yetistirmek icin Bursa bir meslek lisemizde acilan
Elektrikli Arac Uretimi Boliimil is garantisi ile birlikte
basaril genclerimize giizel bir secenek olusturmaktadir.
Meslek liselerimizin isimleri daha 6nce ticaret, endiistri,
saglik meslek lisesi diye isimlendirilirken artik hepsi
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi oldugundan ayirt
edemeyebiliriz fakat 0zel sektoriin katkilariyla yapilmis
olan fletisim Meslek Lisesi, Ayakkabi ve Saraciye
Meslek Lisesi ve Cam Meslek Lisesiile giizel ornekleri
cogaltmak miimkiindiir. Fakat yeterli degildir. Bu
orneklerin sayisini devlet ozel sektor dayanismastile
hizh bir sekilde cogaltmamiz lazim.

Yazimizin konusu meslek seciminde rehberlik
faaliyetlerinin 6nemiiken hala asil konumuza girmedik.
Ciinki bir binanin temelleri ne kadar saglam olursa
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En Diisiik En Yiiksek

Basarili olan AL s Yiizdelik Dilim Yiizdelik Dilim
égrencilerin ASELSAN MTAL Elektrik-Elektronik Teknolojisi 4,60 033
tercihi olan meslek istanbul Teknik Universitesi MTAL  Bilisim Teknolojileri 4,76 147
liselerinin sayisi artti. Teknopark istanbul MTAL Bilisim Teknolojleri 5,41 047

lizerine insa edecegimiz bina da o kadar saglam olur.
Onedenle egitim sistemimizi saglam temeller iizerine
oturttugumuzda, egitimde az maliyetle ¢cok daha
basarili olacagiz.

Meslek secimi hayatta verdigimiz en onemli kararlardan
biri. 22 yaslarinda tiniversiteyi tamamladigimizi ve
65 yasina kadar o meslekte calistigimizi diistintirsek
hayatimizin 43 yilini o meslekte geciriyoruz. Bir insan
sadece para kazanmak icin calismiyor. Ekonomik
kazancin yaninda sosyal statij, sayginlik, kendiniifade
etme, aidiyet duygusu gibi ihtiyaclarini da meslek
tizerinden karsiliyor. Yine meslegimiz, hayatta verdigimiz
ikinci 6nemli karar olan es secimini de etkiliyor.
Doktorsaniz esinizin de doktor, 6gretmenseniz esinizin
de 6gretmen olma ihtimali yliksektir. Peki, hayatimiz
tizerinde bu kadar etkisi olan meslek seciminde ne
durumdayiz biraz da ona bakalim.

Meslek Seciminde dogru karar verme siireci genel olarak
3basamakta olusur. Once kendimizi tammamiz lazim.
Basit gibi goziikiir ama en zor basamakta burasidir.
ikinci basamak meslekleri tanima basamag), iiciincii
basamak ise 6zelliklerine en uygun olan meslegi secme
basamagidir. Simdi bunlari biraz daha acacak olursak;
birinci basamak kendini tanima basamagi. Yunus Emre
siirinde; “Ilim ilim bilmektir, llim kendin bilmektedir, sen
kendin bilmezsin, ya nice okumaktir' soztiyle insanin
ilk 6nce kendini kesfetmesi gerektigini ifade eder. Dogru
meslek secimiicin de ilk 6nce kendimizi; ilgi, yetenek,
degerler ve kisilik 6zellikleri yoniinden kesfetmeliyiz.
insanm kendini kesfetme stireci bir 6miir boyu devam
eder. Genclerimizi dogru yonlendirmedeki en biiyiik
problemimiz birinci basamaga takilip kalmamizdan
kaynaklaniyor. Bunun icinde cocuklarimiza ortaokul
velise donemlerde cesitli sosyal, kiiltiirel ve teknolojik
etkinliklerlebolbol kendilerini tanima firsati vermeliyiz.
Ornegin hemen bir soru ile kendimizi test edelim. 100
metreyi kac saniyede kosarsiniz? Uzun zamandir
kosu yapmamissaniz ve siire tutmamissaniz biiytik
ihtimalle tahmininizde yanilacaksiniz. Oysa gecen
hafta Beden Egitimi dersinde 100 metre kosusunu
20 saniyede kosmussaniz daha dogru ve net cevap

verebileceksiniz. Yine sorsak bir miizik aleti ¢alabiliyor
musunuz diye, yine bircogumuz hayir diyecektir. Oysa
bunu onemseseydik hobi olarak da olsa bir miizik
aletiile ugrasiyor olurduk. Fakat akademik egitimden,
LGS ve YKS'ye hazirlanmaktan dolay1 bunlari tecritbe
etmeye firsat bulamadik.

Kendini tanima basamagini basariyla gecen
ogrencilerimizin ikinci ve liciincii basamakta isleri
daha kolay oluyor. Biitiin meslekler hakkinda ayrintilh
bilgi sahibi olmak miimktin olmamakla birlikte lisede
alanini secerek belirlimeslek gruplarina yonelmis 6grenci
bu basamakta okudugu alaniyla ilgili mesleklerden
ilgi duydugu, yetenekli olduguna inandig1 meslekler
hakkinda bilgi toplamalidir. Meslek hakkinda bilgi
toplarken; meslegin tarihsel gelisimi, o meslekte yapilan
isinniteligi, calisma ortami, meslege hazirlanma stiredi,
gerektirdiginitelikler, kazanc durumu, meslekle alakal
isbulmaimkanlari arastiriimalidir. Bukonuda meslekleri
tanitan kaynaklardan, o boliimde okuyan tiniversite
ogrencilerinden, o meslek dalinda calisanlardan
yararlanilabilir. Hatta firsat bulup meslegin calisma
ortamini ve kosullarini yerinde gozlemlemelidir. Son
basamaga geldigimizde yapmamiz gereken kendimize
en uygun olan meslegi secmektir. Eger bizler bu Ui¢
basamagi da saglikli bir sekilde gecebilirsek kendimiz
icinideal olan meslegi dogru bir sekilde secmis oluruz.

Sonolarakifade etmek isterim ki meslek gelisim siireci
hayat boyu devam eden bir stirectir. Mesleginizden
memnun degilseniz, tekrar firsatim olsaydi sumeslegi
secerdim diyorsaniz bilin ki o kapilar hala acik. Olene
kadar da o kap1 acik kalacak. Cevrenize baktiginizda;
iiniversitede okudugu bolimde is imkani varken
farkl bir meslek alaninda ¢alisan insan sayisinin
azimsanmayacak kadar cok oldugunu goreceksiniz.
Fakat ikinci denemenizde de yukarida belirttigimiz
basamaklarda sagliklh bir sekilde ilerlemedigimiz
takdirde sonucun birincisinden farkli olmayacagini
unutmayalim insallah.
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SOSYAL SERMAYE

4D0OC. DR. OSMAN YILMAZ

er bireyin dogustan gelen "fitrat" diye adlandirdigimiz
Hb’zellikleri vardir. Hayvanlardakiicgiidiiniin karsilig
olan bu fitrat insanin akil sahibi olmasi ve sosyal bir
varlik olmasinin etkisi ile oncelikle fitri sonrasinda
pragmatik veya inanca dayali sebepler ile ait oldugu
gruba baghlik hisseder. Sonrasinda bu grupta saygmn
olmak yapabilirse grubu asarak farkli sosyal gruplara
dakendiniispatlamak, onlar tarafindan kabul gormek
ve bunun akabinde ait oldugu ilk gruba katki saglamak
oradan tekrar kabul almak ister. Bu moral ve cikar
motivasyonlar1 kisilere gore farkh siddette olsa da
sozkonusudur.

Bu stirecte bir cocuk icin kriter sosyal cevre sirasiyla;
oncelikle annesi olmak tizere ailesi, mahalle arkadaslary,
lise arkadaslar, tiniversite arkadaslar (genellikle,
sosyal sermayenin baslangici olarak kabul edilir), en
sonunda is arkadaslaridir. Sosyal sermaye yapilari
bustirecte, ekonomik, kiiltiirel, etnik, ideolojik olarak
farkh formlarda gerceklesir.

r

Sosyal sermeyenin olusumunda egitim farkh sosyo-
ekonomik katmanlar arasinda geciskenligi saglayan en
onemli faktordiir. Kaliteli egitim hayati farkli kesimlerden
ve farkli yerlerden gelen bireyleri bir araya getirici 6zelligi
ile 6ne citkmaktadir. Amerika 6rneginde tiniversiteler
egitim kalitesinden ziyade sagladiklari sosyal sermaye
diizeyine gore tercih edilmektedir. Universiteler de
ogrencilerini sosyal sermayeye saglayabilecekleri
katk diizeyine gore kendileri secmektedirler. Onde
gelen Amerikan tiniversiteleri bu baglamda en zeki,
en basaril 6grenciler ile en zengin ve giiclii ailelerin
cocuklarini tiniversitelerine kabul etmektedirler.
Tiirkiye'den Harvard'a kabul edilen kisilere bakildiginda
Tiirkiye'nin giiclii ailelerinin cocuklari olup Harvard'da
okuyan diger kisiler icin Tiirkiye'ye kopriileyen ozellikler
tastyacagina inanildigi icin tercih edilmektedir.

Tiirkiye'de liniversitelere merkezi sinavlar ile 8grenci
alimi yapildig: icin iiniversitelerin sosyal sermaye
dtizeyleri tesadiifi niteligiile birlikte tiniversitenin puany,
sehri, egitim dili ve parali olup olmadig gibi unsurlardan
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etkilenir. Parali tiniversite ogrencileri gorece daha
yilksek sosyo-ekonomik katmandaki kisiler ile bir
araya gelme imkani sundugu icin bu bakimdan daha
yiiksek bir sosyal sermaye sunabilir. Devlet tiniversiteleri
ise daha diisiik ekonomiye sahip 6grencilerin meslek
edinmeile benzer sosyo-kiiltiirel-ekonomik dgrenciler
ile bir araya gelme imkani sunar. Bu bir araya geliste
okul arkadashg iliskilerine ek katman olarak diger
informel yapilanmalar sozkonusu olabilmektedir. Bu
yapllara ornek olarak siyasi partilerin genclik kollar,
dini yapilar, etnik gruplar, uluslararas: yapilanmalar
ve diger sosyal gruplar ornek verilebilir. Bu gruplar
kapsayicy, koruyucu ve destekleyici 6zellikleriile kisa
orta ve uzun vade de bir konfor alani olustururken, asir
yogunlasmis hale dontismesi durumunda kisitlayici ve
engelleyici nitelik de tasiyabilir.

iktisadi, sosyal, kiiltiirel, psikolojik, kiilttirel ve bilissel
baglamda degerlendirilen sosyal sermaye ait olunan
sosyal grup icerisindeki, gliven, ishirligi ve sahiplenme
ile birlikte diger sosyal gruplar tizerinde biraktiklar
olumlu imaj/itibar etkisiile tim tarih boyunca sosyal
rekabet ve ighirligini saglayan nitelikleri ile kisi ve
gruplarin sosyal avantajinin belirleyicisi olan "Sosyal
Sermaye” kavraminin gelisimine bakildiginda;

Emile Durkheim feodaliteden kapitalizme geciste yeni
biriliskiler diinyasindan bahsederek adini gecirmeden
Sosyal Sermayeden bahseder. MaxWeber de ayni
sekilde sosyal sermaye kavramini kullanmadan,
kiiltiirel degerlerle, ekonomik gelisme arasinda iliski
kurarak girisimciligin olusumu ve basarisinda etkili
olanve girisimci faaliyetleri sekillendirerek ekonomik
gelismeyi etkileyen bir faktor oldugunu ifade etmistir.

"Sosyal sermaye" kavraminin bugiinkii anlamda ilk
defalyda Judsen Hanifan 1916 yilinda fiziki/ekonomik
sermaye disindaki toplumsal isbirligini olusturan
kisiler ve kurumlar arasindaki gliven, arkadaslik,
duygudashk ve sempatiiligkileri olarak anlatmistir. Bu
cahsmadan yaklasik Kirk yil sonra (1956) J. Seeley, A.
SimveE. Loosely Crestwood Heights yerel siyasetcilerin
yilkselisinde sosyal sermayelerinin nemine deginir.

Cagdasanlamda "Sosyal Sermaye” kavraminin temel
kuruculary; Pierre Bourdieu (1986), James Coleman
(1988) ve Robert Putnam (1995)'dir.

Bunlardan Bourdieu "Sosyal Sermaye” kavramini
sosyoloji baglaminda, sistematik olarak analiz eden
ilk cagdas arastirmacidir. “Distinction” adl eserinde
kiiltiirel farkhiliklar nasil olusur nasil yerlesir ve toplumsal
katmanlarla iliskisini aciklama amaci cercevesinde

sosyal sermaye iizerinde durmustur. Bourdieu'nun
calismasinin en onemli katkisy, sosyal sermayeye diger
entelektiiel sermaye kavramlariile baglanti kurmasidir.
Bourdieu'ya gore Sosyal Sermayenin etkisi grup tiyeleri
arasindaki giiven ve dayanismaya baghdir.

Sosyal sermayenin dezavantajli kisi ve gruplar icin
onemli bir kaynak oldugunu tespit eden Coleman sosyal
sermayeyi, insanlar arasindaki olasiisbirligiiliskilerini
tanimlamak icin kullanmugtir. Coleman'a gore, dogrudan
iliskisi olmayan aglar birbirine baglayarak bireylerin
faydalanmasi saglanabilir. Tim sosyal yapilarin ve
sosyaliliskilerini kolaylastirarak entelektiiel sermaye
olusumuna ve etkinliginin saglanmasina katki saglar.
Sosyal sermayenin en 6nemli etkisiinsan sermayenin
yaratilmasi iizerindeki etkisidir.

Kavrama bugiinkii popiilaritesini kazandiran Putnam'in
"Tek Basina Bowling Oynamak: Amerikan Sosyal
Sermayesinin Diisiisti” adli eseri kavram acisindan
tarihsel bir doniim noktasidir. Bu calismasinda AVM'lerde
tek basma bowling oynayan Amerikallar gozleyerek
yaptig1 calismada Amerikalilarin giinden gline sosyal
sermayelerinin azaldigini ve bunun toplumsal ¢cokiise
yol acacagini anlatir. Baskanlik diizeyinde ilgi ceken
bu calismaile sosyal sermaye akademik cevrelerde ve
medya da tartisilarak popitiler hale gelmistir.

Putnam; sosyal sermayeyi, isbirligi ve ortak fayda elde
etmek icin esgiidiimile ishirligini kolaylastirarak sosyal
etkinligi arttiran giiven, normlar ve iliski aglari gibi
sosyal ozellikler olarak tanimlamaktadir. Bu yontiyle
sosyal sermaye, yapisal ve insan sermayesine yapilan
yatinmlarin etkinligini arttirmaktadir diye anlatir.

Genel olarak literatiirde sosyal sermaye; karsihkhlik,
giiven, birlikler, birlik veya grup iiyeligi, normlar,
aglar, ve ortak faaliyet kavramlarina dayanarak
tamimlanmaktadir. Fiziksel sermaye, isletmelerin
kisilerin hesaplarinda ve beseri sermaye insanlarin
zihninde iken, sosyal sermaye insanlarniliskilerindedir.
Sosyal sermaye, temelde baskalar ile iliski icerisine
girmeyi ve bunun etkilerini incelemektedir. Bu durumda
diger kisi ve kurumlarlailigkiler ve builiskilerin yapisi
onem kazanmaktadur.

Sosyal Sermaye hedeflere ulasmada sosyal baglantilar
ve sosyaliliskilerin kullanmanin énemini aciklar. Sosyal
sermaye, ya dabu tir baglantilar ve iliskileri aracihigiyla
erisilen kaynaklar, bireyler, toplumsal gruplar, orgiitler
ve topluluklar icin hedeflere ulasmada (beseri sermaye,
ya dane bir kisi veya kurulus aslinda sahip) ile birlikte
cok onemlidir.
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Sosyal sermaye, sosyal yapida bir arada olma, diger
sosyal yapilarla isbirligi becerisinin temelindeki
faktorlerin analiz edilmesine yarayan gelenekten
gelecege sosyal biitiinlesmenin dinamiklerinin
goriilmesini saglayabilir. Bireyleri, gruplara, gruplar
diger gruplara birlestiren ortak deger, cikar, iliski
ve aglarin sosyal biitlinlesmenin sosyal altyapisina
katkisi olabilir. Boylece birlik, biitiinliik ve karsilikh
dayanismaya katki saglar.

Sosyal sermaye olumlu ve olumsuz katkilari ile tiim
toplumsal yapilarin belirleyicisi olmustur. Sosyal
iliskiler ve bundan saglanan faydalari tanimlayan
sosyal sermaye; oncelikle aile aracilig ile baslar.

On Tiirklerde akraba evliliklerinin yaninda ayni
oymaktan kisilerin dahi evlenmesini engelleyen sosyal
normlar uzak evliliklerin etkisiile Tiirk Milletinin erken
uluslasmasina katki saglamistir. Cagdas toplumlara
kadar olan slirecte akraba evliliginin tercih edildigi
topluluklarda yogunlasan akrabalik baglar ile i¢csel
olarak giiclenen ve hayatin tamamini kontrol eden
aile yapisiile giiclii cekirdek sosyal sermaye ile birlikte
dissal yapilara yonelik kopriileyen yapiya engel teskil
eden, sosyal ag disinda kalanlari dislayic ve sosyal yapi
icindekileri kisitlayic1 ve asir1 sorumluluk ytikleyici
etkileriile negatif sosyal sermaye soz konusu olmaktadir.

Sosyal Sermayenin Bilesenleri

Sosyal sermayenin, birinci asamasi ve sosyal sermayenin
olusumuna imkan saglayan baglarin temelinde, aile,
yakin dostlar gibi nispeten homojen gruplar icindeki
siki iliskiyi ifade eden Baglayici Sosyal Sermaye
ki bu “dissallastiran” sosyal sermaye olarak da
tanimlanmaktadir. Bu sosyal sermaye cekirdek ve
ilk ait oldugumuz sosyal yapiy1 tanimlar ve temel
ihtiyaclarimizin karsilanmasina katki saglar. Bunu
“gecinmek icin" gerekli sosyal sermaye olarak
tanimlayabiliriz.

Uzak arkadaslar, ortak tiyelikler ve is cevresigibi nispeten
daha zayif ve daha gevsek iliskileri tamimlayan Koprii
Kurucu Sosyal Sermaye "icsellestiren" sosyal sermaye
olarak da tamimlanmaktadir. Bunu “basarili olmak
icin" gerekli sosyal sermaye olarak tanimlanilabilir.

Bubilesenlere ek olarak gelistirilen Birlestirici Sosyal
Sermaye kavramyi, farkli ekonomik/sosyal siniflara
ait olan bireyleri kurdugu sosyal bag icinde giice,
statiiye ve refaha diger gruplarin ulasmasi saglayan
iliskileri nitelemektedir. Bu sosyal sermayenin dzellikle
universite egitimi siirecinde ve daha da ozellikle bu
egitim stirecindeki iiniversite icerisindeki diger sosyal

sermaye olusturan yapilara (Dernek, parti, cemaat,
tarikat, ocak vb) katilim ile elde edilmektedir. Bu
sosyal sermaye olusturucu yapilar bazen ait olduklar:
Ust yapiy1 da asan sosyal sermaye tiretebilen yapilara
dontisebilmektedir. Bu aradaistisnai olarak tiniversite
oncesi giiclii sosyal sermaye olusturan liseler de oldugu
(Orn: Galatasaray Lisesi, Robert Koleji, Ameriken Koleji)
gibiistisnai olarak cok giiclii sosyal sermaye saglayan
donemsel liseler de (Orn: Kartal imam Hatip Lisesi,
istanbul Imam Hatip Lisesi) olabilmektedir.

Bu liciinlin toplaminda Sosyal Sermaye ile kazanilan
gliven, isbirligi, dayanisma, bilgi paylasimi gibi 6zellikler
zamanla kazanilan, ancak cabuk kaybedilen ve
kaybedildiginde de geri getirilmesi zor (6rnegin, giiven)
bir kavramdir.

SOSYAL SERMAYENIN KARIYERE ETKiSi

Sosyal sermaye sosyal basarilarin goriinmez elidir. Bu
baglamda gecmiste aciklanamayan basari faktcrleri
olarak gortltir iken; glintimtiz iktisadi kalkinmaci
yazinda kalkinma stratejilerinin temel faktorlerinden
kabul edilir.

Isglicti piyasasiis arz ve talebinin karsilastig1 piyasalardir.

Sosyal sermaye isgiicli piyasasina dort farkl sekilde
fayda saglar.

is Bulma Aqaisindan Sosyal Sermaye

isterilk defaise girmek, ister is degistirmek, ister issiz
kalinmis olsun is aramanin bazi maliyetler vardir. Bu
zorluklar yeni calisana ihtiyaci olanisletmeleri, iicretleri
ve calisma sartlarini 6grenme ¢abalari ve bu stirecte
ise girebilmek icin katlanilan giderler ve kurs vb. gibi
dogrudan maliyetlerdir.

Bustirecteissiz kalindigiicin gelir kaybindan kaynakh
firsat maliyeti. Dogrudan is arama maliyetidir.

fs ararken formal ve informal kaynaklar taranir. Formel
yontemler olarak, Iskur, is ilanlari, kamu personel
sinavlari ve internet tizerinden acik ilanlar tizerinden
ise yerlesme acik, kaynaklar tizerinden ise girmeye
calisilir,

Ayrica referans, ve diger sosyal baglar ile isverene
ulasilarak is arama siireci informal yontemlerdendir.
Ulkemizde ve tiim diinyada sosyal sermeye kullanilarak
baglantilar araciligiylais bulma orani oldukca yliksektir.
Sosyal sermaye araciligiile daha hizli is bulunabildigi
gibi bulunan isin niteligi de daha ytiksek olmaktadir.

ilk olarak sosyal sermaye 6nemli yerlerde ve nemli
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hiyerarsik pozisyonlardaki baglantilardan bilgi akis:
saglayan ve bilgi edinme isleme maliyetlerini azaltici
ozelligi ile aksak isglicii pazarindaki is firsatlarini ve
is secenekleri hakkinda uygun bilgiler ile desteklenir.
Bu baglantilar isyerini ve yoneticilerini sosyal agdaki
kisinin ilgi, bilgi, kisilik ve yetenekleri hakkinda
bilgilendirir. Bu etkilesim isgorenin is bulmasini
kolaylastirdig: gibi kurumun ise alim maliyetlerini ve
risklerini azaltabilir. Sosyal sermaye is aramayi stireci
kolaylastirmak ve is arama maliyetlerini azaltici etkisi
ile istihdam edilebilirlik arastirmalarinda bir faktor
olarak degerlendirilmektedir.

Kariyere Etkisi Bakimindan Sosyal Sermaye

is bulmaya etkisinin disinda kariyer edinme siirecinde
de etkili oldugu bilinmelidir. Kariyer siirecinde, iicret,
gelir, terfl, is yerindeki sosyal statii gibi kariyer basarisini
etkiler. Kariyer ise giris ve is degisim siirecleri ile
birlikte calisilan konum ve bu konumdan hiyerarsik
ve diger imkanlar bakimindan iyilesmeler ile daha
yuksek ticret, daha fazla sorumluluk, daha iyi bir stattj,
daha fazla giic ve sayginlik elde edilmesidir. Kariyer
sahibi olmanin yaninda sosyal sermayenin yiiksek
olmasinin sonucunda calisan ona saygi duyuldugunu,
deger verildigini ve isyerinde esit muamele gordiiklerini
hissederler.

Sosyal sermayenin getirdigi, iliskiler, giiven ve bilgi
ile isgorenin fark edilerek, yeni pozisyonlar icin
degerlendirilmeye alinma, karar aliminda goriis ve
onerilerin dikkate ahnmasina katki saglar. Is arkadaslar
ve Ust yonetim kurulan iliskiler is performansinm
yiikseltmekte, calisan yeteneklerinin fark edilmesine
katki saglamaktadir. Ayrica sosyal

kimlik ve taninmay1 giiclendirir. Gliven
duyulan ve isbirligi yapilmak istenen
sosyal yapilar ile iligkiler icin firsat
olarak goriiliir. Ozellikle {ist yonetimi
etkileyecek mentorler ile sosyal baglarin
olmasi kariyer basamaklarinin hizla
tirmanilmasini saglamaktadir.

Sosyal sermaye calisanlarin iliskisini —
kolaylastirir ve iligkisinin kalitesini | =
arttirir. insan sermayesi bilesenlerinin
performansini artirmak icin katalizor
etkisi gbsterir. Insanlarn giiven birlik
ve beraberlik duygulari ile ighirligi
ve ortak davranis, birlikte ¢calismay:
destekleyen sosyo-ekonomik bir
kavramdur.

Sosyal sermayenin genel olarak yiiksek oldugu yapilarda
maddi sermayenin getirisine ek olarak gayri maddi
katki saglayan entelektiiele sermaye baglaminda
olan seylere benzer sekilde; Sosyal sermayesi yliksek
isletmelerde, calisanlar birbirini daha iyi anlar ve
ishirligi icerisinde hareket eder, bireysel yetenekleri
kolektif yeteneklere doniistiirerek insan sermayesinin
faydasinin daha da artmasi saglanir.

Sosyal sermaye; bir sirket icin bireylerin tek tek sagladig1
faydadan daha fazlasim saglayan bir sinerjidir. Sosyal
sermayeyi ve onun getirileri korumak ve arttirmak
icinisletmelerin yapmasi gerekenler;

* Bilgi paylasmanin cnemine inanarak paylasilan
ortak amaclara yonelik giiven ortamini olusturmak,

* Ortak bir sirket ruhu olusturmak,

« Isebaghliklar artirarak, isten ayrilmalari azaltarak
entelektiiel sermayeyi korumak, ise alim ve ise
baslangic masraflarini azaltmak,

¢ Sirkete devamhlik ile kurumsal uyumu gelistirmektir.
Serbest Calismaya Etkisi Bakimindan Sosyal Sermaye

Sosyal sermaye bagimh calisma hallerinde ise girme
ve kariyer yapmaya etkilerinin yaninda bagimsiz
calismaya da 6nemli katkilar saglar. Oncelikle aile
destegi, bagimsiz calismaya destek olurken, Sosyal
agda olusan bhilgi ticari firsatlar icin bilgi ve destek
saglar. Girisimcilik asamasindaki desteginin yanisira
calisma siirecinde de sosyal sermaye etkilidir. Uclincii
olarak, sosyal sermaye bireylerin sosyal kaynaklara
ulasmasi ve sosyal kimliginin tanitilmasi, benimsenmesi
ve iceriye alinmasina katki saglar.
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OGRETMENLIGIN TEMEL VASIFLARI
VE iSTIHDAM SORUNLARI

4 NABI KUCUK

Meslek Tercihlerimizde Onceliklerimiz

er Tiirk ailesinin ortak hedefi: Evlatlarinin her
birini doktor yapmak.

Glinimiizde, tip fakiiltesini bitiren birinin issiz kalmasi
sOz konusu degil. Bu meslegin, gelir yoniinden de
tercih edildigi bir gercek. Ozellikle, alaninda isim
yapmis doktorlarin astronomik kazanclar elde ediyor
olmasi, gencler acisindan onemli bir tercih nedeni.
Gelir seviyesinin iyi olmasi, beraberinde mesleksel
statiiyii de getiriyor. Gliniimiizde mesleklerin toplum
nazarindaki itibari, maalesef, gelir seviyesine gore
belirleniyor. Yukarida saydigimiz etkenlerden lokomotif
glice sahip olan tercih nedeni: “Parasal getiri”. Gelir iyi
ise diger tercih nedenleri de pesinden geliyor zaten.

Sartsiz siiphesiz biitiin evlatlarimiz doktor olmaldir.
Yahubu cocugun buiseistidati var mi, sevgisi var midiye
sorulmaz. Herkes doktor olacak... Doktorluk mesleginin
bu kadar kutsandigi baska bir memleket var miacaba,
millet olarak doktorluk meslegini bu kadar cok tercih
etmemizin sebebine? Meslek seciminde bircok etken
var sliphesiz. Genclerimizin meslek secimlerinde su
etkenler on plana cikmaktadur:

e Isimkanlan

¢ Gelir durumu

* Ailenin etkisi

* Mesleksel statii

* Sosyal ve kiiltlirel cevre

4.6 | Enderun Egitim Yazilan

DOSYA | EGITIM ve ISTIHDAM seeccece

Diinyay1 kasip kavuran pandemi siireci nedeniyle,
genclerimizin mesleki tercihlerinde, son iki yildir,
miihendislik faktiltelerine kayma gozlemlenmektedir.
Pandemi stirecinde doktorlarimizin diger mesleklere
gore daha cok hayati risk almalari, bu tercihlerin
yontini degistiren en onemli etmen. Yakin cevremden
biliyorum, Tiirkiye derecesi yaptig1, cok rahat bir sekilde
tip fakiiltesine yerlesebilecegi halde, bircok tanidigim
mithendislik faktiltelerine yoneldi.

Sinava girdik, ciktik, puanimiz aciklandi. Aaa! Baktik
kipuanimiz tibba yetmiyor. Miithendislikle hukuka da
yetmiyor. Haa 0 zaman, “Issiz kalmayalm, bari 6gretmen
olalm." tercihi devreye giriyor. Hayir, kardesim, hocalik
meslegi, bu meslegi sadece bir is kapisi olarak goren
insanlara verilemeyecek kadar kutsal bir gorevdir.

Ogretmen, her seyden once bir toplum miihendisidir.
Toplumun hamurunu yoguran, ona sekil veren,
gelecege yon veren kisidir. Bir toplumun ahlaki
ve kiiltiirel seviyesinde en cok rolii olan kisidir
ogretmen. Toplumlarin kalitesi ile 6gretmenin kalitesi
dogru orantihidir. Bu nedenle toplumun mimari olan
ogretmenlerimizi yetistirme isine cok 6nem vermeliyiz.
Kadim kiiltiiriimiizde, bir medreseye miiderris
(iiniversite hocas1) atanacagi zaman, o hocanin hem
ilmi seviyesine hem de ilminin, giinliik hayatinda yer
bulup bulmadigina bakilirdi. En makbul hocalar, hal
ehli hocalardi. Hatta, hal ehli olmayana miiderrislik
gorevi verilmezdi.

Totaliter rejimlerde 6gretmenler, degirmenci; okullar
ise birer degirmendir. Ogrenciler, okula bugday olarak
girerler, un olarak cikarlar. Egitim stirecinde biittin kisilik
ozelliklerini kaybederler. Liderlik, sorgulayicilik, merak
ve 0grenme heyecani gibi biitiin bireysel farkliliklarin
kaybederler. Butip rejimlerde, “tanrilastirilmis” “izm'ler
vardir. Egitimin nihai hedefi, bagh bulundugu "izm'e
koleler yetistirmelktir.

Ogretmenin temel vasiflarini su sekilde siralayabiliriz:

¢ Ogretmenin en 6nemli vasfi; bugday tanesi olarak
avuclarina birakilan 6grenciyi 6giitmek degil,
cimlenmeye yiiz tutmus bir basak fidesi haline
getirmektir.

 Ogretmen, ideal sahibi olmalidir. Gelecegi
sekillendirdiginin farkinda olan insandir. Bu
ugurda fedakarlk yapabilen, yeri geldiginde ders
disinda da egiticilik vasfini devam ettiren insandir.

o ﬁgretmen; kitaplari, hayati, insanlar ve tarihi
okuyan; kendini siirekli gelistiren insandar.

* Ogretmen; her tiirlii hal ve hareketiyle icinden
ciktig1 toplumun ahlakini, deger yargilarini,
kiiltiiriinii yansitan insandir.

¢ Ogretmenin en 6nemli vasiflarindan birisi de
adalet ve giiven vasiflarini tasimasidir.

¢ Ogretmen; seven ve sevileninsandir. Sevmeyen
ve sevilmeyen insan, kalplere tesir edemez.

* [lmin agirhgim tasiyan 6gretmende; agirbashiik
ve tevazu, olmazsa olmaz iki sifattir.

* Ogretmen; 6grencisinin karakter ozelliklerini iyi
taniyan ve bu dogrultuda mesleki yonlendirme
yapan kisidir.

o Ogretmen; hichir 6grencisini gozden cikarmayan,
israf etmeyen kisidir.

« (Ogretmen; 6grencisinin beynini bilgiyle doyurdugu
gibi ruhunu da manevi gidalarla doyuran bilge
insandir.

» Ogretmen; 6grencisine asilayacagi degerler
egitiminin viicut bulmus timsalidir.

Ogretmen Adaymin Ruhsal Analizi Yapilmal

Yaklasik 20 yildir evlatlarimiz ikinci bir tiniversite
sinavina (KPSS) girerek 6gretmen oluyor. Sinava
girenlerin en basarililarini secip 6gretmen yapiyoruz.
Sectigimiz kisilerin edebine, ahlakina bakiyor muyuz?
Hayur. idealizmine, fedakarliging, ruhsal durumuna
bakiyor muyuz? Hayir.

Acilen bu konuda tedbirler almali ve hocalik meslegini
salt bir is kapisi olmaktan cikarmaliyiz.

Ciddi anlamda kisilik bozuklugu olan, ruh hastasi
denilebilecek diizeyde hasta olan, hatta hastalig:
tescillenmis olan nice meslektasimizla gerek dgretmenlik
yaptigim yillarda gerekse idarecilik yaptigim yillarda
calismak durumunda kaldim. Bu durumda olan bir insan,
ogrencilere ne verebilir? Bu kisilerin birakin egitime
katki saglamasini, 6grencilere ve meslektaslarina
ciddi anlamda zarar1 dokunmaktadur.

657 zirhina biirtinmiis, psikolojik rahatsizliklari bulunan
bir 6gretmen / idareci, emekli oluncaya kadar on
binlerce 6grencinin hayatini karartabilir ve halihazirda
karartmaktadir da. Bu durumun millet hayatina verecegi
maddi ve manevizararlarin telafisi miimkiin degildir.
Geriye dogru bir diistiniin. Her birimizin 6grencilik
hatiralarinda boylesine hocalarimizin bizlere yasattig:
acisayfalar vardir. Oysa daha yolun basinda alinacak
basit tedbirlerle bu durumun oniine gecilebilir. Mesela
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ogretmen adayina detayh bir kisilik testi uygulanabilir.
Adaydan habersiz yapilacak arastirmalarla adayin eski
ogretmenlerinden rastgele secilen kisilerden, aday
hakkinda, o kisinin bu meslegi yapip yapamayacag:
ile ilgili yorumlar alinabilir. Biittin bunlarin otesinde
en saglikh yol; ogretmen adaylarinin; KPSS ile degil;
ilkokul, ortaokul, lise ve Uiniversite hocalarinin
degerlendirmeleri ve puanlamalariile belirlenmesidir.
Maalesef bizde mesleki yonlendirme cogu toplumsal
zaaflarimizdan kaynaklanan sebeplerden kaynakl
istenilen verimlilikte degil.

Bu konuda baz tilkelerdeki uygulamalara bakacak
olursak;

Almanya’da Mesleki Yonlendirme

Almanya'da orta son sinifa kadar bir 6grencinin
hangi alana yonlendirilecegine karar veriliyor. Egitim
siirecinde asagidaki asamalarda yonlendirme aktif
olarak yapiliyor:

* Okula ilk kayit olundugunda, okul dncesi ya da
ozel siniflarda, egitsel yonlendirme

* Liseye giriste

 Uyum ve gozlem siireclerinde (5. ve 6. siruflar)

* Onuncu siniftan 6nce ve sonra

» Universiteye giriste (on iiclincii simiftan sonra)

* Ders, program veya okul degisimlerinde

Alman egitim sisteminde dordiincii yihin sonunda, yani
10-11 yaslarda cocuklarin oniine, ii¢ ana tercih yolu
acilir, Dordtincti sinifa kadar 6gretmenler, 6grencilerin
dersnotlarini kayda gecirmenin yaninda, onlarin her
dersteki basari veya basarisizliklar: konusundaki
goriislerini detayh sekilde aciklarlar. Ogrenciilkokuldan

- — -

ayrilirken, okul idaresi 8grencinin ailesiyle onun
gelecekteki kariyeri hakkinda gortismeler yaparak
bazi tavsiyelerde bulunur. Son karar aile, okul veya
okuldaki denetleyici tarafindan verilir. Bu kararda
ogrencinin genel yetenek, ilgi ve basar1 durumu ile
Almanca, Matematik ve Hayat Bilgisi derslerindeki
basarisi onemlirol oynar.

yalnizca derslerdeki basarilarinin degerlendirilmeyip,
herbir dgrenci icin "Gozlem Dosyasi” tutulmasidir.
Ogrencinin uyum, gelisim ve basar1 durumu sinif
ogretmeni ve ders ogretmenleri tarafindan stirekli
gozlenir ve dosyayaislenir. Iste bu dosyalar 6gretmenlere
ve ogretmenler kuruluna ogrenciler hakkinda cok
yonliibilgi saglar. Karar veliye yazih olarak bildirilir, veli
okulun belirledigi karara uymama hakkina sahiptir.

ingiltere'de Mesleki Yonlendirme

ingiltere'de yonlendirme, programin degisecegi siralarda
yani son siniflarda, 16 yasina kadar yapilmaktadir.
Yogun olarak yonlendirme ¢alismalarinin yapildigiilk
asama ortadgretime gecis sirasinda yani 11 yasinda
(ilkokulun son yili) yapilir. Son yilda 6grenciler bu
sinavi almak zorundadirlar. Bu sinava giren cocuga
zeka testi uygulanmakta, Ingilizce bir kompozisyon
yazdirilmakta ve ayrica ilkokulda gordiigul derslerle
ilgili olarak "Genel bilgi testi” uygulanmaktadir.
Ayrica yoneticiler tarafindan tutulan raporlardan ve
ogretmenlerin goriislerinden yararlanilmaktadir. Bunlar
mahalli egitim idaresi tarafindan degerlendirilmekte,
veliler cocuklarinibu egitim dairesinin vermis oldugu
karara gore ya akademik, teknik veya modern okullara
gondermektedirler.

(Konunun detayz icin bakilabilir: https.//dhgm.meb.gov.
tr/yayimlar/dergiler /Milli Egitim Dergisi/ 148/10. htm)

Almanya'da orta sona kadar akademik basari
gosterememis 0grenci, zorunlu olarak meslek lisesine
yonlendiriliyor. Bizde ise birakin orta son sinify, lise son
sinifa kadar akademik basar1 gosterememis 6grenci,
doktor olmak icin cirpinip duruyor, riiya alemlerinde
geziyor. Omiir israfi, yazik! Sinava giriyor, cikiyor,
sonug hiisran... Vasifsiz, mesleksiz elemanlar ordusuna;
bir lise mezunu, yitksekokul mezunu ya da issiz bir
Universite mezunu daha ekleniyor.

Bir fabrikanin verimliligi, iirettigi tirlinlerin kalitesi
ile belirlenir. Urtin kalitesi diisiik olan fabrikay1islah
etmenin yolu, fabrika miidiiriinii degistirmekten
degil tiretim bandini degistirmekten gecer. Uretim
bandi, ayristirmasini bandin basinda yapmalidir.
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Kalibresikticiik zeytinler ile bilyiik zeytinler bant
sonunda ayni kavanoza girmemelidir.

E-okul sistemimiz, eksikliklerine ragmen giizel bir
sistem. Bu sistemde yer alan mesleki yonlendirme
raporlari, her sinif seviyesi icin gelistirilmeli ve
ogretmenler tarafindan her yil sonunda ciddiyetle
doldurulmahdir. Ogretmen olmaya daha ilkokulda,
ortaokulda karar vermis olan ogrencilerin bu
raporlar daha 6zenle doldurulmalidir. Ogretmenlik
yetenegibulunan, edebi, ahlaki, idealizmi, sabri,
fedakarhgi, ruhsal durumu bu meslege uygun
olan dgrenciler; 6gretmenler tarafindan 6zenle
belirlenmeli, 6gretmenlige yonlendirilmeli ve bu
ogrencilerin karakter ve davranisraporlari 6zenle
doldurulmahdir. Ogretmen adaylari, KPSS'ye
gore degil ilkokul, ortaokul, lise ve Uiniversite
hocalarinca doldurulan buraporlara ve verilen puanlara
gore belirlenmelidir. Ideal ve idealist hocalarimizi ancak
bu sekilde bulabiliriz.

Egitim siirecinde 6gretmenler tarafindan doldurulacak
raporlarin hakkaniyet 6lctilerinde doldurulup
doldurulmadig okul idarecileri tarafindan kontrol
edilmeli, suiistimallerin onti kapatilmalidir.

Ogretmen Yetistirme Sistemimiz

Ogretmen yetistirme sistemimizin ciddi bir giincellemeye
ihtiyaci var. Ogretmen yetistirme miifredatimiz, egitim
psikolojisine bogulmus durumda. Falanca Batili bu
konuda ne demis... Falanca batihinin egitim kuramu...

Ogretmen aday, gercek hayatta kullanmayacag1 bircok
bilgi ve kuramile yiiz ylize gelmektedir. Bircok meslekte
oldugu gibi 6gretmenlik meslegi de yaparak yasayarak
dgrenilen bir meslektir. Ogretmen adaylar egitimlerini;
fakiilte amfilerinde degil okullarda, siniflarda, 8grenci
ile ytiz yiize almahdirlar.

Bu konudaki bir diger agmazimiz da 6gretmen adaylarini
yetistiren kadrolar...

Ogretmen fakiiltelerinde derse girecek hocalar; o bransta
enazonbes yil 6gretmenlik yapmis, basarisiile kendini
ispatlamis kisilerden secilmeli. Bir ilkgretim okulunda,
ortaokulda, lisede; bir saat bile derse girmemis olan
hocanin verecegi egitim, teorik egitimdir. Ne kadar
basaril olunabilir..!

Tasa, tuglaya, demire elini hic stirmemis bir insaat
fakiiltesi hocasi ne kadar basaril olabilirse o kadar...

Mesleki Giivencenin (657) Suistimali Onlenmeli

Hasbelkader 6gretmen olup da 8gretmen vasfi

tasimayan Kisilerin, 657 zirhi sayesinde bu meslekten
emekli olmalarinin oniine gecilmelidir.

idarecilik yillarimdan hatirliyorum. Kasith olarak
nobetini tutmayan, derslerine girmeyen, resmi
evraklariimzalamayan dgretmenler hakkinda acilan
sorusturmalarda, en fazla "gorev yeri degisikligi cezast”
veriliyordu. Meslege yeni basladigim 90'h yillarda su
anmerhum bir meslektasimizin bu konudaki sozlerini
unutamiyorum:

"Eskiden, 6gretmenlik vakari tasimadigl sorusturmalar
neticesinde ortaya konan dgretmenler, meslekten
ihrac edilirdi.”

Ogretmen vakari tasimayan, milli edep ve ahlak
cizgimizde olmayan, gorevini hakkiyla yerine getirmeyen
kisilerin; 657 zirhina biirtinmesinin 6ntine gecilmeli ve bu
kisiler, uygun bir sekilde meslekten uzaklastiriimahdir.

Performans Sistemi Acilen Getirilmeli

Calisan ile calismayan, calisiyormus gibi yapan
memurlarin ozlik haklari ayni olmamali. Fitrata
aykir bir durumdur bu. Performans sistemi, biitiin
memurlaridaha 6zenli calismaya, daha verimli olmaya
tesvik etmelidir.

Ogretmenlikte performans sistemi, ilk defa Omer
Dincer'in bakanhg zamaninda dile getirildi. Uzerinden
neredeyse 20 yil gecti. Ara sira dillendiriliyor, ha geldi
ha gelecek diye ama bir netice yok. Goztimiiz yollarda
bekleyip duruyoruz.

Saghk bakanlig benzer bir uygulamayi baslatti bile.
MHRS uygulamasi tizerinden hizmet aldiginiz hekimi,
hastaneyi, hastane temizligini puanlayabiliyorsunuz. Su
anicin doktorlarin 6zliigiine bunun bir etkisi yok ama
ileride olacagini tahmin ediyorum. Benzer uygulama,
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ogretmenlik meslegi icin de getirilebilir. Ogretmenler;
idareciler, veliler, 6grenciler tarafindan puanlanabilir.
Gruplarin puanlama katsayilari farkh olabilir. MEB,
e-okul sistemi tizerinden boyle bir uygulama baslatabilir.

Performans notu 90'1n tizerinde olanlar ilave 6zlik
haklariile taltif edilmeli; 60'1n altinda olanlar hakkinda
da sorusturma acilmaldir. S6z konusu memurun
verimsiz calistig tespit edilirse o kisi meslekten ihrac
edilmeli.

Ogretmenlikte; uzman 6gretmenlik, basogretmenlik
olgusu, adaleti saglayacak sekilde tekrar ele alinmali.
2006 yilinda tek seferde yapilan bir sinavda uzman
ogretmenlik hakki elde edenlere hala ek ddeme
yapimaktadir. Bu hak, yapilan o tek sinava girememis
olanlara saglanmamaktadir. Bu, adalet duygusunu
zedeleyen bir durumdur. Ogretmenlikte "uzmanhk”
unvaninin, yapilan bir test sinavi ile belirlenmesinin
ne kadar saglikl bir durum oldugu da tartismaya acik
bir konudur.

Ogretmenler; arastirma-gelistirme yapmaya tesvik
edilmeli, yiiksek lisans ve doktora yapan 6gretmenlere
cazip ek odemeler yapiimalidir.

Ihtiyac Fazlasi Egitim Fakiilteleri ve Fen-Edebiyat
Fakiilteleri Acilen Kapatilmah

En 6nemli planlama, insan planlamasidir. 5 -10- 20
yil sonra hangi daldan kac 6gretmene ihtiyacimiz
var, bu sorunun cevabi bellidir. Genclerin hayallerinin
calinmamasi ve genc issizligin ontine gecilmesi icin
plansizca, sonradan acilan egitim fakiilteleri, fen/
edebiyat fakiilteleri kapatilmaldir. Egitim fakiiltelerinden
mezun olup da yillarca atama bekleyen gencler bunalima
girmekte; devlete, hilklimete diisman olmaktadir.
Acilen bu durumun oniine gecilmelidir.

Bu konu ile ilgili basinda verilen haberlerden sadece
biri: “Aydmn'in incirliova licesi'nde yasayan 25 yasindaki
Merve Cavdar, intihar etti. Iddiaya gére 2014 yilinda Sosyal
Bilimler Ogretmeni olarak mezun olan Cavdar'in dért
yudir atanmasinin gerceklesmedidi ve issizlik nedeniyle
bir stiredir bunalimda oldugu 6ne stiriildii.” (16.04.2018
CNNTURK)

internet arama motorlarini “atanamayan dgretmen
intihar etti” cimlesini yazdiginizda, bu durumun
vehametinet bir sekilde ortaya citkmaktadar.

Ozel Okullarin / Dershanelerin Ogretmen Emegi
Somiiriisiine Son Verilmeli

Ulkemizde maalesef planlama hatalarn sebebiyle su

anda issiz genc ogretmenlerin sayisi yiz binlerle
ifade ediliyor. Yillarca atanamayan gencg ogretmenler;
maassiz ya da cok diisiik maaslarla 6zel sektorde
calistinlmaktadir. Issizlikten evde bunalmis bazi genc
arkadaslar, CV'sine sirf, «... Kurumunda calismis,
tecriibe kazanmis.>>desinler diye, angarya calismay1
gOze almaktadir. Bazi 6zel okullar ve dershaneler de bu
durumu gayet iyi bir sekilde (!) istismar etmektedirler.
Buistismarin 6ntine gecilmelidir. Eskiden; Ozel Egitim
Kurumlar Yonetmeliginde yer alan "8zel egitim kurumu
cahsani 6gretmenlerin 6zliik haklari, devlet memuru
olan 6gretmenlerden asagi olamaz." sozii, tekrar
uygulamaya konulmaldir. Giiniimiizde MEB'e kayith
resmi gorevli bir 6gretmen ortalama 5.000-6.000 bin
lira arasimaas aliyor. Ozel okullarda ve dershanelerde
ise asgariiicretle calistirilan ogretmenler bile mevcut.

Ogretmen Maaslan

Guntimiiz insani maalesef maddeye, gortinime cok
onem veriyor. insanlarin, mesleklerin degerleri;
kazanilan paraile dlctiliiyor. "Ogretmenlik cok kutsal
bir meslektir.” sozij, lafta kaliyor. "Hocam kac para
maas aliyorsun?" sorusunu sormaya liizum dahi
hissedilmiyor. Egri oturup dogru konusalim. insanlarin
maddenin ontinde egildigi bir cagda, 6gretmenin
toplumda deger gormesini istiyorsaniz yirmi bes
yillik bir 6gretmen ile meslege yeni baslamis bir polis
memurunun maasi ayni olmamali.

Ogretmenlerin yaz tatilleri, yariyil tatilleri “Yatiyorsunuz
yine hocam!" seklinde hep konusulur, niikteye ahinir.
Oysabu climleleri kuran yurdum insani, diistinmez ki
ogretmenin yaptig1 dersin oncesi vardir, sonrasi vardir...
Evineis gotiiren kac memur tiirii vardir? Ogretmenlik
meslegini, bir tatil meslegi olarak goren yurdum insany;
0 0gretmenin 300 adet cocugu oldugunu, bu cocuklarin
her tiirlii sorunuyla o 6gretmenin ilgilendigini, goziinde
yas olanin yasini sildigini, cebinde harchigi olmayana
harclik verdigini bilmez. Bilmesi de gerekmez zaten
ciinkil bu meslek, peygamber meslegidir. Kalbinde
merhamet olmayanin yapabilecegi bir meslek degildir.
Sadece maas icin yapilacak bir meslek hic degildir.
('jgretmen bilir ki; bu meslek, hakkini verdigi takdirde,
ahireti kazanma yolunda en verimli mesleklerdendir...

Ogretmen,; siirekli okumak, kendini gelistirmek
zorundadir. Okurken de alacag: kitabin fiyatini
diistinmemelidir. Maasinin yarisi ya da icte biri ev
kirasina giden bir 6gretmenin ruh dinginligi ne kadar
olur sizce? Ogretmenin, bunlar dert etmeyecek bir
maas! olmali. Tek derdi, milletimizin gelecegi olan
evlatlarimizi, cagin otesine tasimak olmali
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MUHENDISLIK EGITIMI VE ISTIHDAMI

4 DR. OGR. UYES| ASLAN COBAN

Miihendisligin Tanim

ihendis kisaca, miihendislikle alakadar olan,

milhendislik isiniicra eden kisi manasina gelen
mesleki unvandir. Tirk Dil Kurumu sozliigtinde
mihendis, insanlarin her tirli ihtiyacini karsilamaya
dayali yol, koprij, bina gibi bayindirlik; tarim, beslenme
gibi g1da; fizik, kimya, biyoloji, elektrik, elektronik gibi
fen; ucak, otomobil, motor, is makineleri gibi teknik ve
sosyal alanlarda uzmanlasmus, belli bir egitim gormtis
kimse olarak ifade edilmektedir. Miithendis sozciigii
dilimize Arapca “hendese” kokiinden tiiremis olup
“matematik kullanan, arazi dlcen” anlamindadir.
ingilizce engineer sézciigiiniin kokeniise "engine” ve
“ingeneous” oldugu ve Latince yaratmak anlamina gelen
“in generare" sozcliigiinden geldigi diistintilmektedir.

Miihendisligin Tarihcesi

Miihendislik bilimi insanoglunun dogusu ile es
zamanli olarak ortaya cikmustir. Clinkii ilk caglardan
itibaren, insanoglu beslenme, barinma, korunma gibi

hayati ihtiyaclarini karsilamak amaciyla cesitli alet
ve gereclerden (kazma, ok, vs.) faydalanmislardir.
Bu aletler ise ¢cok basit olsa dahi mithendislik tirtinti
olarak sayilabilir. Yani ilk insanlar ayni zamanda ilk
miihendislerdir. Bu sebeplerden otiirti, mithendisligin
insanoglu ile yasit oldugu diistiniilebilir.

Tarihin akisiile insan medeniyetinin diinya tizerindeki
gelisimine paralel olarak miihendislik biliminde de
ilerleme yasanmustir. M.O 3000 yillarindan itibaren
basit araclar yerlerini daha karmasik ve faydal alet
ve gereclere birakmustir. Bu ilerleyise piramitlerin
insasi, su degirmenleri ve gemilerin yapimi ornek
olarak gosterilebilir. Bu gelisime 6zellikle Eski Yunan
ve Misir medeniyetlerinin katkisi onemli dl¢iidedir.

Miihendislik bilimi, 130011 yillardan itibaren ortaya ¢ikan
Ronesansile yiikselise gecmistir. Ronesans donemi ve
zaman icinde gerceklestirilen calismalar temel alinarak,
modern mithendislik calismalari, kendi tarihindeki en
onemli sicrayislardan birini Sanayi Devriminde yasamustir.

™y
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Makinelesen sanayi ayni zamanda miihendislik
biliminin gelismesine de ivme kazandirmistir.

Mtihendislik bilimi bilgisayar devrinin baslangicina
kadar stirekli olarak, gerek devlet calismalar: gerek
bireysel calismalar sonucu gelisimine devam etmistir.
Mithendislik bilimi bir diger sicrayisiniise bilgisayarin
icadiile yasamustir.

Ulkemizde Miihendislik Egitiminin Gelisimi

Ulkemizde mithendislik egitimi ashnda 1800l yillarin
ilk ceyreginden itibaren baslamistir. Baslangicta egitim
cok agir olarak gelismis, acilan okul ve yerlestirilen kisi
sayisibakimindan sinirh kalmistir. 1940'h yillarla birlikte
bir ivime s6z konusu olmus, 19601 yillardan itibaren
yeni okullarin acilmasi ve mevcutlarin gelistirilmesi
ile birlikte bir atilim gerceklestirilmistir. Su anda
tilkemizde cok iyi egitim veren ve uluslararasi kalitede
mihendis yetistiren kokli fakiilteler bulunmasina
ragmen, cok zayif bir alt yapi ile miihendislik egitimi
vermeye calisan fakiilteler de vardir.

Osmanli ‘da 1773 yilinda acilan Mithendislik Okulundan
sonra, mithendislik artik meslekibir unvan olarak ortaya
cikmustir, Tiirkiye 'de milthendislik egitimi, ITU'niin
temelini olusturan ve askeri miithendis yetistirmeyi
hedefleyen, 1773 yiinda kurulan Mithendishane-iBahr-i
Hiimayun (Imparatorluk Deniz Mithendislik Okulu) ile
baslamaktadir. 1795 yilinda acilan Miihendishane-i
Berr-iHiimayun (imparatorluk Kara Mithendislik Okulu),
Miihendishane-i Bahr-i Hiimayun 'un genisletilmesi
ile olusmustur.

1839 yilinda bayindirlik hizmetlerini ylirtitmek tizere
Nafia Nezareti kuruldu. 1867 yilinda Miilkiye Miihendisi
velslah-i Sanayi Mektebi adiyla yilda otuz mithendis
yetistiren bir okul acilmistir. 1874 ‘de bu okulun devami
sayilan Miihendis-i Miilkiye Mektebi acilmis, okulun

ad11875 yilinda Turuk-u ve Muabir Milthendis Mektebi
olarak degistirilmistir. Sivil hizmetler icin mithendis
ihtiyacini karsilamak tizere 1883 'de Hendese-i Miilkiye
Mektebi acilmistir. 1909 yilinda Nafia Nezaretine
bagh olarak Miihendis Mekteb-i Ali'si adini alan okul,
egitimine Yiiksek Mithendis Mektebi acilincaya kadar
devam etmistir. Okul Hendese-i Miilkiye Doneminde
(1788-1909) 239, Mithendis Mekteb-i Ali'si ddneminde
(1910-1928) toplam 237 mezun vermistir.

Cumhuriyet sonrasi, 1926 yilinda istanbul Dartilfiinun'u
Fen Faktiltesine bagli olarak kurulan Makina-Elektrik
Enstittisiinde, Makina-Elektrik Miithendisligi egitimi
baslamstir. 1928'de kabul edilen Yiiksek Miihendis
Mektebi Kanunuile Mithendis Mekteb-i Ali'si Yiitksek
Miihendis Mektebine doniistiirilmiistiir.

1933 'de cikarilan bir kanunile Dariilfiinun tiim kadro ve
kurumlarilelagvedilmistir. Ayni kanun Maarif Vekaletini,
istanbul Universitesi adi ile bir yiiksekdgretim okulu
kurmasi konusunda yetkilendirmis, Yiiksek Miithendis
Mektebinin bu iiniversitenin biinyesine alinmasi
konusunda Bakanlar Kurulunu yetkilendirmistir.
Fen Fakiiltesine bagh Makina ve Elektrik Enstitiisti
“Elektro Mekanik Subesi" adiyla Yiikksek Miihendis
Mektebi' ne alinmstir.

1941 'de ad1 Yiiksek Miihendis Okulu olarak degistirilen
Yiiksek Miithendis Mektebi, Nafia Bakanligindan
alinarak, Maarif Bakanligina baglanmistir.

1942-43 6gretim yilinda var olan Elektro Mekanik
Subesi, Elektrik ve Makina Subeleri olarak orgiitlenen
okulda, ayrica Ucak Miihendisligi ve Deniz Insaat
Mithendisligi subeleri de acilmistir.

1944'te Yiksek Mihendis Okulu, tim hak ve
vecibeleriyle birlikte Istanbul Teknik Universitesi
olarak tegkilatlandirilmistir.

1911 yilinda “fen memuru” (kondiiktor) ihtiyacin
karsilamak amaciyla Kondiiktor Mekteb-i Ali 'si
adiyla bir okul kurulmustur. 1922 yilinda bu okulun
adi Nafia Fen Mektebi olarak degistirilmistir. 1925
yilinda egitim siiresiiki yildan iki bucuk yila cikarilan
okul, 1937 yilinda Milli Egitim Bakanligi'na baglanarak
tekrar yapilandirilmis, Teknik Okul ismi verilmis,
insaat ve Makina subeleri acilmustir. 1943 Yilinda Yildiz
Teknik Okulu olarak tekrar yapilandirilan okul, dort
yillik egitim veren bir yiiksekdgretim kurumu haline
getirilmistir. ilk Elektrik Miihendisleri 1946 yilinda
mezun olmuslardir. 1958-1959 ogretim yilinda okul
blinyesinde 5 yil siireli ve geceleri 6gretim yaparak
mithendis yetistiren, Aksam Teknik Okulu acilmustir.
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Yildiz Teknik Okulu, 1969 Yilinda Devlet Miithendislik
Mimarlik Akademisi, 1982 yilinda Yildiz Universitesi,
1992 yilinda da Yildiz Teknik Universitesi adim almustir.

1863 yilinda istanbul ‘da kurulan Robert Koleji, ABD
disinda acilan ilk yiiksekokul konumundadir. 1912
yilinda miihendislik okulu insaat, Makina ve Elektrik
miihendisliklerilisansi verilecek sekilde kurulmustur.
1973 yilinda Bogazici Universitesi adim almistir.

1950 yili ve sonrasinda ortaya ¢ikan, teknokrat kadro
yetistirebilmek icin bolge tiniversitelerinin kurulmasi
hedeflenmistir. 1955 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi
ve Ege Universitesi, 1956 yilindaise ODTU kurulmustur.

2021 yih itibariyla Tiirkiye'de 129 Devlet Universitesi,
74 Vakif Universitesi ve 4 Vakif MYO olmak {izere 208
iUniversite bulunmaktadir. Bu iiniversitelerde;

« Onlisans seviyesinde 3.114.000,

* Lisans seviyesinde 4.676.000,

* Yiiksek lisans seviyesinde 343.000
* Doktora seviyesinde 106.000

Olmak tizere 8.239.000 6grenci 6grenim gormektedir.
Tim Universitelerde 180.000 &gretim elemani gorev
yapmaktadir.

Miihendislik Fakiilteleri ve Boliimleri

Tirkiye'de miihendislik egitimi veren ve farkliisimler
altinda kurulmus cok sayida fakiilte vardir. Bunlarin
en bilinenleri;

* Mithendislik Fakiilteleri,

» Teknoloji Faktilteleri,

e Mithendislik-Mimarlik Faktilteleri,

* Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiilteleri,
* Bilgisayar ve Bilisim Fakitilteleri'dir.

Bu fakiiltelerde 450.000 civarinda dgrenci 6grenim
gormektedir. Mithendislik disiplini cok sayida boliime
ayriimistir. Bilinen mithendislik boliimleri;

* Bilgisayar Miihendisligi

* Bilisim Sistemleri Mithendisligi

* Cevre Mithendisligi

* Makine Miihendisligi

¢ Elektrik Mithendisligi

¢ Elektrik-Elektronik Miithendisligi

* Endtistri Mithendisligi

* Eneriji Sistemleri Mithendisligi

» Insaat Mithendisligi

« Imalat Miithendisligi

* [sletme Miihendisligi

* Fizik Mithendisligi

* Jeoloji Miihendisligi

* Geomatik Mithendisligi

* Genetik Mithendisligi

* Gida Mithendisligi

* Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi
* Harita Mithendisligi

* Havacilik ve Uzay Mithendisligi
e Mimarhk

* Kimya Mithendisligi

* Maden Miihendisligi

* Matematik Mithendisligi

* Mekatronik Mithendisligi

* Malzeme Bilimi ve Mithendisligi
* Metalurji ve Malzeme Mithendisligi
* Nanoteknoloji Miihendisligi

* Orman Endiistri Mithendisligi

* Niikleer Enerji Mithendisligi

* Otomotiv Mithendisligi

* Polimer Mithendisligi

¢ Tekstil Mithendisligi

* Yazihm Miihendisligi

e Ziraat Miithendisligi

¢ Endistriyel Tasarim Miihendisligi
* Rayh Sistemler Miihendisligi

* Biyomiihendislik

Miihendislik meslegi Tiirkiye'de istihdam oram yiiksek
olan mesleklerden biridir. Mezunlarin ise yerlesme
orani %72 civarindadir ve bu oran genel istihdam
oraninin %7 {izerindedir. Issizlik oranlarindaise genel
ortalamanin kismen altindadir.
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Miihendislik disiplininde istthdam imkanlar: kamu
sektoriinde kismen daha az, 6zel sektor ve bagimsiz
calisma imkani daha yiiksektir. Universitede alinan
mesleki hilgi ve beceriye, her meslege 6zgli yazihm
programlari, sertifikalar ve yabanci dil bilgisi eklenerek
avantaj elde edilebilir.

Miihendis adaylarinin meslekibecerilerini kazanmalari
icin gereken deneyimi yasadiklari ilk ortamlar
fakiiltelerdir. Mithendis yetistiren fakiiltelere 2009
yilinda genel mithendislik fakiiltelerine teknoloji
faktilteleri de dahil olmustur. Teknoloji fakiiltelerinden
mezun ogrencilere de miithendislik fakiiltelerinde
oldugu gibi miihendislik unvani verilmekte ve yetki
acisindan aralarinda hicbir fark bulunmamaktadir.

Teknoloji fakiiltelerini miihendislik fakiiltelerinden
ayiran en onemli 6zelligi, egitimde pratige daha fazla
onem verilmesidir. Teknoloji faktiltelerinde 7. Veya
8. yartyiin tamamen staj egitimine ayrilmasi pratige
verilen onemin somut bir gostergesidir. Son sinifta
verilen bir donemlik staj egitimi mithendis adaylarn
icin 8grendikleri teorik bilgileri pratige aktarmada
cok onemli bir firsattir. Staj egitiminde bir nevi is
hayatina adim atan 6grenciler mezun olduklarinda
pratik bilgilerini gelistirdiklerinden ve sanayideki is
ortamini onceden gordiiklerinden dolayiise girerken
ve basladiklari ise adapte olma konusunda cok fazla
sikinti cekmeyeceklerdir.

Guniimiizde mihendis calistiran kuruluslar kendileri
tarafindan 6gretilmesi gerekli olan bilgilerin fakiiltelerde
ogretilmesini istemektedirler. Fakiiltelerde her tiirlii
bilginin 6gretilmesi miimkiin olamayacagindan teknoloji
fakiiltelerindeki bir donemlik staj egitimi bu ihtiyac
da karsilamis olacaktir. Firmalar bu sayede kendileri
icin gerekli olan bilgileri 6gretebilecek, istedikleri gibi
isgiici direk olusturmus olacaktirlar ve bu sayede
mithendis aday1 mezun olduktan sonraki is hayatina
hazirlanmis olacaktir.

Miihendislik egitimindeki amaclardan birisi de
ogrencilere teori ve pratigin olabildigince beraber
verilmesidir. Giinimiz mithendislik anlayisindaki
teori odakli egitim bunun oniine gecmektedir. Eger
bu sorun coziilebilirse fakiiltelerden daha nitelikli
miuthendisler yetistirmek miimkiin olacaktir.

Miihendislik Etigi

Mithendislik etigi; mesleki aktivitenin ahlaki girdilerini
inceleyen bir disiplin, teknolojinin ahlaki boyutunu
inceleyen bilim dahdir. Mithendislik etigi, bir mithendisin
nasil davranmasi ve yasamasi gerektigini, karar

verirken neleri goz ontinde bulundurmasi gerektigini,
hangi standartlara gore bu kararlarin dogru veya yanls
oldugunu icerir.

Mithendisler miihendislik mesleginin dogrulugunu,
onurunu ve degerini insanhgin refahinin artmasiicin
kendi bilgi ve becerilerini kullanarak, diirtist ve tarafsiz
olarak halka, kendi isverenlerine ve miisterilerine
dogrulukla hizmet ederek, mithendislik mesleginin
yetenegini ve prestijini artirmaya cabalayarak, kendi
disiplinlerinin mesleki ve teknik birligini destekleyerek,
yuceltir ve gelistirirler.

Bir mithendisten beklenenler:

* Kamu gtlivenligi, saglig1 ve refahi ile uyumlu
miihendislik kararlar1 verme sorumlulugunu
Ustlenmek, cevreyi veya halki tehdit edebilecek
faktorleri zamaninda aciklamak,

* Cikar catismalarindan miimkiin oldugunca uzak
durmak,

* Verilere dayanarak yapilaniddia veya tahminlerde
diriist ve gercekci olmak,

* Riisvetitiim sekilleriyle reddetmek,

* Teknolojinin daha iyi anlasilmasi, yerinde
uygulanmasi ve potansiyel zararlarinin anlasilir
kilinmasi icin calismak,

* Teknik bilgi ve becerileri giincellestirmek ve
ilerletmek, teknolojik gorevleri sadece deneyimi
veya yetenegi icinde oldugu zaman iistlenmek,

¢ Teknik calismalari arastirmak ve elestirisini
yapmak, hatalar1 kabullenmek ve diizeltmek,

* Irk, dil, din veya etnik koken gibi faktorlerden
bagimsiz olarak tum kisilere insaflica davranmalk,

* Meslektasveisarkadaslarinameslekiilerlemelerinde
ve bu etik kurallarini uygulamalarinda yardimci
olmaktir.

Miihendislik Egitim Programlarinin Denetlenmesi

ABET (Accreditation Board of EngineeringandTechnology),
Amerika'daki 28 kurulustan olan akademik kurumlarin
yani sira agirlikh olarak insaat, Endiistri, Makina
Miihendisleri Odasi gibi pek cok profesyonel kurulustan
olusan, Amerika'daki miihendislik ve teknoloji
egitim programlarini kalite standartlari acisindan
denetleyen ve akredite eden bagimsiz bir kurulustur.
ABET Amerika disindaki degerlendirmelerinde,
Amerika'daki tiniversitelerle ayni sekilde belgelendirme
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yapmamaktadir ve diger tilkedeki
Universitelerden Amerika'daki standartlara
esdeger olma dlctitlinii istemektedir.

Ulkemizdeki yapilanmus olan ABET benzeri bir
kurulus olan Mithendislik Egitim Programlarini
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK), YOK tarafindan taninmus ve Avrupa
Birligi'nin Avrupa Istihdam Servisi ve Avrupa
Enformasyon Merkezi (EUR-ACE) adina
Turkiye'de akreditasyon verme yetkisine
sahip olan bir kurulustur. Ulkemizde ABET
ve MUDEK kriterlerini saglamak icin bircok
calismalar yapilip bu kriterlere uyulmaya
calisiimaktadir, fakat bu kriterler saglanmis
goziikse bile bunlarin ne kadarinin uygulandigi
net degildir. Sadece standartlari saglamak icin
yapilan calismalar ise fayda getirmeyecektir.

ABET tarafindan hazirlanan Mithendislik Kriterleri,
mithendislik egitimi veren programlarin gelistirmesi
gereken Ozellikleri asagidaki gibi tanimlamaktadir:

* Matematik, Fen ve Mithendislik bilgilerini uygulama
becerisi,

* Deney tasarlayip yliriitebilme ve sonuclari analiz
edip yorumlama becerisi,

* Bir sistem, eleman ve prosesiistenilen ihtiyaclari
karsilayacak sekilde tasarlama becerisi,

* Cok disiplinli takim calismasi ylirtitebilme becerisi,

* Miihendislik problemlerini belirleme, formiile
etme ve ¢dzme becerisi,

* Mesleki ve etik sorumluluklar kavrama,
* Cok etkin sozlii ve yaziliiletisim kurabilme becerisi,

* Miihendislik ¢oziimlerinin kiiresel ve toplamsal
boyutlarda etkisini kavramasi icin gereken genis
kapsamli bir egitimi Yasam boyu 6grenme ihtiyacini
kavramus ve bu yetenegi kazanmis olmalary,

* Glincel/cagdas konularailiskin bilgi sahibi olmalary,

* Mithendislik uygulamalariicin gerekli teknikleri
ve modern mithendislik aygitlarini kullanabilme
becerisi olarak tanimlanmistir (ABET 2012).

Miihendislik Disiplinini Tercih Edecek Adaylara
Tavsiyeler

Ulkemizde meslek secimlerinde adaylar etkileyen ve
yonlendiren bircok faktor bulunmaktadir. Bu faktorlerin
basinda aile gelmektedir. Aileyi 6gretmenler, arkadas

cevresi, sosyalmedya ve kurumreklamlariizlemektedir.
Oysameslek tercihinde dikkate alinmasi gereken en
onemli etken yetenek ve ilgi olmalidir. Miihendislik
meslegi yetenek ile cok yakindan alakaldir. Bir meslege
ilgi duymayan bir bireyin o meslekte basarili olma
ve is tatmini yasama ihtimali zayiftir. Bu nedenle
adaylarin bilgi, ilgi, yetenek ve kapasitelerini dikkate
alarak meslek tercihi yapmalari daha dogru olacaktur.

Miihendislik tercihi yapacak adaylarin dikkat etmesi
gereken bir diger husus iiniversitenin ve sehrin
imkanlandir. Barinma, burs, ulasim sartlarinin yani
sira boliimdeki 8gretim elemani sayisy, akreditasyon,
atolye ve laboratuvar imkanlari da dikkate alinmahdir.
Son yillarda OSYM tercih kilavuzlarinda boliimlerde
gOrev yapan dgretim elemanlarinin sayilari ve
unvanlari, akreditasyon (ABET, MUDEK) bilgilerine yer
verilmektedir. Mithendislik tercihi yapacak adaylarin
bu hususlarin her birini dikkate almalar1 6nem arz
etmektedir.

Turkiye ve diinyada son yillarda tiniversiteler arasi 6grenci
degisim programlari cogalmakta ve yayginlasmaktadir.
Avrupa lilkelerine “"Erasmus”, Tiirki cumhuriyetler
ve diger Miisliiman iilkelere “Mevlana", Turkiye'deki
tiniversiteler arasinda da “Farabi" degisim programlari
en yaygin 6grenci degisim programlaridir. Mithendislik
ogrencileri bu degisim programlari icin en avantajl
grubu olusturmaktadirlar. Ogrencilerimize; tiim bu
degisim ve gelisim imkanlarindan faydalanmalk,
meslegibenimsemek, gelisime acik olmak gibi insani
vemeslekiimkanlari sonunakadar degerlendirmelidir.
Degisimin siirekligine uyum saglayabilmek icin stirekli
gelisime acik olmak tiim mithendis adaylarin ve
mithendislerimizi hayatta avantajli hale getirecektir.
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YAZILIM MUHENDISI NE DEMEK?

4 HUSEYIN GUNAYDIN

ilgisayar miithendisligi boliimiinden mezun, suanda

Erp teknolojisi tizerine ¢alisma yapan bir yazihim
firmasinda yazilim mithendisi olarak gorev yapan Bir
yazihm miihendisi olarak; bu yazimda sizlere yazihm
mithendisligi, alt dallary, tarihcesi, tilkemizde bu alan
hakkindaki genel yaklasimlar ve kabuller iizerinde
kendi deneyimlerimi de kullanarak aktarimlarda
bulunmaya gayret edecegim.

Yazihm mithendisligi, yazihim gelistirme ile ilgilenen
miuthendislik dalhidir. Yaziim miithendisligi tammu ilk
olarak 1968 yilinda gerceklestirilen NATO toplantisinda
Almanya'da giindeme gelmistir. Yazihm mithendisligini
tamimlayacak olursak, tamim olarak karmasik yaziim
sistemlerinin belirli bir hedefe ve sisteme dayali olarak
veisbolimii yapilarak, belirli prensipler, yontemler ve
araclar kullanilarak gelistirilmesidir. Yani bu tanmimdan
sunu anliyoruz ki daginik ve karmasiklig: sadelige
kavusturmak ve bununla da yetinmeyip eldeki
sistemleri iistiine koyarak gelistirmektir. Bu tarumdaki
en onemli noktalardan biri ve ayni zamanda dikkat
ceken en onemli husus is bolimii noktasi olmalidir.
Evet, yazihm miihendisi olmak bireysellikten daha
cok takimca hareket etmektir ve takim icin tizerimize
diisen gorevi yapmaktir. Bircok meslekte de oldugu gibi
yazilim miihendisligi mesleginde de takim olabilmek
ilk sirada aranan niteliklerdendir.

Bu bilim dalinin temsilcisi olarak unvanlandirilan
yazilim miihendisleri, yaygin olarak son kullanici
odakl olarak ¢alismalar gerceklestirir. Bircok yazihim
mihendisi, son kullanicilar: hesaba katarak yeni
yazilimlar ve yeni dizaynlar olusturur veya var olan bir
yazihimi son kullanici ihtiyaclarini ¢oztimlemek tizere
iyilestirir. Buglin bilgisayarlarimizin, akill cihazlarimizin,
televizyonlarimizin hatta otomobillerimizin dahi
kullanmis oldugu programlar, yaziim bilimi ve yaziim
miihendislerinin birer calismasi sonucu meydana
geliyor. Yazim mithendisleri sayesinde teknoloji, yetkin
ve uzmanlarin yani sira son kullaniciya indirgenerek
basit ve pratik hale getirilmektedir.

Yazilhim Miihendislerinin is imkanlan Nelerdir?

Yazilim miihendisleri hem kamuda hem de 6zel sektorde
calisma imkani bulabiliyor. Kamuda calismak isteyen
yazilim mithendislerinin KPSS'ye girerek yeterli puan
almasive acilan kadrolara yerlesmek icin tercih yapmasi
gerekir. Yazihm miihendisligi mezunlari, bilgisayar
donanimlarinin bulundugu ve yazilimin kullanildig:
pek cok alanda cahisabilir. Ornegin; telekomiinikasyon,
bankacilik, hastane, otomotiv gibi pek cok alanda
yazihm miihendislerine ihtiyac bulunmaktadir.

Yazilim mithendislerinin genel olarak is alanlari ve
yazihm miihendisligi boliimiiniin alt dallar1 arasinda;
veritabani uzmanlg), programcilik, is analistligi, test ve
proje yoneticiligi bulunmaktadir. Bilgisayarlarin, akilh
telefon ve hatta otomobillerin bile yazilimini yazihm
miihendisleriistleniyor. Yaziim Miithendisligi alaninda
uzmanlasmis kisiler, ortaya koyduklar1 yazilimlarin
kullanicilarin ihtiyac ve beklentilerine uygun, basit ve
pratik kullanilabilir bir 6zellige sahip olmasi gerektigi
noktasinda hemfikirler ve calismalarini bunun tizerine
yogunlastiriyorlar.

Teknolojinin gittikce genisledigi bir ortamda yazihm
miithendisliginin popiiler bir meslek oldugunu
sdylesem herhalde abartmis olmam. Ucaktan telefona
diistinebildiginiz her alanda yazilim var. Yani hayatimizin
her aninda teknolojinin emareleri goziikiirken bu
durumda yazihim miihendisligi boliimtiile ilgilenen birinin
fyibir isimkamm bulabilecegini rahatlikla soyleyebiliriz.
Tabi yine her alanda oldugu gibi kendini gelistirmek de
onemli. Ashinda derslerden ve aldiginiz notlardan ¢cok
bubdliimde sizin neler yapabildiginiz dnemli. Eger iyi
bir bilgi birikimine sahip olmak istiyorsaniz her giin bir
seyler arastiriyor, gelistiriyor olmaniz gerekmektedir.
Eger isinizde iyi olursamz ve yaninda Ingilizceniz de
olursa (Yazihm tizerine olan kaynaklarin cogu ingilizce
dokiimanlardan olustugundan) yurt disinda veya
yurt icinde yazihm mithendisligi ile alakali cok rahat
is imkanlarina ulasabilirsiniz.

56 | Enderun Egitim Yazilan

DOSYA | EGITIM ve ISTIHDAM seeccece

Yazilim Miihendisleri Genel Calisma Kosullar1 Nelerdir
ve Neler Yaparlar?

Genellikle ofis tarzi biiro ortamlarinda ¢alisilir. Bununla
birlikte, proje liretirler ve bu projeler tizerine analiz
asamalarinda paydas ziyaretlerinde bulunmalari
gerekir. Projelere bagh olarak yurt icine veya yurt
disina seyahat etmeleri gerekebilir. Calisirken iist
yOnetimle, programcilarla ve miisterilerle, yogun
olarak iletisim halindedirler.

Hazirlanacak yazilimlarlaileilgili olarak miisteriiliskilerini
kurarlar, miisterilerden aldig: bilgiler dogrultusunda
analiz yaparlar, yazilim tasarim yapar ve programlarini
hazirlarlar. Hazirlanmis programlari test eder ve gerekli
diizeltmeleri yaparlar. Yazihmi sorunsuz sekilde calisir
hale getirdikten sonra, gerekli durumlarda kullamim
yonergesini hazirlayarak, kullanicilarin egitilmesini
saglarlar ve yazilimin yasatilmasticin gerekliislemleri
denetlerler.

Tiirkiye'de, iniversiteler biinyesinde acilan Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri olan Teknokentler sayesinde son
yillarda bir yaziim merkezi haline gelmis yiizlerce
yeni yazilim gelistirme firmasi, yeni yatirimlar
yaparak faaliyete gecmistir. Bu dogrultuda, yazihm
miihendislerine inanilmaz bir talep olusmus ve is bulma
kaygisi yerini hangi sirketi secmeliyim diistincesine
birakmistir. Buna ek olarak Teknokentlerin sagladig:
vergi avantajlariyla, yazihim miihendisleri kendi isini
cok diisiik sermayelerle acabilme olanagina da sahip
olmustur.

Bilgisayar Miihendisligi ile Fark:

Ashndayazilmmiihendisligiile bilgisayar mithendisliginin
¢ok bir farki yok. Bu iki boliim arasindaki ince cizgi,
bilgisayar miihendisligi boliimiinde hem yazilim hem
donanimin birlikte goriilmesidir. Yaziim mithendisliginde
ise donanim goriilmemekle birlikte yazilimi detayiyla
gormek miimkiindiir. Diger sartlar her ikisi icin de
gecerlidir.

Hangi Devlet Universitelerinde Yazihm Miihendisligi
Boliimii Var?

Manisa Celal Bayar Universitesi, Kirikkale Universitesi,
Karadeniz Teknik Universitesi, Firat Universitesi

Hangi Valaf Universitelerinde Yazihm Miihendisligi
Béliimii Var?

Atihim Universitesi, Bahcesehir Universitesi, Beykent
Universitesi, Isik Universitesi, Istanbul Aydin Universitesi,
istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, izmir Ekonomi

Universitesi, Maltepe Universitesi, Yasar Universitesi
Hangi Onlisans Béliimlerinden Bu Bsliime Gecebilir?

Bilgi Giivenligi Teknolojisi, Bilgi Teknolojileri, Bilgisayar
Donanimi, Bilgisayar Operatorligi, Bilgisayar
Operatorliigi ve Teknikerligi, Bilgisayar Programcilig:
ve Bilgisayar Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri ve
Programlama, Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri,
Bilisim ve Iletisim Teknolojileri, Internet ve Ag
Teknolojileri.

Yukarida siraladigim iki yillik boliimleri bitirince
Dikey Gecis Sinavina girip yazilim miihendisligine
gecebiliyorsunuz.

Kimler Yazihm Miihendisi Olmak icin Uygundur?

Ust diizeyde genel yetenege sahip, mantik yiiriitme
ve tasarim yetenegi olan, fen ve matematik alanlarina
ilgi duyan, bildiklerini baskalarina aktarabilme ve
etkileme (ikna) yetenegi olan, sosyal, dikkatli, sabirls,
ekip calismasina yatkin, yeni fikirlere acik, kendisini
siirekli gelistirebilen kimseler Yazihm Miihendisligi icin
ideal kisilerdir. Ama unutmamak lazim ki iilkemizdeki
en 6nemli problemlerden bir tanesi yaptigiise deger
katan bireyler yetistirme noktasindaki eksikligimizdir.
Bunun en temel sebebi sadece yukarida belirttigimiz
pozitif bilimlerde iyi bireyler degil toplumun deger
yargilarina dokunan yani ahlakl, adaletli, diiriist,
giivenilir bireyler yetistirerek daha kiymetli eserler
ortaya koyabiliriz.

Yazilim Miihendisligi Lisans Programini Bitirenler
Nerede is Bulabilirler?

Yazilim Mithendisleri pek cok alandais bulabilmekte
veya kendiislerini az bir sermayeile kurabilmektedirler.
istihdam saglayan kuruluslar arasinda basta savunma
sanayi, bankaailik, tip, ulastirma, perakende, havacilik,
oyun, hizmet ve iiretim sanayi olmak iizere hemen
her turli kurulus bulunmaktadir. Bu kuruluslar kamu
veya 0zel sektorde yer alabilmekte, yurtici ve disinda
faaliyet gosterebilmektedir.

Kendi isini kurmak isteyen 6grenciler daha mezun
olmadan calismaya baslamakta, 6nce ev ortaminda
gelistirdikleri yazihmlarla cep harchklarini cikarmakta,
mezuniyet sonrasinda da firmalasarak gelisimlerini
siirdiirmekte, devletin bu konudaki tesviklerinden
yararlanabilmektedirler. Ayrica yazilim miihendislerine
olan kiiresel gereksinim nedeniyle yurt disindan, 6zellikle
de Avrupa ve Amerikan iiniversitelerinden pek cok burs
programu bulunmaktadir. Ogrenciler 6zellikle lisansiistii
programlarina burslu olarak kayit olabilmekte, cesitli
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yazilim gelistirme projelerinde calisarak gecimlerini
saglayabilmektedir. Bu 6grencilerden istekli ve uygun
olanlar ise doktora programlarina kaydolarak, akademik
hayata adim atmaktadirlar.

Baslica Yazilim Gelistirme Asamalari Sunlardir:

Cekirdek asamalar:
* Planlama
¢ Analiz
* Dizayn
* Programlama
¢ Test
Destekleyici asamalar:
* Talep yonetimi
* Proje yonetimi
* Kalite yonetimi
* Yapilandirma yonetimi
* Yazihm sunumu
* Doktimantasyon
* Ayrik yapilandirma
Pekibu yazihm mithendisliginde hersey giilliik giilistanhik
mu1 hi¢ mi sikint1 olmuyor? Mesela; lilkemizdeki

en trajikomik is ilanlarin yazilim miihendisliginde
gorebiliyoruz.

Bir yazihim gelistirme uzmanisiniz ve is ilanlarina
bakiyorsunuz

1) C++,C#, Java, Pyhton, PHP dillerinde en az 5 yil tecriibeli

2)Xml, Html5, CSS3, Jquery, Javascript, PS alanlarinda
deneyim sahibi

3) Entity Framework, Ado.net, SglServer, MySQL, LINQ
teknoloji ve veri tabanlarinda en az 3 yil deneyimli.

4) MV(C4 bilgisine sahip,
5) Esnek calisma saatlerine uyumlu(sabah 8 gece11-12)

6) Yapay zeka konusunda bilgi sahibi
(sirket web programlama sirketi, adamlar robot ta
programliyor galiba)

7) Daha 6nce firmalarda 5-6 yil calismis (Peki sektore
yeni yeni atilan genc kardeslerimiz ne olacak)

Yukarida gordiigiimtiz maddelerin her birinde bulunan
yazilim dilleri, programlari veya teknolojileri her biri
kendibasinabir alanifade etmekte ve buradabelirtilen
yillar sadece bu alanlardan birinde bile yeteri kadar
gelisebilmek icin cogu zaman yeterli olmayacak

zamanlardir. Bu sektorde calisan biri olarak teknoloji
alaninda calisma yapan bu firmalarin personel alim
isleri ile ugrasan arkadaslarimizdan beklentim daha
makulilanlar yayinlayarak, sadece hazira degil kendi
yetistirecekleri yeteneklere kapilarini kapamamalari
ki hem bu sekilde istihdamu artirmis, hem de gencg
zihinlerin sosyal yasama katilimina katki saglamis
oluruz.

Yazilim Miihendislerinin Maaslari1 Ne Kadardir?

Yaziim miihendislerinin maaslari calistiklarikuruma
ve yaptiklar goreve gore degisiklik gosterir. Kamuda
yeni calismaya baslayan bir yazilim mithendisi, 5.000
TL - 6.000 TL araligindamaas alir. 5-10 yil ve daha tizeri
tecrtibeye sahip olan kisiler genellikle aylik,12.000 TL
-15.000 TL arasindamaas alir. Ozel sektorde calismaya
yenibaslayan yazihm miithendisleriise daha az bir maas
ile calismaya baslar. Bukisiler genellikle, 3.000 TL - 4.000
TL arasinda bir maas ile goreve baslar. Fakat yazihm
mithendisleriislerinde tecriibe kazandikca daha ¢ok
maas alma imkani bulabilir. Yazihm mithendisleri, gorev
yaptiklari kuruma, meslekteki deneyim ve tecriibelerine
gore maas alir. Tecriibeli yazihm miihendisleri, 10.000
TLile 20.000 TL arasimaas kazanabildigi gibi bu alanda
kendini yetistiren, uzmanlasmis, alaninda aranan
yazilim miihendisleri cok daha dolgun maas ile pek
cok alanda calisma imkani bulur.

*hkk

Ulkemizde bu sektérde bulunan kisilerin yazilarindan
okudugum kadariyla ve karsilikh fikir aligverisinde
bulundugum insanlarin yaziim mithendisligi boliimti ile
ilgili yasadiklar1 ve kendi yasanmuisliklarimdan birkag
anekdot paylasarak yazimi sonlandirmak istiyorum.
Yaptigim arastirmalara ve okudugum gecmise dair
metinlerde goziime carpan ve hayatimizin bir parcasi
olmaya baslayan internet teknolojileri hakkindaki
genel bakis acimi asagida dile getirecegim.

Ozellikle 90': yillardan itibaren Diinyada ve Tiirkiye'de
internet teknolojilerinin gelisimi hicte yadsinamaz
seviyelere ulasti. Nitekim bu hizli gelisimi Milenyum
caginda fazlasiyla gormekteyiz. Ulkemizde 0SS smav
sisteminin carpikliklari, dershanelerin rehberlik
béliimlerinin bilin¢siz yonlendirmeleri ile 6grenciler
arasinda popiiler olmaya baslayan fakat sirf ilgi
duymadiklan béliimleri yiiksek puana sahip oldugu
icin secen ve mezun olduktan sonra giiniimiiz
internet teknolojileri sektoriine yon veren is adam
ve akademisyenler ortaya cikmustir. Sektordeki bu
calisan, egitimci profil sebebiile “muasir medeniyetler
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seviyesini” yakalamak icin yillar once kacirdigimiz
sanayi devrimi trenini, bilgi teknolojileri devrimi
ile yakalamak isteyen Tiirkiye Osmanlidan kalma
aliskanliklari ile 2 ileri 1 geri ilerlemekte, trenin son
vagonunda yer kapmaya calismaktadir.

Bilimin, glinliik hayata uygulanmasi olan teknolojinin
gelecegin emekci miihendislerini yetistiren tiniversiteler,
giintimiizde gercek diinyaile aralarina ordiikleri kalin ve
yilksek duvarlarin ardinda, etliye siitliiye karismadan,
arastirma ve yeni teknolojiler tiretmeyen akademisyenleri
ile potansiyellerinin en yliksek cagindakiinsanlar icin
itici bir giic ve ortam yaratmaktan daha ¢ok son 4-5 yilin
yurirlitkten kalkmus teknolojilerinin 6gretildigi ya da
pratik uygulamanin ¢ok az ya da verimsiz oldugu zorunlu
hizmet kurumlarina doniismiis durumdadir. Maalesef
vebunudegistirmek icin en onemli cabay1 gostermesi
gereken oOzellikle tiniversitelerimizde akademisyen
kadrolarinin yillarca ayni dersleri vererek ve yillarca
ayni metinlerle dersleri anlatarak kendilerine bile bir
arpa boyu yol aldiramiyorken stirekli giincel olmak
zorunda olan internet teknoloji alaninda kendine alan
olusturabilecek nesilleri yetistirmelerini beklemek
hayalden cteye gecmeyecektir.

Bu sartlar altinda piyasada eger ki kendini
gelistirebilmislerse ve sanslilarsa calismaya baslayan
yeni mezunlar ilk yillarda umudunu kaybetmeden
hayallerini gerceklestirmeye calistiktan sonra diizeni
degistiremeyeceklerini anlayip carkin bir dislisi
olmaktan oteye gecemiyorlar. Genellikle bu alisma
siirecinden once askerlik gorevini yerine getirmek icin
sanh Tiirk Silahli Kuvvetlerimizin neferlerine dahil olan
bireyler aldiklar1 4 yillik sancili ve zorlu egitimlerinin
meyvelerini asker ocaginda "uzaktan kumandadan
sorumlu uzman yardimcisi mithendis” veya "bolilk
komutaninin postasi” veya "Hareket egitim kisminda
yazicl' gorevlerinden birinde istihdam edilerek calisma
hayatina atilmadan once torptilenirler.

Sinuflarini bir bir gecmis, alminin aki ile teskeresini almis
hevesli mezun, beyin gocii firtinasinin savurdugu bir
yaprak olmayi reddederek vatanina milletine hizmet
etmek icin bu topraklara kok salmaya calisarak is aramaya
basladiginda esas macera baslamistir. Ekonominin bir
numarali kurali olan “3kisinin isini1 kisiye yaptir 2 kisi
parasi ver' kurali internet teknolojileri sektoriinde
“yazilim mithendisi, yazihm mimari, veritabani yoneticisi,
sistem mithendisligi, destek uzmans, tasarimea isini
1 kisiye yaptir teknisyen parasi ver” kural gibi daha
da trajikomik bir sekilde sunulacaktir. Yukarida bu
konuya dair yapilan is ilanlar1 hakkinda birkac 6rnek

vermistim. Sanki tilkemizde yer alan firmalar uzman
mithendis yerine Isvicre cakisi aramaktadir. Universitede
zaten herhangi bir konu tizerinde dogru diirtist pratik
yapamadigl icin uzmanlasamayan yeni mithendis
hemucan, hem ylizen, hem de ylirliyen fakat bunlarin
hichirini cok iyi yapamayan drdek misali diise kalka yol
alarak hayatina devam etmektedir. Bundan dolayidir ki;
kitaplarda, cesitliinternet sitelerinde gordiigii tamimh
siirecler icerisinde proje gelistirmek iilkemizdeki cogu
yaziim mithendisi icin hayalden Gteye gecemez.

Konusmamiz gereken temel sikintilardan bir tanesi de
odedikleriiicretler ile siirsiz hizmet bekleyen miisteriler
ve bu diistinceyi onaylayan yoneticiler sayesinde
yaziim miihendisi stirekli "deadline"lar yaniisi teslim
tarihleri arasinda hayatin stirdtirtir hale gelmistir.
Yazihm miihendisi dedigin zeki adamdir ‘'3 haftada biter’
dedigi isi hafta sonlar, gece glindiiz demeden c¢alisip
2 haftada bitirir nasil olsa diye diistiniir cogu is veren.
Zaten yazihm miihendisi dedigin monitore bakmaktan
gozleri bozulmus sise dibi gibi gozlilkk takan, diizensiz
ve suirekli fast food yiyecekler ile beslendigi icin obez
olmus, 6zel hayati ve arkadaslari olmayan farkh yasam
formu gibi goziikmektedir.

Biitlin bu sartlar altinda bir sekilde hayatina devam eden
sozde mithendis, yillarca egitimini aldig1 disiplinin ile;
verimli, kararli ve siirekli calisan sistemler tasarlama
ve calisir duruma getirme ana kuralini ne kadar
uygulayabilir, uygulama firsati bulabilir? bu da ayr
bir muammadir. Belkide tilkemizde yetisen yazilim
mithendislerinin silikon vadisine gidememesine ya da
Google'nin yaziim alanlariizerine yaptiklari sinavlarda
basarisiz olmalarina sasirmamamizlazim. Tasarlanacak
sistemin standartlarini ve platformunu bu temelilke degil
firmanin is ve ¢oziim ortag olan sirketlerin iiriinleri,
miisterilerin fonksiyonellikten uzak talepleri, egitim ve
danmismanlik hizmeti alabilecekleri teknolojiler belirler.
Yazilimcilar, coguna en cok haz veren optimize ve hizh
calisan kodlar gelistirmek, uygun mimariyi tasarlamak
ve yaratmak yerine kullanilmasina karar verilen ve
mecbur kalinan tirtinleri birbirine entegre etmek icin
saatlerini deneme yanilma ve yetersiz dokiimanlari
okuyarak gecirmek zorunda kalirlar ve bu sekilde ortaya
konulan tirtinlerde sadece glinii kurtarmaktan cteye
gecmez. Ortaya konulan iirtintin de marka degerinin
yiikselmesi beklenirken sahip oldugu kiymeti bile
kaybeder hale gelebilir.

Velhasil Diinyada ve Tiirkiye'de mithendis olmak
ekonomik kosul ve imkanlardan dolay: cazip geldigi
gibi kolay degildir umdugunuzdan daha da zordur.
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HUKUK EGITIMI VE ISTIHDAMI

4 AV. AHMET SAIT ONER

az1 kavramlarin itibar1 dogustandir. Pesinen ve

herkesce kabul edilen hukuk, kavramlar diinyasinin
asillerindendir. Varhgi-yoklugu, uygulanabilirligi ayr
bir tartisma konusu olsa da tiim insanlk tarihi boyunca
hukukun gecer akce oldugunu sdylemek miimkiin.
Konumuz bashgi baglaminda yani egitim veistihdam
baglaminda bakildiginda ise bu gecer akceligini
ziyadesiyle korumus oldugunu gormekteyiz. Sdyle
bir geriye dontip baktigimizda ornegin 1980'li - 90'h
yillarda hukuk okumak daha cok bir itibar ve zeka
gostergesi olarak kabul ediliyordu. Zeki cocuklar ya
tip ya hukuk okur gibi bir alg1 yenilerde biraz kirilmis
gorlinse de hukuk fakiiltesi mezunu olanlarin hakim,
savcy, avukat, kaymakam, noter, miifettis gibi itibarh
alanlarda gorev aldiklar1 diisiintildiigiinde ebeveynlerin
istikbal beklentilerinin hala bu alanda yogunlastig:
muhakkak. Hukuk okumak, orta kesim diye tabir

edilen ekonomik olarak diisiik gelirli Anadolu insarni
icin harikulade itibarh bir ¢ikis alani. “Benim oglum
hakim, kaymakam olacak" seklindekibaba soylemleri
bir motto olarak hafizalarda tazeligini koruyor.

Degisen diinya kosullari karsisinda hukuk hic bir zaman
onemini kaybetmedi. Her ne kadar cazip istihdam
alanlari ortaya cikmis olsa da bunlarin kahir ekseriyeti
teknolojik gelisime bagli olarak sayisal alanlarda okuyan
ogrencileri ilgilendirmektedir. S6zel/Sosyal alanda
okuyan bir 6grenciicin hukuk hala en kidemli, itibarh
meslek ve istihdam alani olarak devam etmektedir.
Acaba istihdam acisindan cazibesini kaybetmeyen
hukuk alaninda egitim ve itibar baglaminda nitelik
esiginerelerde duruyor? Kidemli hukukcularin tistat
diye tamimlandig1 bu giizide alanda tistatligin hakkim
verecek nitelikte yeni hukukcular yetisiyor mu?
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Nitelik konusunda bu soruya verilecek cevabin zor
olmadigini pekala sOyleyebiliriz. Yani hemen herkes
hukuk alaninda niteligin diistiigii konusunda neredeyse
hem fikir. Nedenlerinin tespiti ise varilan bu sonucun
tespitinden daha mithim.

Egitim baglaminda ele alindiginda vurgulayacagimiz
ve spesifik olarak bu yazida odaklanmayacagimiz
(baska bir baslikta ele alinmasi gerektigi icin) ilk husus
hukuk ilminin kaynaklarina yoneliktir. Insanligin
ortak havzasina tarih boyunca kiymetli katkilarda
bulunmus 6zelde ise kendi tarihimizin gercekligi olan
Fikih / Islam Hukuku, sanki rafa kalkmis gibi muamele
gormektedir. Bu giin Latince veya Osmanlicaicinrafa
kalkmus kaynak diller yorumunu yapabilsek te Islam
Hukukuicin aymi seyi sdylemek miimkiin degil. Islam
Hukuku bir cok Islam beldesinde sistematik olarak
yurirliikten kaldirilmis olsa da, miisliiman toplumlarin
glindelik yasamlarinda miindemic olarak varligin
tim dinamikligi ile stirdirmektedir. Zira Kur'an'da
ve onun Uzerine insa edilen seriatta “hukuki" olan
aynizamanda “ahlaki"dir ve bunun tersi de boyledir.
(1) Ancak yine bircok Islam beldesinde oldugu gibi
Tiirkiye'de de pozitif hukuk, hem egitim hem uygulama
alaninda cari hukuk sistemi olarak ytirtirliiktedir.
Hiilasa; islam Hukukunun tipki Roma Hukuku gibi
hukuk faktiltelerinde mukayeseli olarak okutulmas;,
bir miifredata baglanmasi gerekmektedir. Meseleye
tarihsel, cografi ve elbette dinirealitelerimiz acisindan
yaklastigimizda bu gerekliligi 6zetle belirtmis olmakta
fayda var.

Hukukun kaynaklarina yonelik yukarida yapilan
degininin disinda mevcut hukuk egitimi tizerinden bir
acihm yaptigimizda ilk akla gelen hukuk fakiilteleri
ve 0grencilerinin sayisinin artmasiyla ortaya ¢ikan
nitelik sorunu olmaktadir.

Turkiye, gelinen nokta itibariyle gercek bir hukuk
fakiilteleri devleti olmustur. 2020 yilitibariyle Tuirkiye'de
381devlet, 35" vakif, 111 Kibris'ta olmak tizere toplamda
84 hukuk faktiltesi bulunmaktadir.(2) Bu fakiiltelerde
yaklasik olarak 95 bin 6grenci egitim gormekte olup
her y1120.000 kadar mezun verilmektedir. Fakiilte ve
0grenci sayisinin artmasina paralel olarak olusan mezun
yogunlugu gec de olsa duruma bir nester vurulmasini
gerektirmistir. YOK Genel Kurulu'nun 11 Subat 2021
tarihli karariyla hukuk fakiiltelerine giriste basar
siralamasi sart1 125 binden 100 bine ytikseltilmistir.
YOK verilene gore 2019 yilinda 15.721; basari siralamasi
sartinin125.000'e yiikseltildigi 2020 yilindaise 15.070
ogrenci iiniversitelere yerlestirilmistir.(3)

Hukuk fakiiltelerinin kontrolstiz acilimi ve egitim
gOren ogrencilerin buna bagh olarak sayisinin artmasi
mesleki formasyon anlaminda kaliteyi bir hayli
diistirmiis durumda. Hizla acilan faktiltelerin neredeyse
tamaminda yeterli akademik kadro bulunmamaktadir.
Cogunda bir kac profesoriin bulundugu bu akademik
tabloda, nitelikli egitim modelinin cikacagini beklemek
mimkiin degil. Baz1 devlet tiniversiteleri ile vakif
universiteleri hukuk fakiiltelerinde ise profesor dahi
bulunmamaktadir. YOK verilerine gore akademik
anlamda en giiclii hukuk fakiiltelerinin Istanbul, Ankara
ve Marmara Universitelerinde oldugu goriiliiyor.(4)

Hukuk ilminin bir ekol, gelenek iizere aktarilmasi
bu ilmin havasinin teneffiisii demektir. Bu anlamda
maalesef ne yeni acilan devlet okullarinin nede 6zel
okullarin cogunun ortaya bdyle bir misyon/vizyon
koyabildigini sdyleyebiliyoruz.

Yukarida aciklananlardan hareketle hukuk diinyasinda
yasanan temel sorunun bir istihdam sorunu degil de
bir nitelik sorunu oldugu acik. Hukuk her seyden 6nce
bir ekmek kapisi degildir. Elbette istthdam boyutu
dogrudan maddiyatla ilgili. Ancak adaletin tecellisini
“ekmek kapisi" tizerinden kovalayamayacagimiz
kesin. Aksi taktirde bu defa bizatihi ekmek kavgasi
yliziinden adaletsizligin hitkiim siirecegini sdylemek
malumun ilar olacaktir.

Egitim Olanaklari1 Beklentileri Ne Kadar Karsiliyor

Hukuk egitimi, dzellikle koklii tiniversitelerde, oturmus
akademik kadrolar, iiniversitelerin bir ekole, egitim
kiiltiiriine kavusmus olmalari nedeniyle beklentileri
asag1 yukari karsilamaktadir. Hukuk ilmi, tahsil edene,
zaman icerisinde kattigi muhakeme, mukayese glicii
ve yorumlama becerisiile 8grenciyi zihnen yetistiren
bir nitelige haizdir. Ancak aymni seyi yeni acilmis, bir
ekole sahip olmayan liniversiteler icin sdylemek
miimkiin degil. Ogrenciye bireysel yeteneklerini ortaya
¢tkarmasina olanak saglayan, ilham verici iiniversite
kamptisii, akademik kadro zenginligi, kiiltiirel faaliyet
cesitliligi, yasanilan sehrin atmosferi ashnda egitimin
birer parcasidir. S6z gelimi “istanbul’ da okuyan iki
universite okumus gibidir; birisi okudugu uiniversite
digeri Istanbul'un kendisi" s6zii bu gerceklige isaret
etmektedir.

Egitimin salt bilgi aktarumi olmadigi hatta sadece ezberi
bilgi aktariminin tek basina egitim sayilmayacagi
muhakkak. Egitimin kiside yorumlama becerisini
gelistiren, diistinsel eylemi ilerleten bir mahiyetinin
oldugu, hilginin bakis acisina doniismesiyle makbullestigi,
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bakis acisinin yasadigimiz diinyanin yorumlanmasina,
ortaya cikan sorunlara ¢oziim tiretme becerisi sundugu
bir gercek.

Hukuk ilminde yorumlama temel bir faaliyet alam
olarak one ¢ikar. Yorumun hukuk kurallari tiretmede
mihenk olusu tam da bu noktada hukuk egitiminin
amacinin ayni kaliplarda, tek tip insanlar yetistirmek
olmadig1 gercegini one cikarmaktadir. Hukukta doktrin
olusumuna yol acan bu husus ayni zamanda hukuk
sistemini zenginlestiren, intibak kabiliyetini arttiran
bir misyona sahiptir. Binaenaleyh gerek degisen diinya
kosullarinda ortaya ¢tkan yeni sorunlara yeni cziimler
uretilmesi, gerekse eskiuygulamalarin yenikosullara
adaptasyonu acisindan hukuk ilmi siirekli degisip
déniismektedir. Iste tiniversitelerin bu alanlara cevap
verecek performansi gosterebilmeleri icin sayilarinin
cokluguna degilmerkeziillerde kaim, nitelikli akademik
kadroya sahip, dis diinya ile baglantisi iyi kurmus,
degisime adaptasyon saglamis olmalarina ihtiyac
bulunmaktadir. Maalesef mevcut sartlarda hukuk
fakiiltelerinde verilen egitim olanaklari bu beklentiyi
karsilamamaktadir. “Suandahukukun fakiilte, meslek
oncesi, meslek sonrasi, meslek ici, uzmanlik, sertifika vs.
Binbir gosterisli ad altinda egitimlerin ekserisi, az bilenlerin
hi¢ bilmeyenlere “ders"” veya “uzmanlk" goriintiisiinde
tevattir, bilineni tekrar, hatirayi ikrar, kismen temenni,
kismen eksik bilgi anlatimina dontismiisttir. Yeter ki,
bir diploma, sertifika vs. Sonunda duvarda, cercevede
sik duran bir belge olsun. Herkes "hoca' herkes "egitici"
olmus, duvarlar belge, masalar plaket dolmus zaten."(5)

Hukuk Nosyonunun Onemi

Baska hic bir alan/meslek hukuk alaninda oldugu kadar
bir kimlik olusturmamaktadir. Hukuk ilmiile teorik ve
pratik olarak istigalin kiside ayni zamanda bir kimlik,
kisilik olusumuna dontistligiini ifade etmek gerekir.
Buyiizden sahsiyet clusumunaisaret eden "karakteri
oturmus" ifadesinde oldugu gibi “hukukcu kimligi
oturmus" ifadesini sarf edebilmekteyiz.

“Adalet arayisinda maksimum hassasiyet, ilmimanada
vukufiyet sahibi olma" baglaminda hukuk nosyonu,
vazgecilmez bir 6neme sahiptir. Hukukcu kimligi
olusumu, hukuk kiiltiirti olusumu olarak da bu nosyonu
tanimlamak miimkiin. Boylece olusan hukuk nosyonuile
adalet arayisinda, adaletin tecellisinde bir nevimtisahitlik,
muhafizlik gorevi goren hukukcular adalete mugayir her
tiirli sisteme karsi da muhalif bir kimlik ile miicadele
etmektedirler. Hukukcu kimliginin olmazsa olmazi
olan bu muhalefet ruhunu 6rnegin imami Azam Ebu
Hanife'de goriiyoruz. Merkezi otoritenin boyundurugu

altina girmeyen bu muhalif ruh, adaletin statiikonun
baskilamasindan ari sekilde tecelli etme refleksine
essiz bir orneklik olusturur.

Bu gtin hukuk fakiiltelerinde elestirel diistince, hukuk-
felsefe ve hukuk-sosyoloiji iliskisi tizerine daha ¢ok
durulmaldir. Ciinki salt hukuki kaide ve kurallarin
bilgisi tizerinden verilen hukuk egitimi zamanla
hukuk korligiine yol acmaktadir. Hukukun isleyisini
hesap makinesi isleyisi gibi gormek demek olan
hukuk korliigiinde icraa kisi, (hakim, savci, avukat)
yasa maddelerinin lafzi uygulanmasini hukukun
isletilmesi olarak kabul etmeye baslamaktadir. Oysa
bizzat yasa koyucunun tanidig: takdir yetkileri, kanun
maddelerinin gerekceleri, usulhukuku, ictihat kararlary,
muhalefet serhleri bize hukukun canli bir organizma
oldugunu salik vermektedir. Hukukcularin mantik,
felsefe, sosyoloji, edebiyat, matematik, psikoloji, tarih
ve sair alanlarda elde edecekleri derinlesme, kiimiilatif
olarak hukuk sisteminin insasinda da ciddi kaynaklik
olusturabilecektir. Dolaysiyla hukuk fakiiltelerinde
bahse konu yan disiplinlerin miifredata etkin bir sekilde
yerlestirilmesi hukuk nosyonu olusumu acisindan
hayati 6neme sahiptir.

Hukukta korliik olarak tanimladigimiz bu durumda
hayatinicinde olmayan hakim, savci ve avukatin hayata
karsi korliigii kastedilmektedir. Tim bu yan dallar
hiiktim tesis edilirken isabetli hitkiim kurmaya dogru
kanallar olusturmaktadirlar. Hukuk nosyonundan
yoksun; ferasetsiz, adab-1muaseretsiz, insana, topluma
yabanci her bir hakim, savci, avukat demek hukuk
sistemiicerisinde olusan kilcal bir catlak demektir.

Meslek itibar1 Uzerine Baz1 Miilahazalar

Acilan yeni hukuk fakiiltelerinin ve buna bagh olarak
alinan dgrencilerin sayisinin hizla artis: ozellikle
avukatlik mesleginin nitelikli icrasina zarar vermistir.
Okulunu ve bir yillik staj egitimini bitiren her hukuk
fakiiltesi 6grencisi avukatlik meslegini icraya hak
kazanmaktadir. Kolay fakiilte kazanimi ve kolay mezun
olma realitesine karsi ortaya avukatlik meslegi adina
maalesef ac1 bir tablo cickmaktadir. Mahkemelerde
yapilacak savunmalar, dava acilis ve sair dilekceler,
miivekkili dogru yonlendirme konularimin tamaminda
ciddi bir muhakeme ve mukayese giictj, usiil ve esasa
dair bilgisel alt yapi gerektigi muhakkak. Bir hukukcu
kimligine isaret eden bu profiller maalesef bu giin
alginin onde yiiriidigli, imajin kalite ile esdeger sanildig,
yanlhs yonlendirmenin mal ve can giivenligini tehlikeye
distirecegi konusunda bir ihtimamin gosterilmedigi
profillere dontismiis durumda.
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Mezun olan dgrenciler su anda
ciddi bir staj yapma krizi ile karsi
karsiya bulunmaktalar. Mevcut
avukat sayisina nazaran fazla olan
mezun sayisi karsisinda stajyer
avukatlar staj yapacaklari biiro
bulmakta zorlanmaktalar. Bu
durum meslege yetkin baslama
konusunda bir handikap olarak
durmaktadir. Staj sonrasi siirec
ise daha sikintil seyretmekte. Zira
serbest avukatlik meslegini icra
etmek icin biiro acmak cok maliyetli
oldugu gibi, biiro giderleri, vergiler,
sigorta prim bedelleri vs derken
aylk giderler de bir haylifazla. Bu
nedenle meslege baslayan gencg
avukatlarin cogu bir baska avukatin yaninda maash
calismay tercih etmek zorunda kalmaktadirlar. Bu
durum gorece olarak hukuk mezunlarinda bir istihdam
sorunu yasanmadigi seklinde istatistiklere yansisa da
aslhinda hukuk mezunu olanlarin beklentilerini elde
edemedikleri gibi bir gercekle bizi ytizlestirmektedir.
Yakin gecmiste yasal bir zemine oturmus olan Hukuk
Meslekleri Icra Sinavi ile avukathk mesleginin icras:
icin siav sarti getirildi. Dogrusu avukatlik meslegine
kabiil sinavi devreye girince sinavi gecemeyecekleri
diistindiigiimiizde o zaman gercek bir issizlik sorunundan
bahsedebilecegimiz asikar.

Daha sikisartlarda hakimlik ve savciik meslegine alim
yapildig1 gercegi karsisinda avukatlar icin yaptigimiz
tespitlerin birebir hakim ve savcilar icin de gecerli
oldugunu sdyleyemeyiz. Hakimlik, savcilik meslegine
giris sinavi, sinav sonrasimiilakat, almlarda kontenjanin
sinirh olusu, miilakat sonrasi verilen egitimler vesair
kistaslar, hakimlik ve savcilik mesleginde niteliksel
bir fark olusturabilmektedir. Ancak tiim bu mtisbet
hususlar hali hazirda bu meslek gruplarinda da
bariz bir nitelik sorunu yasandig1 gercegini ort bas
etmemektedir. 15 Temmuz darbe girisimi sonrasi
yargl diinyasinda yasanan hakim savci ihraclariile bir
anda yargi camiasinda hizmet veren hakim savcilarin
takribi 1/4'4 meslekten ihra¢ edildi. Olusan hakim
savcl kadrolarindaki boslugun hizla doldurulmasi,
kidemli hakim savcilarin yerine kidemsiz hakim
savcilarin getirilmesi gibi nedenlerle yargida bir anda
liyakat tartismalari ile beraber yiirtiyen bir tecriibe
krizi yasandi. 2019 yili verilerine gore yargida gorev
yapan 20 bin 719 hakim ve savcinin yiizde 45'inin
meslekte gorev yaptig1 siirenin 3 yil veya daha az

oldugu belirlenmistir.(6) 15 Temmuz darbe girisimi
nedeniyle hakim ve savcilik mesleginde ortaya ¢ikan
bunitelik sorununun giderilmesiicin elbette zamana
ihtiyac olacaktur.

TUIK verilerine gore Tiirkiye'de istihdam sorunu
olmayan meslekler arasinda Hukuk % 74,4 ile dordiincii
sirada yer ahyor.(7) Goriilecegitizere hukuk alaninda
temel bir istthdam sorunu goriinmtiyor. Ancak hemen
akabinde dile getirelim ki cok ciddi bir meslegin itibarh
icrasi sorunu var. 1136 sayili Avukathik Kanununun
birinci maddesine gore Avukatlar kamu hizmeti
goren serbest meslek erbablaridirlar.(8) Meslegin
yasadaki tanumi boyle olmakla beraber uygulamada
onbinlerce avukat bir baska avukatin yaninda maalesef
makul olmayan maaslarla calismaktalar. Mahiyeti
geregi yaptiklari is kamu hizmeti olmakla beraber
realitede onlar aslinda mesleklerini serbestce ifa
edememektedirler. Bu durum "Avukatlar tarih boyu
kole kullanmadilar ama hichir zaman efendileri de
olmadi!" diyen Moliere'in veciz soziiniin pekde gecerli
olmadigimi gostermektedir. Bir kimlik insasi olusturan
hukuk alaninda ugrasan hukukcularin ekonomik
gaileile bogusmalari onlarin meslek ahlak ve onurunu
ayakta tutmalari gliclestirmektedir...
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(LAHIYAT FAKULTELERI UZERINE
GENEL BIR DEGERLENDIRME

4 DOC. DR. BAYRAMALI NAZIROGLU

irminci ylizyiin basinda Devlet-i‘Aliyye'nin hayatta

kalmak icin verdigi amansiz miicadele sirasinda
tilke sathina yayilmis binlerce egitim kurumuyla hem
politik hem de sosyolojik anlamda bir vesayet kurumuna
doniismiis olan medresenin tehditkar giicti karsisinda
onun istihdam alaninda ve ona ragmen Dartilfiinuna
bagh olarak Ulim-1 'Aliye-i Diniye adryla yeni bir
yiiksek din 8gretimi miiessesesi hizmete aliniyor ve
bugtin iiniversitenin en tartisilan alanlarindan biri olan
ilahiyat fakiiltelerinin temeli atihyordu. Biiytik iddia
ve umutlarla din ve onunla ilgili olgular iiniversite
diizeyinde arastirma ve egitime konu yapma ve boylece
zor zamanlar geciren devlete ve millete bir lahza nefes
aldirma hayalinin kuruldugu o glinlerden bugtine
kopriiniin altindan cok sular akti. Devlet, siyaset,
biirokrasi, toplum degisti; egitim anlayisi, okul anlayisi,
insan anlayisy, hattamillet anlayisi degisti, amailahiyatin,
tilkeninicinden gectigi toplumsal, politik ve blirokratik
savrulmalarinriizgariyla karsilastigimiidahaleler hichir
zaman degismedi. Kah ismi degistirildi, kah stattisij;
kah gereksiz gortildi, kah vazgecilmez; kah modern
dendi, kah gerici; kah yapici oldu, kah yikicy; bunlardan
dolay1 kah acildi kah kapatildi, ama kuruyunca sulanan,
yeserince budanan makus talihinden kurtulamadu.

—

H Al ‘ b
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Halihazirda da ilahiyatin bu bicak sirt1 ve calkantili
seriiveni, var olma ve olgunlasma ¢abasiicinde kendini
ve gercekligini gelecege miras birakma derdiyle birlikte
suriip gitmektedir. Kuskusuz bugiiniin ilahiyati
ne Devlet-i ‘Aliyye’nin ilahiyatidir ne Cumhuriyeti
kuranlarn; ne ismail Hakki Baltacioglu'nun ne de Ali
Fuat Basgil'in! Bugiiniin ilahiyaty; gecmisle gelecegin,
gelenekle modernizmin,Dogu ile Batinin,diinya ile
ahiretin ve de akil ile vahyin kiskacinda debelenen
araftaki birkac neslin ilahiyatidir.

Sorunlar

flahiyatin bugtin siikiir sebebi olan varhginda kurumsal
manada gecmisten tevariis edilen pek cok tecriibe
ve imkanin katkisy; ayni zamanda, yiiz yiize kaldig:
her darlikta da yine aymni siirecten beslenen yanlis
tercihlerin ve hesapsiz uygulamalarin pay: elbette
coktur. Bununla birlikte i¢inde bulunulan can sikici
durumun atesi 6nemli oranda bugtlin yasayan nesiller
tarafindan harlanmaktadir. Bugtin ilahiyatin icinde
bulundugu yapisal kargasadan kemiyet agmazina,
ozgirliikk arayisindan ozerklik sikintisina, mesruiyet
baskilarindan keyfiyet sorunlarina varincaya kadar
pek cok zorlugun kaynagini salt gecmise havale ederek
buglinii aklamaya calismak beyhude bir eylem olacaktir.
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Kokleri gecmiste olsa da dyle ya da boyle bu sorunlari
simdikinesiller beslemis ve biiyitmiisttir. Hatta bazilari
bu sorunlardan beslenmis ve bilyimtistiir de!

Kuskusuz 28 Subat 1997 tarihinde bir milli glivenlik
kurulunda askeri vesayetin golgesinde siyasi ve
btirokratik itaatle temelleri atilan ve dinle ilgili pek
¢ok kurum ve olguyu yaklasik 10 yil boyunca post
modern bir carmihta yasamaya mahkam eden bogucu
siirecteilahiyatlarin en belirgin sorununicelige bagh
degiskenlerleilgiliydi. llahiyatlar1 ve hem akademisyeni
hem 6grencisi hem de mezunlariyla ilahiyatcilari
caresiz birakan, iyi niyetli olmadig1 su gottirmez pek
¢ok uygulama sonucunda dogal gelisim siireclerini
stirdiiren tim ilahiyat fakiilteleri kiictilmeye mahktm
edilmis ve tabana cokmtistil. Tabana ¢cokmesi elbette
tesadiif degildi. Donemin iktidar erkini elinde tutan hem
sivilhem de askeri zevatin dzellikle tepe mevkilerinde
bulunanlarinin ideolojileri kamusal alanda daha
az gorinir bir dini yasami arzuluyor; din egitimi
veren kurumlar da bu ideolojik 6n yargidan nasibini
aliyordu. Daha sonra tilkenin politik gortiniimtindeki
degisikligin Uiiniversite biirokrasisinde gec de olsa
karsilik bulmaya baslamasiylarahatlayan ve normale
donen ilahiyatlar, belli bir siire sonra bu sefer baska
bir yonde ve muhtemelen sahih bir niyetle ama yine
ideolojik perspektifle yeniden nicelikle ilgili bir citkmazin
icine stirtiklenmistir. Gelinen bunokta, tam anlamiyla
varlk icinde darhk deyiminin karsihgidir.

Universiteli Olmak

Siiphe yok Ki tiniversite okumak herkes icin olmasa
bile cogu genc icin iki noktada anlam tasimaktadir:
Bunlardan birincisi, tiniversiteli olmak, yani tiniversite
havasi solumak, bilimsel ve egitsel cabanin en zengin
ortamina dahil olmak; sanat, ktilttir, edebiyat, spor,
sosyal/siyasal katilim, sivillesme ve 6zgiirlesme gibi
pek cok alanda kendini gerceklestirmektir. Ikincisi ve
zannmimca -genclerin mevcut yonelimlerini diistiniince-
daha da onemlisi yiiksek statiilii bir meslek sahibi
olmaktir. Potansiyel 6grenci/insan kaynaginin bu iki
temel talebini karsilamayi vaat etmeyen herhangi bir
fakiilte, gelismis bir ilkede tiniversite sistemi icinde
kalamaz, kalsa dahi esasl bir toplumsal mesruiyet
olusturamaz.

flahiyata gelen dgrenciler icin bu iki hususa ulvi bir
amac da eklenebilir. Cok uzak olmayan bir gecmiste
ilahiyat okumay1 tercih eden 6grencilerin hatiri sayilir
bir boliimiinde diinyay1 degistirmek, yeryiiziinde adaleti
tesis etmek, kiiresel sorunlarla basa cikmak, dahasi
bu sorunlarin koklerini kurutmak, dzellikle Miisliiman

diinyanin geri kalmishigina, kokusmusluguna yol acan
bilgi, inanc ve politika anlayislarina meydan okumak
gibi hedefler olurdu. Buglinkii 6grencilerin cogunun
glindeminde boyle bir ideal oldugunu iddia etmek
glictiir. Az birazideali olanlarin 6nemli bir kismida ya
politik cevrelerden ya da orgiitlii dini yapilarca telkin
edilen glindemlerle glidiimlii entelektiiel olma derdine
diismts, 6zgiinliigii olmayan sekilci ve gosterisci
bir kitleye déniismiistiir. Universiteli olmus ilahiyat
ogrencisinin hal-ipiir melali maatteessiif budur veya
buna yakindur.

Sayilara Giivenmek

Son yillarda ilahiyat ve benzeri fakiiltelerin sayilarindaki
parabolik artisin, bunun yaninda ilahiyata maruz
kalmadan ilahiyat diplomas: talep edenle bu diplomay:
verenler arasindaki sarsilmaz karsihikh cikar iliskisi
neticesinde her gecen giin kuvvet toplayan ve bir
cesit alternatif ilahiyat demekle haksizlik etmis
olmayacagimiz ilahiyat lisans tamamlama (ILITAM)
gibi birtakim uygulamalarin ve hepsinden 6te cogu
fakiiltenin kapasitesini zorlayan abartil kontenjanlarin
golgesinde her yonilyle nitelikli bir tedrisat, akademik
kapasitesi yeterli ve 6grenme motivasyonu yiiksek bir
talebe, ilmi ve egitimsel gayreti tam bir hoca bulmay:
herhalde hic kimse ummamaktadir.

flahiyat fakiiltelerinin 6grenci kaynagi agirlikli olarak
imam hatip liseleridir. Bu ylizden imam hatiplerde olup
bitenler sadece imam hatipleri degil; ayn1 zamanda
ilahiyatlar1 da dogrudan etkilemektedir. 28 Subat
Siireci'nde orta kisimlari kapatilan, katsay: gibi baz
uygulamalar nedeniyle lise kisimlari da 6grenci bulmakta
zorlananimam hatipler, buglin bu sorunlardan tamamen
uzaklasmustir. 2020 sonuitibariyle tilke capinda 3500'e
yakinimam hatip ortaokulu ve bunlarda egitim goren
yaklasik 780 bin 6grenci bulunmaktadir. Imam hatip
liselerinin sayisi 1650 olmus, bu liselerde de 6grenci
sayisi yaklasik 500 bin civarina ulagmistir. Acik imam
hatiplisesiyle birlikte suan 600 bin genc ilahiyat grenci
havuzununicindedir. Bu sayilar ilahiyatlari beslemek
icin yeterlidir. Ancak sorun suki,imam hatip liselerinde
fen ve sosyal gibi farkli uygulamalarin devreye ahinmis
olmasi, buralarda verilen nispeten daha nitelikli
egitimialan ogrencilerinilahiyata degil diger alanlara
yOnelmeleri/yonlendirilmeleri niceliksel olmasa bile
niteliksel anlamda ilahiyatlari zorlar hale gelmistir.
Bugiin pek cok ilahiyat fakiiltesi, kendi ortalama egitim
anlayisindan feragat etmekte ve grenciden beklenen
basari seviyesini asagiya cekmektedir.
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flahiyatlarda egitim goren dgrencilerin yaklasik iicte
ikisi kiz 6grencilerden olusmaktadir. Bunun temel
motivasyonunu zannimca muhafazakar toplumun
kadin ve egitim anlayisinda aramak gerekir. Modern
egitime cogu zaman mesafeli olan muhafazakarlar
kadinin egitimine daha da mesafelidir. 1000 yillik
medrese geleneginde kadinin yer almamasinin
nedenide toplumun kadina yiikledigi anlam ve ondan
bekledikleriyle aciklanabilir. Bugiin degisen toplumsal
sartlar kiz cocuklarinin egitime daha fazla yonelmesini
zorunlu kiliyor ve muhafazakarlar da bu zorunlulugu
daha glivenli gordiikleriimam hatip veilahiyat tizerinden
karsiliyorlar. Erkek cocuklarimirahatlikla Tiirkiye'nin her
yerine ve her tiniversitesine gonderebilen ebeveynler, kiz
cocuklari soz konusu olunca ilahiyatlari ve miimkiinse
kapilarinin dibindekiilahiyati tercih ederek onlari giivenli
alan sinirlariicinde tutmaya calismaktadirlar. Neticede
ortaya ¢ikan durum, din egitimi ve din hizmetlerinde
gittikce daha fazla kadinin gorev almasidir. Bu, orta
ve uzun vadede Tlrkiye'deki din anlayisini mtispet
anlamda degistirme potansiyeline sahiptir. Ancak
bunun olabilmesi icin ytizyillar boyunca kadinlarda
erkeklere nazaran daha derinlere kok salmis batil
inanc ve hurafelerle dolu popiiler din algisinin yerini
normatif din algisina birakmasi gerekecektir. Aksihalde
popiiler dinin kamusal ve toplumsal alanin tamamina
yayilmasi da kacinilmaz olacaktur.

flahiyat fakiiltelerinde egitim goren 6grenciler, 28
Subat Siireci'ne kadar, ciddi bir istihdam kaygisi
yasamamuislardir. Bahse konu olan siirecte ciddi bir
istihdam sikintisi olmustur; ancak bu durum, sahada
onlara ihtiyac olmamasindan degil, donemin ideolojik
marazl reel politik tutum ve uygulamalarindan
kaynaklanmustir. Oysa bugiin her bir ilahiyat 6grencisi,
heniiz fakiilteye adimim atmadan 6nce mezuniyet
sonrasina yonelik ciddi endise ve umutsuzluk hali
icindedir. Bu kaygilar, yersiz de degildir. Son yillarda
ilahiyatlardan mezun olanlarla bunlariistihdam edecek
kurumlarin istihdam sayilar1 arasindaki ucurum
gittikce acilmaktadir. Sadece son bes yili goz oniinde
bulundurdugumuzda neredeyse her yil yaklasik 20
bin kisi yliz yiize egitim veren ilahiyat faktiltelerine
girmektedir. Buna her y118-10 bin 6grenci alan ve bunlari
iki y1l icinde mezun eden ILITAM'lar da katinca say1
yillk 30 binlere dayanmaktadir. Buna karsin istihdam
saglayan kurumlara baktigimizda Milli Egitim Bakanhg:
her y1l yaklasik 2 bin, Diyanet Isleri Baskanhgi da 5 bin
civarindailahiyat mezununa isimkani sunmaktadir. Kaldi
kiMilli Egitim Bakanhginin aksine Diyanet'inistihdam
politikalar belirlenirken tam olarak ihtiyac temelinden

hareket edildigini soylemek de ¢ok kolay degildir. Bu iki
kuruma intisap edemeyen mezunlarin ¢ok biiytik bir
kismineredeyse fakiiltede gecirdikleri zaman kadar bir
zamani da KPSS kurslarinda harcamakta ve caresizce
her yil KPSS sinavlar icin dirsek ciirtitmektedirler.
Artik 5-6 yil hatta daha fazlasi bir zaman diliminde
atama bekleyenlerin sayisi azimsanmayacak bir
noktaya ulasmistir. Sadece 2020 yilindaki KPSS
sinavina 50 bine yakin ilahiyat mezunu girmistir. Bu
kadar biiyiik bir kitlenin istihdam edilememis hatta
goriiniir gelecekte muhtemelen edilemeyecek olmas,
sadece egitimsel degil, ayni1 zamanda toplumsal bir
travmaya yol acacak iirkiitiicii bir durumdur. Zira bu
tablo, genclerin hayata atihmlarini geciktiren ve en
verimli caglarini heba eden bir tablodur.

Gayet tabii bu sartlar altinda ilahiyata gelen 6grencinin
hazir bulunusluk diizeyi son derece diistik olacaktir.
Dahasi bu 6grenci icin ilahiyat egitimine karsi icsel
motivasyon saglamak da kolay is degildir. Kaldi ki, bu
ogrenciler, cogunlukla hocalarin aktif oldugu takrir
yontemine bagiml geleneksel bir sinif ortamiyla ve
hedefi bilissel alanin hatirlama diizeyini gecemeyen
bir egitim anlayisiyla yiizleseceklerdir. Kavramanin,
analizin, sentezin ve yorumlamanin olmadigl, yorum
diye bayat polemiklerin revacta oldugu kisirdongtiye
mahkam bir egitimle bu 6grenciyi disaridan motive
etmek de epey giic olmaktadir. Ote yandan motivasyonu
diisiik, kiiskiin, gelecege karamsar bakan bir muhatab:
egitmeye calismak ve ondan toplumun bekledigi
nitelikli din adami/kadini devsirmenin yani sira bizatihi
ilahiyatin akademisyen devamhligin saglayacak ve onun
gelecegini temsil edecek potansiyel bilim adamlariu
kesfetme arzusunda olan akademisyenlerin onemli
bir kesimi de moral motivasyon acisindan berhava
durumdadar.

Gecmis, simdi ve Gelecek

Oysa ilahiyat tahsili Misltimanlarin diinyasinda
evvelemirde ulvibir vazife olarak goriiltirdi. Onu elde
etmek icin, diyardan diyara hicret edilir, her disiplinin
eniyihocasi bulunur, ilmibakimdan en zengin sehirler
mesken tutulurdu. islam egitim tarihine baktigimizda
egitimin iyi zamanlarinda ilahiyat tahsilinin herkese
acik oldugunu, ancak kisisel 6zellikler ve akademik
yetkinlik acisindan seckinci oldugunu goriirtiz. Ozellikle
cami ve medrese gibi list diizey egitim kurumlarinda
kitleleri egitmeyi degil, kitleleri egitecek insanlar:
yetistirmek oncelenirdi. Elbette o zamanlar da egitim
kurumunun bazi zaaflan vards. Ozellikle kendi felsefesini
insa edemeyisi, mahiyetini yenileyemeyisi, zamanin
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ruhunu yakalayamayisi, ogretim usul ve esaslarinin
statikligi, zamanla yanlis ellere diismesi ona ¢ok agir
bedeller 6detti; sadece ona degil tabii, ayni zamanda
tlim Miislimanlara, kim bilir belki tiim insanlara!l Ancak
talim ve terbiye kurumlari, uzun asirlar boyunca her
seyeragmen 0zgliven ve sayginlhiginimuhafaza etmeyi
basard.

flahiyatin bugiin prangalarindan kurtulup kendine
gelmesi, yeniden degerli olmasi ve sayginlhgini geri
kazanmasi lazim. Kendine gelmesi icin ilkin varlik
sebebini sorgulamasi, ama bunu alelusul degil esastan
yapmasl gerek. Onun varlk sebebi, asla geniskitlelere
temel egitim saglamak degildir; kendi sahasinda basta
islam olmak tizere tiim dinleri ve inanclar1 kapsayan bir
yaklasimla iiniversitenin diger bilesenlerinde oldugu
gibi seckin, nitelikli ve iist dlizey egitim ve arastirma
ortami yaratmaktir. Seckinci olmasini yadirgamamak
gerek. Ciinkii ilahiyat; temel egitim, ortadgretim ya
da yaygin egitim kurumlarinin yapabilecegi isine
niceliksel ne de niteliksel acidan onlardan daha iyi
yapabilir. Bundan dolay1 da yapabilecegi ve yapmak
zorunda oldugu sey, daha iist diizey ama daha derin
islerin pesinden gitmek olmahdur.

flahiyatin bir varlik sebebi de gayet tabii, din egitimcisi
ve din gorevlisi yetistirmektir. Sayisal agirhkhlarim
lzerinden attig1 zaman bunu zaten dogal olarak
yapacaktir. Bunun icin yeter sebep, kapasitesini goz
oniinde bulundurarak kaldirabileceginden daha agir
yiikleri onun sirtina bindirmemektir.

flahiyatin varhk sebeplerinden bir digeri de din ve dinle
iliskili kamusal ve toplumsal konularda bilgi ve politika
uretmektir. Bunu yaparken cesitlilik, cogulculuk ve
ozellikle usul noktasinda bilimsellikten yana tavir
almaldir. Zira ilahiyatin gorevi, farkl cevrelerin
kendisinden istediklerini hakikat kilmak degil, izini
siirdiigli hakikatin yollarini aydinlatmaktir.

Bugiiniinilahiyati hem bin y1llik medrese geleneginden
hem tekkekiiltlirtinden hem de Batinin tiniversitesinden
izler tasimaktadir. Bunlardan birini digerine tercih
etmek zorunda degildir. Ama iyi bir bagaj diizenleyiciye
ihtiyaci oldugu aciktir. Bir yontiyle egitim diger yontiyle
bilimsel diistinme ve arastirma sorumlulugu daha derli
toplu bir ilkeler hiyerarsisini gerekli kilmaktadir. Bunu
yaptig1 takdirde Miisliimanlari bilginin hakikatiyle daha
etkin ylizlestirecektir.

flahiyatin iiniversite sistemiicinde daha 6zerk ve 6zgiir
hareket etmesi saglanmaldir. flahiyat son otuz yilda bu
konuda hem politik hem de biirokratik miidahalelerden

hayli sikint1 cekmis ve ne yazik ki halen de cekmektedir.
flahiyat1 toplumun belli bir noktaya kanalize edilmesiicin
aracsallastirmak kisa vadede her erkin isine yarayabilir;
ancak orta ve uzun vadede yozlasmaya, donukluga
ve siradanliga yol acacaktir. Nitekim halihazirda dahi
flahiyatlar her gecen giin kendi kendilerini yonetme
kabiliyetini yitirmekte, gittikce merkezi bir otorite
arayisinin miiptelasi olmaktadir.

flahiyatin orgiitlii dini yapilarin vesayetinden de
¢tkmasi gerekir. Bunun icin nispeten farkh diistinen
akademisyenlerin fikir ve diistince hiirriyetini bogmaya
tesebbiis eden, onlar izerinden ilahiyatimesruiyet krizine
sokma gayretinde olan, ilahiyat icinde orgiitlenerek
egitim ogretim siireclerini sabote eden, ozellikle
sosyo-ekonomik acidan muhtac 6grencileri devsirerek
ilahiyati iceriden kusatan ¢evrelerin etki giictiniin
sinirlandirimasinin vakti gelmistir. Kendi din anlayislarini
tek hakikat olarak lanse edip onun karsisinda duran
herkesi itibarsizlastiran bu yapilarin kendi gizli
glindemleri dogrultusunda zamanla ilahiyatlarla sinirh
kalmayacaklar1 da unutulmamaldir.

Kuskusuzilahiyatin potansiyeli oldukca yiiksektir. Ama
potansiyeline ragmen topluma tuttuguisik son derece
cihzdir. Clinkl potansiyel maalesef yanlis yerlerde
heba edilmektedir. Her seyden ote ilahiyat bir an evvel
kendini kiymetli kilma vazifesine odaklanmalidir.
Ciinkii bu, dogrudan varolussal bir meseledir. Her
gecen giin toplumsal itibarin yitiren, nitelikli 6grenci
kaynagi azalan ve hizla kitlesellesip zamanin ve sinirsiz
imkanin yipratici ve yozlastirici etkisine maruz kalan
ilahiyatlarin kendiitibarlariniinsa etmeden diger gorevleri
yerine getirmede ve kendisine atfedilen beklentileri
karsilamada yetersiz kalacagi azimsanamayacak bir
tehlikedir.

flahiyatlarn topyekin bir silkelenmeye ihtiyaci oldugunu
tekrar etmek izahtan varestedir. Bu son derece zor
vazifenin kapali kapilar ardinda gizli sakh hesaplarla
ve belli kisilerle degil; yerinde, umuma acik, seffaf ve
genis katihmla yapilmasi gerektigi akilda tutulmaldir.
Aksi halde OmerHayyam'a atfedilen su satirlarda
tasvir edilen duruma dénmemiz hem 6grenci, mezun
vehocalar hem de diger paydaslar acisindanisten bile
olmayacaktir:

“Varligin sirlarn sakl senden, benden;

Bizimki perde arkasinda dedikoduy;
Bir indi mi perde ne sen kalirsin ne ben."
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TURKIYE’DE FORMEL EGITIMIN
iSTIHDAM URETME IMKANI

4 BAYRAM YILMAZ

Once Haberler;

“Ankara Bliytliksehir Belediyesi, KPSS puanina gore
alim yapacagi 250 zabita memuru icin basvurular
almaya basladi. Bugiine kadar mezunlari hakim-
savci-vali ve kaymakam olmak icin dirsek ciiriiten
siyasal bilgiler ve hukuk fakiiltesi mezunu gencler
zabita olmak icin yarisacak.

Atamasi yapilacak 150 zabita memur aday: icin
universitelerin 4 yillik hukuk, siyasal bilgiler, iktisat,
isletme veyaiktisadi ve idaribilimler fakiiltelerinin lisans
programlarinin birinden mezun olma sart1 araniyor.
70 aday ise tiniversitelerin mahalli idareler veya yerel
yonetimler dnlisans programlarindan mezun olanlar
arasindan secilecek. 20 aday da cevre, cevre saghgi,
cevre koruma gibi on lisans boliimleri mezunlar:
arasindan alinacak. 10 aday ise gida teknolojisi ve gida
teknikerligi boliimlerinden mezun olanlar arasindan
secilecek.

Adaylardan lisans mezunlari icin KPSS'den en az 70,
onlisans mezunlariicin de en az 65 puan alma sartida
bulunuyor. ABB, bos kadro sayisinin bes kati oraninda
aday1 yani 1250 kisiyi miilakata cagiracak.

Y1lda1000 kisi mezun veren bazi boliimlerin kamudaki
istihdami10'u bile bulmuyor. Baziboliimlerden kamuya
birkac yilda 5-10 kisi aliniyor, bazi boliimlerden mezun
olanlar hic ahnmuyor. ISKUR'un istatistiklerine gore 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora mezunu olup
is bekleyen iiniversite mezunu sayisi 766 bin 674. is
arama umudunu yitiren Uiniversite mezunu gencler
bu listede yer almiyor. ISKUR' a kayitl issizlerin;
767'si doktora mezunu issiz. Kayith issizlerin 417 bin
890'1lisans mezunu, 17 bin 688'i yiiksek lisans mezunu
ve 330 bin 331'i ise 6n lisans mezunu.”(20.06.2021
tarihli Haber Siteleri...)

Tiirkiye istatistik Kurumu Mart 2021 istihdam Verilerini
Aciklada.

Tirkiye genelinde 15 ve daha yukari yastakikisilerde
issiz sayis1 2021 yili Mart ayinda bir 6nceki aya gére
59 bin kisi artarak 4 milyon 236 bin kisi oldu. Issizlik

oraniise 0,1 puanlk azals ile ytizde 13,1 seviyesinde
gerceklesti.

istihdam edilenlerin sayis1 2021 yili Mart aymnda bir
onceki aya gore 550 bin kisi artarak 28 milyon 89
bin kisi, istihdam oraniise 0,8 puanlik artis ile yiizde
44,3 oldu.

Isglicti 2021 yil Mart ayinda bir 6nceki aya gére 610 bin
kisiartarak 32 milyon 325 bin kisi, isgiiciine katilma orani
ise 0,9 puanlik artisile ytlizde 51,0 olarak gerceklesti.

Her Dort Gencten Biri issiz

15-24 yas grubunu kapsayan geng niifusta issizlik
orani bir onceki aya gore 0,7 puanlik azalisla yiizde
25,0, istihdam orani 1,4 puanlik artisla ylizde 31,4
oldu. Bu yas grubunda isgliciine katilma orani ise bir
oncekiaya gore 1,5 puan artarak yiizde 41,9 seviyesinde
gerceklesti.

insaatta istihdam Artt1

Mart ayinda istihdam edilenlerin sayisi bir oncekiaya
gore tarim sektoriinde 15 bin kisi, sanayi sektoriinde
480 bin kisi, insaat sektoriinde 81 bin kisi artarken,
hizmet sektoriinde 27 bin kisi azaldz. Istihdam edilenlerin
yuzde 17,3'4 tarim, yiizde 22,0'1 sanayi, yiizde 6,4'i
insaat, ylizde 54,3l ise hizmet sektoriinde yer aldi

Genis Tamimb issizlik Yiizde 21.2

Zamana bagh eksik istihdam, potansiyel isglicii ve
issizlerden olusan atilisgiicii oran1 2021 yih Mart ayinda
bir onceki aya gore 2,3 puan azalarak ylizde 25,8 oldu.
Zamanabagh eksik istihdam ve igsizlerin biitiinlesik
orani yizde 18,2 iken, potansiyel isgticii ve issizlerin
biittinlesik oram yiizde 21,2 olarak gerceklesti. (Kaynak
TUIK, Ulasilan kaynak Anadolu Ajansi)

iSSiZLIK SORUNUNUN BiREY VE TOPLUM YASAMINA
ETKisi

Tiirkiye'de egitim sistemine iliskin mevcut sorunlar
degerlendirildiginde oncelikle dgrenilenlerin hayat
ile ortiistiirillebilme imkanlarindaki sikintilar one
ctkmaktadir. Ozelliklede piyasa beklentileriyle tam
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olarak ortiismeyen (her kademedeki) egitim stireci
sonunda egitim-istihdam dengesinin tam olarak
saglanamamis olmasi sadece egitim sorunu olarak
degil cnemli bir toplumsal sorun olarak da ele alinmas
gerekmektedir.

Issizlik ekonomik anlamda sadece bir gelir kayb: degildir.
issizligin neden oldugu gelir kayhi, bireyin toplumsal
yasam bicimini etkileyecek onemli sonuclardan sadece
birisidir. Issizligin neden oldugu asil problem bireyleri
toplumsal isbéliimii icinde olmasi gereken konumdan
ve toplum ile kuracag giiclii dayanismadan yoksun
birakmasidir. Dolayisiyla sosyolojik acidan issizlik her
seyden once, birey toplum biitiinlesmesinde cnemli
bir bagin, yani "is" baginin kopmasi anlamini gelir
(Erdogan, 1991: 22).

Issizligin en fazla etkiledigi kurumlardan birisi ailedir.
Ozellikle ailenin gelirinin tek kisi tarafindan saglandig1
durumlarda issizlik aileiciiliskilerin zedelenmesinden
aile baglarinin kopmasina kadar pek cok probleme
neden olabilmektedir. Issizlikle birlikte birey ailesinden
ve cevresinden aldig sosyal ve psikolojik destegi
kaybetmektedir. Kendisini yalniz ve dislanmis
hissedebilmektedir. Bu dislanmislik duygusu bireyin
digerlerine kin ve o6fke duymasina kadar gidebilmektedir.
Yiiksel (2003: 35) tarafindan Ankara'da gerceklestirilen
calismada issizlerin 6nemli bir cogunlugu; issizlik
slirecinde ailesinin ve cevresinin tutumlarinin
olumsuzlastigini, toplum baskisini duyumsadiging, aile

huzurunun bozuldugunu belirtmistir. Aile ve cevrenin
tutumlarindaki olumsuzlasma, aile ortamindaki
huzurun bozulmasi, toplum baskisini duyumsamanin
erkek issizlerde daha fazla oldugu saptanmistir.
Toplumda cinsiyete dayali rol dagilimina bagh olarak
erkeklerin oncelikli gorevi ailenin ekmegini kazanarak
aile fertlerine bakmak olarak diisiiniilmektedir. Issiz
kaldiginda bu sorumlulugunu yerine getiremeyen
erkek kendini kotii hissetmekte, diger aile fertlerinden
bekledigi destegi bulamamaktadir. Bu durum aile ici
iliskilerizedeleyerek cesitli aile ici problemlere neden
olabilmektedir. (Sosyal Bir Problem Olarak i$sizlik ve
Sonuclari, Nursen ADAK* )

Genc yasta issizlik sorunu ile karsilasan bireyin
sosyallesme stirecibozulmaktadir. Clinki biitiin gencler
biran once is hayatina girmek, stati kazanmak ve
ekonomik bagimsizhigini kazanmak istemektedir. Bu
kosullarin saglanamamast bireyde psikolojik sorunlarin
ortaya ¢itkmasina neden olmaktadir. Egitimli geng
sayisinin artmasi, toplumsal birligin bozulmasina ve
tilke vatandaslarinin kimlik sorunu yasamasina neden
olmaktadir. Genc issizlik, tilkenin sahip olugu dinamik
beseri sermayenin ve bireye yapilan yatirimlarin
etkinsiz kullanimina neden olmaktadir Liseyi bitirmis
bir kisinin ergenlikten cikip yetiskinlige adim atmasi
icin meslek hayatina baslamasilazim gelmektedir. Bu
durumu gerceklestiremezse, kisinin kendisine bictigi
degerin azalmasi olasi bir durumdur. Bu sebeple genc

Enderun Egitim Yazlan | 69



esssssse DOSYA | EGITIM ve ISTIHDAM

bireylerinis hayatina bakis acisi, ekonomik gayelerden
daha fazla bir kimlik arayisi icermektedir. issiz kalinan
siire arttikca genc bireylerin kendilerine duyduklari
saygl bitmeye baslar. Gen¢ erkeklerde kendisine
duyulan sayg1 diizeyi, genc kadinlara kiyasla daha
diisiik olmaktadir. Nedeniise; genc kadinlarda hemissiz
kalmaktan dogan, hem deisglicii piyasasinin disinda
olmaktan dogan bir kendisine duyulan sayginin kayb:
bulunmaktadur. (KOLEOGLU, Yunus. 2019)

Issiz gencler, siddetli psikolojik baskilar altinda kendilerini
toplumicinde haksizhiga ugramis, unutulmus ve ezilmis
bireyler olarak gorme egilimindedir. Bir toplumda geng
issizliginin yaygin olmasy, alt kiiltlirlerin olusumuna
zemin hazirlamaktadir. Bir ise ve diizenli hayata sahip
olamayan gencler, icinde bulundugu toplumun yerlesik
degerlerine karsi olan ilgisini azaltacak ve onu farkh
arayislar icerisine sokacaktir. Bunun neticesinde ise
sosyal diizeni tehdit eden toplu suclar, cetelesme veya
toplumdan kendini soyutlayan hippi, punk, heavy
metalciler gibi sorumsuz gruplarin olusumuna sebep
olacaktir (Kocadas vd., 2010:53-54).

issizligin bireysel ve toplumsal boyutta pek cok etkisi
goriilmektedir. Depresyondan hirsizliga kadar genis
bir yelpazeyi kapsayan bu onemli sorun, genclerin
hayatini pek cok alanda etkilemektedir. Sorun yalnizca
ekonomik yeterliligin saglanmasi degil, aynizamanda
kisinin kendisinden memnun olan bir birey olarak,
sorumluluklari yerine getiren bir birey oldugu hissini

yasamasina firsat tamimaktir. Umutsuzluk, kaygi
ve depresyon sonucunda birey ya ice kapanmakta
ya da ofkesini disar1 yansitma yolunu se¢cmektedir,
kisilik yapisina gore belirlenen bu durum ise issiz
bireyi, suclu birey olmaya stirtikleyebilir. Ciinkti Kisi,
kendisini bir topluma ait ve kurallara uymak zorunda
hissetmemektedir. Budurumda, antisosyal davranislar
ya da aileici siddetle bu durum kendisini ortaya koyabilir.
Aile toplumun cekirdegidir ve aile icinde yasanan tiim
diizensizlikler, ashnda toplumun ne denli sallantida
oldugunun da bir 6n gostergesidir. Intihar, kisinin kendi
istegiile hayatina son vermesi anlamini tasir. Issizligin
bir boyutu da beraberinde intihari getirmektedir. Bu
acidan bakildiginda, bireyin ashinda ne kadar giic bir
durumu yasadig1 daha iyi anlasilmaktadir. Birey o
denli bunalim icersindedir ki, son ¢are olarak dlumti
secmektedir. Durumun vahametibu acidan bakildiginda
dahanet anlagilmaktadir. (Avrupa Birligi Ve Tiirkiye'de
Genc Issizligi Sorunu ve C6ziim Onerileri H. Yunus Tas
- Merve Bilen- Yayinlanmis makale)

EGITiM VE PLANLAMA

Okuyucularimizin da takdir edecegi tizere ytizlerce
birbirine yakin ve biraz farkl egitim tanimlar1 yapmak
mimkiindiir. Bize gore en yalin haliyle Biitiin toplumlarda
egitimin amaci, gelen kusaklara bir kiiltiir birikimi
aktarmak, genclerin davranisini yetiskinlerin hayat
tarzi yoniinde bicimlendirerek onlar1 gelecekteki
toplumsal rollerine dogru yoneltmektir. Buradaki amag

70 | Enderun Egitim Yazilan

DOSYA | EGITIM ve ISTIHDAM seeccece

kisiyitoplumsalrollere hazirlamak ve bireyin kendisini
ve bununla birlikte yasadig: toplumu gelistirerek,
kendisine daha iyi bir gelecek ve sonraki kusaklara
daha iyi bir dilnya birakmaktir. Dogru ve sistemli bir
egitim, kisinin yasamdaki yerini almasi icin kisinin
yetenek veilgi alanlarini saptar ve uygulamalarini bu
yonde yapar. Egitim siireci sonucunda birey mesleki ve
akademik anlamda bilgi ve beceriler kazanmaktadur.
Bu sayede kiiltlir diizeyi yiikselen birey gelecekte
dahil olacag: iiretim siirecinde kullanilmak izere
kisisel yeteneklerini ve bilgilerini gelistirmekte, aldig:
egitim siireci sonunda nitelikli hale gelebilmektedir.
Bir sistem biitlinliigiiicerisinde egitim sosyal esitligin
saglanmasina katkida bulunur

Egitim insanlara bir yandan bilgi verirken bir yandan da
bilgi iiretme, anlama ve yorumlama yetenegi yani analitik
diisiinme yetenegini kazandirmaktadir. Toplumun
Uyelerine verilen egitim, insan sermayesine yapilan
bir yatinmdur; ciink egitim sayesinde insanlar omtir
boyunca daha iiretken olarak karsimiza citkmaktadir.
Aynizamanda bireyin egitimine yapilmis olan yatirim
olumlu sonuclar dogurarak aslinda topluma yapilmus bir
yatirim olarak geri dontis kazandirmaktadir. Tersinden
de egitilmemis, toplumsallastirilamamis birey toplum
icin sikint1 ve kriz kaynagi olacaktir.

Tuirkiye'deki egitim sisteminde 1997'den itibaren sekiz
yillik kesintisiz zorunlu egitime, 30 Mart 2012'de kabul
edilen 6287 sayili Kanun ile de kamuoyunda 4+4+4
olarak hilinen on iki yillik zorunlu egitime gecilmistir.
Bu gecis siirecine bagh olarak okullasma oraninda
son on yil icerisinde onemli artislar kaydedilmistir.
Okullasma oranindaki artis niceliksel olarak egitimli
niifus miktarina katki saglar. Ancak egitimin nitelik
kazandirma boyutunun ayrica ele alinmasi gerekir.

Egitim faktoriiniin etkisiyle insan basta kendiihtiyaclarin
giderebilmeyi, sonrasinda da topluma doniik olarak en
yiiksek fayday: tiretebilme imkanini bulabilmektedir.
Buimkan sadece bireysel yetenek ve arayislarla ortaya
citkmaz bir sistem olarak iilkelerin insanlarina firsatlar
sunup onlar1 kesfetmesi, daha sonrasindaise saglikh
bir siirec yonetimiile bireysel beklentiler ile toplumsal
fayday1 optimal bir sekilde bulusturmasidir. Burada bizim
tilkemizin temel sikintisi egitim sistemindeki ideolojik
tutumlar ile bu tutumlarin yansimasi ile dar bolge,
kisa vadeli cikarlarin tiim toplumsal kesimlerin lehine
olacak kazanclari bloke etmesidir. Daha somut bir 6rnek
olarak; kiiclik sehirlerin ekonomik olarak stispanse
edilmesinde yiiksekdgrenimin aragsallastiriimasi,
bunun sonucu olarak da “sehir esnafl" memnun

edilirken 6grencikent ve yiiksekdgrenim kiiltiirtinden
uzak kalabilmektedir.

Turkiye'dekiresmiisgiicii veissizlik istatistikleri, Tuirkiye
istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan arastirilip
raporlanmaktadir. Ayrica YOK ATLAS sistemi de bizlere
Universite alanlara yonelik olarak birinci kaynaktan
hangi alandan ne kadar yiiksekdgrenim mezun sayumizin
bulundugunu 6grenme imkanlari sunmaktadir. Yine
TUIK {izerinden insammuzin yaslarina bagh olarak aktif
isglicline katilim diizeylerini 6grenebilme imkanlarina
sahibiz. Acik kaynaklar iizerinden bu rakamlarin
okumasini yapmaya calistigimizda; Yiitksekogretim
ve mesleki egitim almis bireylerin issizlik oranlariise
beklenildigi gibi genel lise mezunlarina gore daha diisiik
olmakla birlikte genel issizlik oraninin izerindedir
Ornegin piyasa ihtiyaclari dogrultusunda ara eleman
yetistirmeye odaklanan meslek liselerinden mezunlarin
issizlik oranlar1 son bes yilda gorece artarak yiizde
10,6 seviyesinden ytizde 11,4'e yiikselmistir. Ayni
yillarda genel issizlik orani ise ytlizde 9,9'dan ytizde
11 seviyesine ulasmistir. Mesleki egitim sistemi ile
istihdam arasinda fonksiyonel iliskinin yeterince
kurulamamis olmasi halen mesleki egitim mezunlarinda
issizlik oraninin yiiksek olmasina neden olmustur.
Dolayisiyla bu veriler mesleki egitimin mevcut durum
itibanyla piyasalarin gereksinim duydugu nitelikte is
glicli yetistirme probleminin oldugunu ve dolayisiyla
beklentileri tam olarak karsilamadig: hususundaki
goriisleri desteklemektedir.

Issizlik sorununun yapisal karakteri diisiiniildiigiinde
ozellikle gencissizliginin ¢oziimiinde bireylerin mevcut
yeteneklerinin gelistirilmesi veya yeni beceriler
kazandirilmasi amaciyla uygulanan mesleki egitimin
kritik 6nemi oldugu goriilmektedir.

Ayrica mesleki egitim sistemindeki -6zellikle bir
tiirli iadeyi itibar edilememesi- nedeniyle yeterince
yetistirilemeyen "isi bilen eleman" is glicii piyasasindaki
yapisal sorunlarin kronik hale sebep olmasi bakimindan
ayrica onem arz etmektedir. Sonucta yakici bir sorun
olarak; egitim stireclerinin sonucunda is piyasasi
ihtiyac duydugunitelikte “calisan eleman” bulamazken,
mezun durumundaki 6grencilerimiz ise kendilerine
layik “calisacak is” bulmamaktadirlar.

“YOK Kanunu da meslek yiiksekokullarini (MYO) “Belirli
mesleklere yonelik nitelikli insan giicli yetistirmeyi
amaclayan, yilda iki veya lic, donem olmak tizere iki yillik
egitim-ogretim siirdiiren, on lisans derecesi veren bir
yliksekogretim kurumudur” seklinde tanimlamaktadir.
Egitim sliresince belirli mesleklere yonelik uygulamal
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egitim ogretim faaliyetleri ile is piyasalarinin talep
ettigi bilgi, el becerisi ve uygulama yetenegine sahip
nitelikte mezunlar yetistirmek mesleki egitimin temel
hedeflerindendir. Mesleki egitime yonelik bu ve benzeri
hedef ve beklentilerin yerel ve bolgesel ihtiyaclar dikkate
alinarak kurgulanmasi gerekmektedir. Ornegin bir ilde
mesleki egitim alaninda herhangi bir program acilacag:
zaman karar asamasinda o ildeki is piyasasimin beklenti
ve ihtiyaclarimi karsilama diizeyi dikkate alinmahdr.
Aksitakdirdeildeki calisma alanlariyla uyumsuzis ve
meslek alanlarinda egitim almis bireyler eniyiihtimalle
eksik istihdamda yer alacak ya daissizlik stirecine dahil
olacaktir. Yiiksekogretim ve ortadgretim diizeylerinde
mesleki egitim veren meslek okullari 6grencilerine is
firsatlari saglayamadigy, egitim programlarinin yerel
diizeyde is giicli ihtiyaclariyla eslesmedigi ve hatta
calisma hayatinda karsilig: olmayan ya da sinirh
dtizeyde olan alanlarda egitim verildigi gibi gerekcelerle
sikca elestirilmektedir.” "Tiirkiye'de Genc issizlikle
Miicadelede Meslek Yiiksekokullarinda Uygulanan
isbas1 Egitimleri”, Calisma ve Toplum Dergisi, Say:: 4,
(2018),s.2194.

Ulkemizde son yillarda artan issizlik olgusu ve issiz
genclerin profili incelendiginde egitimli niifusun issiz
niifusun icinde ciddi bir oran olusturmasi hem insan
odakli, hem de kamu kaynaklarinmin verimli kullanim
basliklarinda irdelenmelidir. Saha gercekligini ifade
edebilecek, dogru verilere dayanan saghkl ongoriilerde
bulunmak 6ncelikli olarak egitim planlayicilarimizin
gorevlerindendir.

Planlamanin genel olarak kelime anlamu gelecekle ilgili
olarakistenilen hedeflere ulasmak icin gerceklestirilen
bir karar verme stireci olarak belirtilmektedir. Planlama
sayesinde kaynaklari daha etkili ve verimli kullanmak,
kaynaklarin nasil dagitilacagina karar vermek
ve bu kararda en uygun secenekleri kullanmak
amaclanmaktadir. Genis anlamda egitim planlamasi
ise, ileride ortaya cikabilecek pek cok alternatifi
arastirmak, egitim sisteminin hedefleri ve degisen
kosullarin belirlemek bazi sorunlara isaret etmek
ve ortaya cikabilecek sorunlar icin gerekli coziimleri
ongormektir. Gelecege iliskin olarak diistiniilen egitim
planlamasi, toplumlar acisindan hem sosyal hem de
ekonomik olarak bilyiik onem tasimaktadir. Bu sayede
egitime ayrilan kaynaklarin iilke acisindan en verimli
sekilde kullanilmasini saglamak miimkiin olabilecektir.

Egitim, isgiiciiniin nitelikli hale getirilmesinde rol
oynayan en 6nemli unsurlardan birisidir. Isgiicii
pivasasinda egitimli, becerikli ve genc isgliciine

gereksinim artarken, artan egitim stireleri isglicli
piyasasinin beklentilerini karsilayamamaistir. Bu
tesbit egitim -0grenim siireleri ile nitelik artisi
arasinda birebir bir korelasyonun olusturulamadig:
gercegini ylizimtize carpmaktadir. Kisinin gelecegine
yonelik olarak yasina uygun stirecler isletilemeyip bir
sonraki yas ve donem icin altyapi/hazirbulunusluk
olusturmadan yliksekokula baslamasinin ve devaminin
saglanmasi sonrasinda soldurulmasini imkansiz hale
getiren bosluklar olusturulmaktadir. Ertelen hazirhk
ve ¢Oziimler Hayata atilma ve istihdam olusturma
yasina/safhasina gelindiginde istihdamin oniindeki
engel olarak giin yliziine cckmaktadir. Meselenin en
Otelene kisimlarindan biride is yapabilmenin sadece
teknik yeterlilikler ile ilgili degil ayni zamanda psikoloji
hazirlikla ilgili oldugunun da i1skalanmasidir.

Talep edilen ile istenilen arasindaki makas farki
sanayicimizi elamansiz, mezunumuzuissiz durumda
birakmaktadir. Ozellikle giintimiiz kusaginin énemli
bir kismui cekirdek aile icerisinde anne ve babasinin
asirt korumaci tutumlar: sebebiyle is hayatinin
sorumluluklarini ve stres yiikiinii tasiyabilecek
zahmetten ve sorumluluktan uzak bir sekilde yetistirilmis
olmalarinin sonuclarini yasiyorlar.

Gencler "kendi tistiin 6zelliklerine inanmalarina izin
veren cekirdek aile terbiyesi nedeniyle neis begeniyorlar
ne de es. Cok iyi seylere layik olduklarindan kusku
duymuyorlar... Ge¢ saatlere kadar ekran oyunlarina
gomlillip geceyi uyanik geciriyorlar. Rizkin giindiiz
saatleriyle iliskisine kafa tutan bir hayat telakkileri
var. Daginiklar, ancak hayalperest olma geregi de
duymuyorlar, hayaller paketlenmis olarak yigiliyor masa
tistlerine zaten. Bir tiirlii tamamlanmayan ergenlik cag:
stirecinde baslica mesgaleleri, kiiresellesmenin telkin
ettigi zevk ve egilimleri garanti altina alan kanallara
ulasmak. Etraflarinda stirekli aciklarini kapatmaya
calisan yetiskinlerin miisamahasi ya da zaafi, kirilgan
isyan hallerinin muhafazasin olusturuyor.”(Cihan
Aktas 16 Ekim 2017 Gercek Hayat dergisi)

“Elbette Oyle, genclere 6zgi yaptigim bu tasvir
genellenemez. Katildigim programlarda ve derslerimde
gayet diisiinceli, sorumlu, midrik genclerle sohbet
etme imkéani buluyorum. Bu tanigsmalarimin duyurdugu
umut, yetiskin sifati kazanamayan bir genclik profili
tizerine daha fazla diisiinmeye sevk ediyor. Acaba aile
icinde ve egitim sistemi itibariyla yapmamiz gereken
neyiihmal ediyoruz? Bebeklerinden itibaren duyduklari
ovgililerle siskin bir benlige sahip gencler kendilerini
yetistirmek icin asir1 bir gayrete ihtiyac duymadiklar:
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gibi sifirdan baslamay: gerektiren islerin cilesine
katlanmaya da razi olmuyorlar. Korumaci cekirdek
aile, hayat karsisinda giicsiiz gencleriyle 6viinemiyor
sonucta, bir yerde ebeveyn yakinmalari bashyor,
"bu cocuk niye boyle" diye. Bir stirti sebep o kadar
asikar kioysa... O cocuk masal dinlemedi, bilytikanne
hatiralarindan uzak btiylidli, dedesiyle mahalleye
inemedi, hos mahalle nedir, oyun sirasinda diissmekten
olusan diz yaralari neye benzer, bir oyun ktiskiinliigii
sirasinda gerceklesen nefis muhasebesi insani nasil
yeniden bicimlenmeye gotiiriir; 6grenemedi. Bagkasini
kendinden daha fazla diistinmenin derslerini hangi ekran
ogretiyor sanki, hangi sok eden aforizma... Televizyon
karsisinda saskinlasmasindan istifadeyle agzina
sokulan kasiklar dolusu mamalarla biiyiittilen cocuk,
mag saatleri kutsamasinin havzasinda biledi taraftarhik
sebeplerini ve tarafgirlige yatkinlasti. Katilmadi, seyirci
oldu. Hayrete yonelik kesiflere degil, sok duyurmaya
doniik sahnelerle cogaldi merak kanallar.”( Cihan
Aktas 16 Ekim 2017 Gercek Hayat dergisi)

Egitim zamaninin artmasi, genclerin yaslariyla dogru
orantili olan sorumluluk almalarini geciktirmektedir.
Baska bir ifadeyle artan egitim zamani, genclerin islev
sahibi olmalarini ve bununla alakal sorumluluklarn
tasimalarini onlemektedir. Fakat mesuliyet tasima,
belirli bir yastan itibaren baslamal ve yaslandikca
gelisim gostermelidir.

Ulkemizde egitimli niifusun yasamus oldugu istihdam
sorunlari incelendiginde temelde egitim eksikligi ve
insan kaynag yetistirmede tilke olarak cok eksigimiz
oldugu gercegine ulasiyoruz. Egitim sistemiz de olan
kalite eksikligi, mesleki egitme gereken onemin
verilmeyisi ve isgiicli piyasasina uygun insan kaynaginin
yetistirilememesi tilkemizin yasamis oldugu en biiyiik
sorunlardandir. (MUSLU, Alper 2010)

Tirkiye'deki insanlarin bir kismi ¢calisma yasinda ve
isteginde olmasina ragmen issizdir. Issizlik ise gerek
birey, gerekse icinde yasadigl toplum acisindan ekonomik
ve sosyal bircok olumsuz sonuclari beraberinde
getirmektedir. Bu acidan issizlik bireyleri ve toplumu
yakindan ilgilendiren bir konudur. Tiirkiye'de yillar
itibariyle hemen hemen her donem gortilen ytiksek
issizlik oranlariyla miicadele etmek zorunda kalan bir
tlkedir. Hizliniifus artisy, egitim politikasindaki sorunlar,
yatirim yetersizligi, siyasi ve ekonomik istikrarsizlik
gibi nedenler bu sorunun daha da agirlasmasina
neden olmustur.

Genc nesil, bu zamana kadar goriilmeyen bir yiiksek
egitim diizeyine sahiptir. Egitimli genc niifus, yliksek

enerji potansiyeline sahip, yaratic fikirlere acik,
yeniliklere kolay adapte olan bir yapiya sahiptir. Bu
yapinn etkin bir sekilde kullaniminin ekonomik
kalkinmada oncti rol oynadig1 soylenebilir. Yitksek
egitimli gencissizlik oranlarinin ytikselmesi, tilkeleri
bu avantajlardan mahrum birakmaktadir. Bu sebeple
yiiksek egitimli genc niifus avantajina sahip ilkelerin bu
potansiyeliiyi degerlendirmeleri gerekmektedir. Yitksek
egitimli gencissizligi, uzun donemde ulusal gelismeyi
ve lilke ekonomisini olumsuz olarak etkilemektedir.

Tlirkiye'de tecriibe eksikligi, isgiicli piyasasinin
ihtiya¢c duydugu nitelikleri karsilayamama, is arama
konusunda yeterli derecede bilgi sahibi olmama,
rehberlik ve kariyer danismanligl hizmetlerinin
yeterince gelismernmis olmasi ve yeterli diizeyde yeni
is alanlarinin uiretilememesi gibi nedenlerle gencler
istihdama kolay katilamamaktadir.

Universite diizeyinde egitim almis genclerin isgiicti
piyasasinda yer almamasi, insana ve tilke altyapisina
yapilan yatirimlarin etkililigini azaltmaktadir. Ayrica
bu genclerin issiz kalmasi sosyo-kiiltiirel alanda
sapmalarin yasanmasina neden olmaktadir. Yitksek
egitimli genc, icinde bulundugu tilkede istihdam olanag:
bulamazsa stirec icinde aidiyet hissinde azalmalar
olusmakta, zorunlu goc etme egilimine girmektedir.

Tirkiye'de genc issizligi onemli bir sorun oldugu kabul
edilmekle birlikte, bu sorunun ¢oziimiine yonelik cnemli
adimlar atilmamuis ve bir basari elde edilememistir.
Diger taraftan, Isglicti piyasasinda egitimli, becerili,
genc isgiiciine gereksinim artmustir.

Gelismis tilkelerde insan kaynagina olan yatirimlar fiziki
yatirnmlardan daha cok 6nem tasimaktadir. Verimlilik;
biiylime veistihdam {icgeninde beseri sermaye (insana
yatirim) onemi yapilan arastirmalar sonucunda
da ortaya cikmistir. Beseri sermayenin ekonomik
biiyiimeyi hizlandirarak ekonomik kalkinmaya yol
acmasl, bir taraftan insana olan yatirimlari arttirirken;
diger taraftan beseri sermaye egitimiliskisini giindeme
getirmis, yapilan calismalarda uzun ve saglkli bir
yasamda bilgi ve egitimin ekonomik kalkinmaya ve
gelismeye onemli katkilar sagladig) goriilmektedir.

iSTIHDAMDA EGITIMIN ONEMI

Dtinyada19801i yillarda baslayan ve 1990l yillarda hiz
kazanan bir kiiresellesme siireci yasanmaktadir. Hizli
teknolojik degisiklikler egitim ve istthdam ortamlarini
etkilemektedir. Bilgi ekonomisi ve bilgi cagi donemine
hizla gelinmektedir. Gelismis iilkeler tiim bu hizl
degisikliklere uyum saglamasinda egitim alan giderek
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artan sekilde tizerinde énemle durduklar: ve daha
fazla kaynak ayirdiklari bir yatirim olmustur. Egitim
istihdam arasindakiiligkiler her zaman 6nemli olmus,
bu alanda uygulanan basarih politikalar iilkelerin
kalkinmada itici giicii olmustur.

Egitim, insan kaynaklarin yetistirme stirecidir. Bireyin
fiziksel veyaicsel etkinlikler sonucu giic olusturabilmesi
ya da davranis degisikligi gosterebilmesi icin planh
orglin ve yaygin egitim almasi gerekir. Bu baglamda
egitim, istihdam oncesi ve iiretim kalitesiicin gerekli
olan "olmazsa olmaz" 6n kosuludur.

Bugiin tilkemizde istihdam edilenlerin cogu, egitim
gordigli meslek dalinda calismamaktadir. Aslinda
tilkenin temel sorunlarindan belki de en onemlisi,
egitim ileistihdam arasinda gerekli baglantinin saglikh
olarak kurulmarmis olmasidir. Ulkelerin kalkinmasi,
egitimin yetistirdigi nitelikliinsan giiciiile saglanacaktir.
Herhangi bir ekonominin saghkl bir sekilde islemesi
isglictinii (6zellikle gencleri) egiterek uygun islerle
eslestirmesine baghdur.

Egitimin kisilerin beceri diizeylerini gelistirerek
issizligi azaltmasinin disinda baska yodnlerden de
kisi ve toplum tizerinde olumlu etkileri vardir. Egitim,
bireylerin niteliklerini yiikselterek onlarin is piyasasinda
daha hareketli hale gelmelerini de saglayabilecektir.
Bu ise yapisal issizligin azaltilmasi cabalarina katki
saglayacaktir.

Aktif istihdam Politikalarinda Mesleki Egitimin
Oneminin altini cizmek gerekmektedir. Mesleki egitim
programlarinin hazirlanmasinda piyasalarin dogru bir
sekilde analiz edilmesi uygulamanin etkinligini arttiran
onemli bir unsurdur. Ekonomide yapisal doniisiimlerin

yasandig1 donemlerde bundan bazi sektorler olumsuz
yonde etkilenirken, bazi sektorlerde ise istihdam
genislemesi yasanabilmektedir. Mesleki egitim kurslari
iscilerin btiytiyen sektorlerin aradig1 6zelliklere sahip
olmalarini saglayarak issizligi azaltabilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Turkiye'de istihdam ve issizlik onemli bir sorun
alani olarak glindemdedir. Tiim diinyada oldugu gibi
Turkiye isglicii piyasasinda da genclerin durumunun
sorunlu oldugu gortilmektedir. Turkiye'de toplam tilke
nifusunun onemli bir kismini 15-24 yas arasi gencler
olusturmakta ve genc ntifusun biiyiikliigii bu konunun
onemini gozler oniine sermektedir. Genglerin egitim
siirelerinin uzamasiile birlikte genc niifusunisgiiciine
katihm oram yillar itibariyle azalmaktadir.

Tiirkiye'de genclerin issizlik nedenleri ¢ok cesitli
olmakla beraber Tiirkiye'deki genc issizliginin temel
nedeniisgiicii piyasasin ihtiyac duyulan vasiflar ile
genclerin sahip oldugu vasiflarin drtiismemesidir.
Ayricais aramakonusunda yeterli derecede bilgi sahibi
olmama, rehberlik ve kariyer danmismanligi hizmetlerinin
ilkemizde yeterince gelismemis olmasi ve tecriibe
eksikligi, yeterli diizeyde yeni is yaratilamamasi gibi
nedenlerle de gencler is bulma konusunda sikinti
yasamaktadir.

Tiirkiye gibi gelismekte olan tilkelerde genclere yonelik
dogru politika ve program liretilmesi ve uygulanmasi
icin genclerin isglicli piyasasinda ytiz ylize geldigi
sorunlari dogru bir sekilde anlamak daha fazla 6nem
tasimaktadir. Clinkti genis bir informal ekonomiye sahip
veissizlik yardimlarinin cok fazla olmadigl gelismekte
olan tilkelerde genclerin cogunluguissiz kalma liikstine
sahip degillerdir. Genclere genellikle
issizlik icin devletin bazi finansal
destekler sagladig1 gelismis tilkelerdeki
durumdan farkli olarak gelismekte olan
tilkelerin cogunda gencler, aktif olarak
is ararken genellikle is aramayi finanse
eden aileler olmaktadir. Ama ailelerin
biyik cogunlugu bu sorumlulugu
tistlenmek icin finansal kaynaklara sahip
degillerdir. Boyle olunca da diizenli ve
ticretliistihdamin yoklugunda genclerin
cogunlugu ya informal sektordeki
islerde calismay1 kabul edecekler ya
da isgsizligin sebep oldugu ekonomik,
sosyal ve psikolojik sorunlarla karsi
karsiya geleceklerdir.
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Ulkemizin 6nemli sorun alanlarindan biri de insana olan
yatirimin eksikligi ve egitime verilen onemin azligidir.
Ornegin egitim yatirimlarinin artmasi beraberinde
teknolojik gelisimi de beraberinde getireceginden makro
anlamda bir farklilik ve gelisim ortaya koyacaktir. Bu
da devletimizin cnemle iizerinde durmasi gereken
baslica konulardandir.

Beserisermayeile birlikte kisinin gelisimini ve sonrasinda
toplumsal gelisimi etkileyen en 6nemli unsur egitimdir.
Egitim aileden baslayip insan hayati boyunca devam
eden uzun bir siirectir. Okul oncesi egitim ne kadar
onemliiseilkokuldan baslayan ve tiniversite boyunca
devam eden egitim sistemi de o derece onemlidir.
Avrupa Birligi tilkelerinde baktigimiz da egitimin
ekonomiye etkisi birebir gortilmektedir. Tiirkiye'de
egitim sisteminin de buna uygun hale getirilmesi
gerekmektedir. Maalesef tilkemizde egitim sistemimiz
dogruislememektedir. Isgiiciine uygun, piyasanin istedigi
nitelikte egitimliisgiicl yetistirilmemektedir. Bunun
da en biiytik nedeni egitim sistemimizdeki carpiklik
ve kalite diistikliigiidiir. lkokuldan baslayan ezberci
diizen tiniversiteye kadar devam etmektedir. Bunun
sonrasinda genclerimizisgiicli piyasasina hazirliksiz,
egitimsiz ve verimsiz olarak gelmektedir.

Avrupa Birligi'nin ortak bir egitim politikasi
olmamasina ragmen benzer egitim sistemimin
olmasi desteklenmektedir. Mesleki egitim ve meslege
yonlendirme egitim politikalariicinde yer almaktadir.
Mesleki teknik egitim programlari hazirlanarak isgiicii
piyasasina uyumilu calismalar yapilmaktadir. Ulkemizde
Mesleki egitime gereken onem verilmediginden
genclerimiz liniversitede kapilarinda diploma almay:
beklemektedir.

Gelismis Avrupa tilkelerine baktigimizda 6rnegin
Almanya da uygulanan sistemde (dual egitim)
teorik egitim meslek okulunda, uygulama is yerinde
yapimaktadir. Devletimize burada cok onemli gorevler
diismektedir. Bolgelerimizde farkl olan yasam
kosullar1 ve imkanlar neticesinde orta egitimden sonra
danisman verehber hocalar egliginde aile bireylerinin
de goriisleri alinarak mesleki yetenekler tespit edilip,
mesleki teknik egitim alinmasi konusunda calismalar
baslatilmaldar.

Ulkemizde maalesef verilen mesleki egitimler isgiicti
piyasasiuyumlu olmadigindan eksik olarak kalmustir.
Lise ve sonrasinda alinan yiiksek d6gretim iilkemizde
formel oldugundan dolay: kisi kendi yeteneklerini
gorme ve gelistirme yoniinde zayif kalmakta ve sonucta
sadece diplomal: issiz gencler olarak toplumda yer

almaktadirlar. Ulkemizde egitim alaninda gercekci
politikalarin yapilmasi onemlidir.

Yapilan arastirmalar isverenlerin iiniversite
mezunlarindan daha cok mesleki egitim almis genclere
ihtiyac duyduklarini ortaya cikarmistir. Bura dabasta
devletimizin mesleki egitime gereken yatirimlar:
yapmasl veis cevrelerinin de bu yonde gereken destegi
vermesi gerekmektedir. Bugiin yiiksek egitim almis
niifusun en bilyiik sorunu da istihdamdir. istihdamin
oniindeki en biiyiik engelde egitimdir. Universite
mezunu diplomali bircok gencimiz is bulamamaktan
yakinmaktadir. Sadece tiniversite mezunu olsun diye
bircok gencimizlise dahil en aktif olan yaslarinda kuru
bir egitim almakta, is piyasasina uygun ihtiyaclar
dogrultusunda egitim almadiklarindan dolay: iiniversite
sonrasinda is bulmada sikinti yasamaktadirlar. Bu
yiizdendir ki mesleki egitim hem kisinin gelisiminde
hem de toplumun kalkinmasinda onemli bir aractur.

Ulkelerin ekonomik biiylime oranlari, gelir dagilimu, kisi
basina diisen gelir hepsi egitim hizmetini etkilemektedir.
Ulkemizin gelecegi, kalkinmamiza y&n verecek
isglicline nitelikli katihmi saglayacak sekilde egitimin
iyilestirilmesine baghdur.

Ozellikle kiiresellesme ile birlikte giiniimiiz
ekonomisindekiisletmeler hilgi ve teknoloji kullanimina
yonelirken, fiziksel ve gelenekselislerinde azalmasina
sebep olmaktadir. Bu egilim siirecinde egitim ve mesleki
bilgi ve beceriden yoksun genc niifusun istihdam
da zorlasmaktadir. Ozellikle bilisim, yapay zeka, veri
mithendisligi gibi bu satirlarin yazarinin bilemeyecegi
kadar genis alanlardaki potansiyel fak edilmeli, saglikh
ongoriilerle ve esnek bir sekilde egitim politikalar:
belirlenmelidir.
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YARININ TARIHINE BUGUNDEN BAKMAK

4 KAMIL ERGENC

Bugiin yasadiklarimiz diinden bagimsiz clmadig:
gibi yarin yasayacaklarimiz da bugiinden bagimsiz
olmayacak. Bilgiye, tarihe, evrene tevhidi perspektiften
bakmayi siar edinenler yarinin sekillenmesinde bugiiniin
oynadig: rolii gérmekte giicliik cekmeyeceklerdir.
Tarih, olaylarin art arda siralanmasindan ibaret
olmadig icin dikkatli bir nazar1 hak ediyor. Yunan
mitolojinde “Zaman tanris1 Kronos" tan ilham alan
kronoloji kavrami ve disiplini sadece olaylarin olus
sirasthakkinda bilgi verir. Ancak bize lazim olan, insan
tiriintin binlerce yillik diinya siirgtintinden dersler ve
ibretler cikarmak olmali...

Modern tarih yazimininilerlemeci karakteri eskisikadar
muteber degil... Insanlik ailesinin ilkelden medeniye
dogru dogrusal bir cizgi lizerinde hareket ettigi
varsayimi cokmiis durumda... 20. Yiizyil;, kayit altina
alinmis insanlik tarihinin en yikici ve kiyici savaslariyla
kapatan modern uygarlik,21.ylizyilin neredeyse ilk
ceyregini geride biraktigimiz su glinlerde, insan ve tabiat
tizerinde kurmaya calistigi mutlak kontrol ve denetim
arzusunun anaforunda debelenmeye devam ediyor.
Hepimizi bir sekilde etkisi altina alrmis olan kapitalist
tekno-endtistriyel uygarlik, evreni-tabiati-insani

madden ve manen ctirtitme(ifsad etme) adimlarina her
gecen giin hiz veriyor. Kontrol ve denetim arzusunun
eslik ettigi bu curiitiicii adimlarin insan tirtine nasil
bir gelecek vaat ettigini tahmin etmek glic degil...
Insanyi, tirettiklerinin kolesi olarak ve fakat ozgiir
oldugu yamilsamasiyla yasamaya mahkum etmek
isteyen tekno-endiistriyel uygarlik karsisinda "insan
kalmak icin" biittin mustazaf halklarla el ele vererek
direnmekten baska secenek goriinmiiyor... Direnisin
yol haritasini belirlerken, evvela siddetine maruz
kaldigimiz modern/post-modern deger sisteminin
kavramsal cercevesinin ve tasavvur biciminin disina
cikmak, tekno-endiistriyel-kapitalist uygarhga ilham
veren diinya goriisiiniin ve epistemolojik perspektifin
dayattig1 gerceklikle hesaplasmay: goze almak ve en
nihayetinde yeni bir siyasal-iktisadi-ictimai-hukuki
varolusun insasi icin kollar1 sivamak gerek... Bunun
icin de modern sosyal bilimlere ntifuz eden pozitivist-
sekiiler-irkci bilgi ile aramiza mesafe koymaktan
baska care goriinmiiyor...

Modern tarih yazimi Avrupa'yl merkezde Avrupa
disindaki uluslariise ¢ceperde konumlandirdi. Merkezde
olanlar 6zne, ceperdekiler nesneydi. Merkezin
temsil ettigi Protestan burjuva
deger sistemi, dogrudan veya
dolayl olarak somiirgelestirilen
Avrupa disi toplumlara ihrac
edildi. Direnen uluslar ya tarihin
disina itildi(madunlastirildi) ya da
yok edildi. Antropoloji ve filoloji
disiplinleri yardimiyla Avrupa disi
uluslar “evrimini tamamla(ya)
mamus kiiltiirler” olarak kodlandu...
Sifahi gelenege yaslanan kiiltiirler
yazi 6ncesinin primitif(!) diinyasina
ait kabul edildi ve "yazi yoksa tarih
' yok'' klisesi tizerinden masalsi1/
mitolojik/destansibaglaminicine
yerlestirildi. Kendisini merkezde
konumlandiranlar ceperdekileri
“ehlilestirme” hakkina sahip
olduklarini diisiiniyorlardi.
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Somiirgecilik (kolonyalizm) bu amac etrafinda
orgtitlendi. ilk hedef ehlilestirilmesine karar verilen
uluslarn dilleri-lisanlariydi. Tarihe biitiinliik bilinciyle ve
dairesel (stirekli tekrar eden) perspektiften bakmalarin
saglayan sozciikler hayatin disina itildi. Boylece gecmis
ilebugiin arasindairtibat kurma imkanlari ellerinden
alindi. Gecmis, masalsi ve mitik bir anlatimn nesnesiydi
artik. Bugiine bir sey sdylemezdi. Bugiin diinden iyi ve
ileride; gelecekte bugtlinden daha iyi ve daha ileride
olacakti. Akabinde (Miisliiman toplumlar 6zelinde)
niibiivvet geleneginin referans alindig: tarih anlatisi
itibarsizlastirilmaya calisildi. Yerine islam oncesi
geleneksel kodlarin (etnik ve folklorik enstriimanlar
esliginde) 6ne cikarildigi sekiiler tarih anlatisiikame
edildi. Biitiin bunlar bugiinden yarina gerceklesmedi
elbette. Oldukca sistematik ¢alismalarin sonucuydu.
Bu calismalarin en biiyiik basarisi Avrupali olmayan
uluslarinicinden Avrupamerkezcibilgi-deger sistemini
icsellestiren ve pazarlayan aydin/entelektiiel simfin
yetistirilmis olmasiydi. Bu sinifin alamet-ifarikasi,"beyaz
adamin” gecirdigi sosyolojik evrimi (beyaz adamin
belirledigi kavramsal cerceveye sadik kalarak) kendi
ulusu icin de gecerli kilmakti. Tahsil ettigi modern
sosyal bilimler araciigiyla ait oldugu ktiltiir kodlarinin
cagdisi olduguna ikna olmustu. Halkini da ikna etmek
icin elinden geleni yapti. Beyaz adamin artik cok gliclii
bir ishirlikcisi vardu...

Lisanini kaybeden uluslarin dirilmesinin ¢ok glic
oldugunu beyaz adam iyi biliyordu. Bunedenle rahatt1.
Kendi tarihsel tecriibesini ihrac etmenin sagladig:
avantaji iyi kullandi. “Taklitler asillarini yiiceltir”
ilkesi geregince Avrupa disi uluslar "beyaz adamin”
degerlerine ne kadar yaklastilarsa, bir tiirlii onun gibi
olmayibasaramadilar. O, hep bir adim daha ilerideydi.
Oyle kikendisinden sonra gelenleri “gelismekte olan”, "az
gelismis”, "gelismemis" gibi kategorilerle tanimliyordu.
Kendisi her zaman gelismislik katindaydi. Buradaki
“gelismislik” ,sadece teknik-endiistriyel-akademik
olgunlugu ve ilerlemeyi ickin degildi elbette. Insani
“olmusluga" da isaret ediyordu. Usttenci, buyurgan,
elitist tutumdan taviz vermeye niyetli degildi beyaz
adam. Tarihin gidisatini belirliyor olmanin agir
yiiktiyle hareket ettigini her firsatta dile getiriyordu
lisamimitinasiple (!) Kiiltiirel iktidar elinde tuttugundan
neredeyse emindi. Bu nedenle teknik-endiistriyel
ataklar yaparak kendisini gececegini zanneden uluslari
tebesstim ederek izledi(!) Japonya-Cin-Hindistan gibi
Asya'nin kadim medeniyetlerini kendisine benzeterek
nasil ¢okiisiin esigine getirdigini heyecanla miisahede
ediyordu... Dlinyaya armagan ettigi diistinme biciminin

rekabetinasil kamciladigini, evrene ve insana hakim
olma arzusununasil tahrik ettigini en iyi kendisi biliyordu.
flham verdigi biitiin uluslar, kendi iclerinde, tipki onun
gibi kanl bir sekilde gelenekleriyle hesaplastilar. Tarih,
benzeriolmayan bir yikima ve ifsada sahit oluyordu...

Cok degil yetmis yil 6nce milyonlarca insanin canina
mal olan II. Diinya savasi, beyaz adamin evinde
baslamisti. 20.yiizyilin baslarinda gerceklesenIDiinya
savasiylaimparatorluklar cagi kapanmis, ulus-devletler
donemi baslamisti. Ancak kapitalizmin kurumsal
yapilanmasinin kemale ermesiicin kita Avrupa'sindaki
Alman niifuzuyla Asya'daki Japon yayilmasinin
engellenmesi gerekiyordu. II. Diinya savasi bu imkar
sagladi...Bunca yikimaragmen "Beyaz Adam' her iki
savastan da kiiltiirel iktidarini(!) koruyarak cikmay1
basard:... Yeni Diinya diizeninin yol haritasini yine o
belirleyecekti. 19.ytizyilda "uygarlik misyonu' klisesini
ureterek kendisini merkezde konumlandirmisti... IL.
Diinya savasi sonrasinda ise "demokrasi ve insan
haklarn" sdylemini 6ne cikardi... Boylece, demokratik
olgunluga ulasamamus ve insan haklari karnesi kotii
olan uluslara miidahale etme hakki kazanmuis oldu...21.
yizyilicin tirettigi klise ise "Cinsel ozgiirliikler"... Bu
klise araciligiyla “beyaz adam' mtidahil olma hakkim
elinde tutmaya devam etmek istiyor... Bu baglamda
kiire dlceginde kiiltiirel iktidarin hala Avrupamerkezci
bilgiden ilham aldig1 soylenebilir. Birkac yil once
Habermas tarafindan dile getirilen '"post-sekiilerizm"
kavramy, sekiiler bilginin rehberliginde yol almanin
nihilizm duvarina toslattig1 Avrupa'nin kendi icinde
yasadig gerilim hakkinda fikir verebilir. Dinin, hayata
daha fazla mtidahil olmasin istemek zorunda kalmas:
Avrupa icin ciddi bir handikap gibi goriiniiyor. Bu
tartismalarin Turkiye aydin/entelekttiel havzasin
ne olciide etkileyecegini bilmiyoruz. Fakat sosyal ve
siyasal bilimler alaninda biitiin tiniversiteleri aydinlanma
aklindan ilham alan Tirkiye'nin, bu tartismalarin
disinda kalmasi zor goriintiyor. Kaldi ki Habermas'm
bu kavramsallastirmasi, 2019 senesinde Istanbul Bilgi
Universitesi tarafindan tertip edilen bir sempozyumda
tartisilmis ve bu sempozyumda sunulan tebligler aym
yilin yaz doneminde yayinlanan Cogito Dergisi'nin
“Laiklikten Sonra" dosya konulu sayisinda yer almisti.(1)

Aralarinda bizim de oldugumuz Miisliiman toplumlarin
beyaz adamin deger sistemiyle karsilasmasi sonrasindaki
refleksi bugiinkli yasadiklarimizin arka planini
olusturuyor. Bu deger sitemiyle olan miinasebetimizin
mahiyetine ve keyfiyetine dair yapacagimiz coztimlemeler
ve atacagimiz adimlar da yarinimizin sekillenmesinde
rol oynayacak. imparatorluklarin ulus-devletlere
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parcalandig) yakin tarihimizin saghkh analizi yarinin
tarihini sekillendirmede hayati rol oynayabilir. Neye
maruz kaldigimizin sahih perspektiften tahlili, gelecegin
insasinda etkili olabilir. Tarihin nesnesi olmanin sonucu
olarak yasanan travmalarin etkisinden kurtulmanin
yolu, 6zne olma bilincini kazandiracak yeni bir tarih
felsefesi perspektifinden geciyor. Ozellikle Islam diinyas
toplumlarinin yarinin tarihinin insasinda tistlenecekleri
sorumluluklar oldukca fazla.. “Beyaz adam” gerek
dogrudanisgal yontemiyle gerekse devsirdigi aydinlar /
entelektiieller /btirokratlar eliyle dolayl yollardan
kolonize ettigi uluslarin tiim direncini kirip kendisine
benzetmisken, Islam diinyasi hala "entegre edilemeyen
bosluk" olarak tanimlaniyor. Entegrasyonu engelleyen
en 6nemli unsurunislam'in hayat tarz ve diinya goriisii
oldugu ise sir degil... Anglo-Sakson aklin Ortadogu
olarak adlandirdig, yogun Miisliiman niifusun yasadig:
cografyadakihareketliligin(dinamizmin) her gecen giin
artmasi yalnizca petrol-dogalgaz ticareti baglamina
hasredilemez. Meselenin tarihsel derinlik, deger iiretme
kapasitesi ve kiiresel sistemin tekerine comak sokma
potansiyeliyle de yakindan ilgili oldugunu unutmamak
gerekir. Prag Bahari'ndan miilhem (adina) Arap
Bahar1 denilen mustazaf halklarin isyani siirecinin
asikar ettigi tizere Miislimanlarin yasadigi beldeler,
modern-kapitalist tekno-endiistriyel uygarligin
birornek/tekdiize/basmakalip/standart ve sekiiler
diinyasina “entegre olmak" istemiyor. Bilakis onur-
htirriyet-bagimsizlik-izzet gibi yiice degerler ugruna
bedel 8demeyi goze aliyor. Paranin/metanin tanriligina
iman etmeyi reddediyor... Ulkesinin peskes cekilen
emeginin ve alin terinin hesabini soruyor. Kiiresellesme
realitesinin de sagladigiimkanlari kullanarak sekiiler /
kapitalist/neo-liberal deger sisteminin ¢irkin yiiziinii
desifre etmek icin Diinya'nin farkh cografyalarindaki
mustazaflarlaisbirligi yapiyor. Simdilik orgiitlii siyasal/
ideolojik/entelektiiel kadrolardan yoksun olsalar
da, uzak olmayan bir gelecekte bu eksikliklerini de
tamamlayacaklardir.

Verili(lmevcut) olanin yegane secenek olduguna,
baska tiirliisiiniin asla ve kat'a miimkiin olmadigina
inanmamizi isteyen kiiresel istikbar, alternatif
siyasal-iktisadi-hukuki-akademik-ictimai arayislar1/
sorgulamalari etkisizlestirmek veitibarsizlastirmak
icin elinden geleni yapacak buna kusku yok... Nitekim
Protestan burjuva kiiltlir kodlarindan ilham alan
aydinlanma akliyla gercek anlamda hesaplasabilecek
yegane istinatgah olan miibarek islam, kiiresel
enformasyon aglari aracihigiyla kriminalize ve terdrize
edilerek ice kapanmaya zorlaniyor. islam'n siyasal-

iktisadi-hukuki-ictimai alanlara iliskin onerileri/
ilkeleri/prensipleri tahfif ve tahkir ediliyor ve sadece
manevi tatmine katki sunan boyutu 6ne ¢ikariliyor.
Bu noktada halki Miisliman beldelerin alim/aydin/
entelektiiellerinin isbirligi yapmak suretiyle orgtitlii
ideolojik onderlikten yoksun olan mustazaf halklarin
siyasal bilincini ylikseltmek icin seferberlik ilan
etmeleri gerekiyor. Hindistan'dan Latin Amerika'ya,
Misir'dan Endonezya'ya, Cezayir'den Tiirkiye'ye
kadar kolonyalist(somiirgeci) bilginin edilgenlestirici,
orseleyici, buyurgan, tisttenci, elitist ve madunlastirici
dogasiyla miicadele edecek ilmi/entelektiiel bir
havzanin insasina doniik sistematik cabalar kiire
Olceginde yeni bir tarihin insasina onciiliik edebilir.

Turkiye, Anadolu cografyasinin tarihi hafizasi,
farklihklari barisicinde bir arada yasatabilme kapasitesi,
imparatorluk tecriibesi ve cografi konumundan
kaynakh imtiyazlar sebebiyle bu siirecin 6znelerinden
biri olabilir hatta olmalidir. Osmanli'nin dagilma
siireci ve sonrasinda, Protestan burjuva kiltiir
havzasiyla dogrudan temasa gecerek, o havzanin bilgi
sistemini(epistemolojik perspektifini) ithal eden ve
boylece kendi kendini somiirgelestiren Tirkiye zihinsel
bagimsizliga kavusmasi yakin ve uzak cevresindeki
halk: Miisliiman beldelere de ciddi etki edecektir.
Nasil ki Osmanli Imparatorlugu'nun parcalanmasi
kiiresel olcekte Miisliman toplumlarin ahvaline etki
ettiyse, Osmanli'nin devami olan Tiirkiye'nin zihinsel
bagimsizhik yolunda atacagi adimlar da ayni dlctide etkili
olacaktir. Clinkii zihinsel bagimsizhigin zorunlu sonucu
iktisadi-siyasi-hukuki-akademik bagimsizliktir.
Tiirkiye, dogrudan kolonize edilememis olmanin hakh
gururunu yasarken “oryantalizmiicsellestiren”(2) ve
bdylece kendi kendini somiirgelestiren "imparatorluk
bakiyesi'" bir tilke olarak zihinsel bagimsizlik yolunda
mustazaf halklara orneklik yapabilir. Bu noktada
Osmanl modernlesmesinin ana tislerinden biri olan
Misir'ida unutmamak gerekir. Misir 1798 Napolyon'un
isgali sonrasinda bir tiirlii kendine gelememistir..1952'de
bagimsizhigini elde etmis olsa da somiirgeci bilginin
tahakkiimiinden kurtulabilmis degildir. Oryantalist
birikimin en gorkemli operasyon sahasi olan Misir, tipki
Turkiye'de oldugu gibi, milliyetcilik ideolojisi araciligiyla
modern degerler sisteminin etkisi altina girmistir. Her
iki tilke de sayet kolonyalist bilginin sinirlari disina
cikmairadesi gosteremezse, yarinin diinyasina zihinsel
olarak kadavralasmus olarak girecekler. Bubaglamda,
yakin cografya olmasi bakimindan, Tiirkiye ve Misir
entelektiiel/alim havzalari arasinda somiirgecibilginin
tahakkiimiinden kurtulma amach orgiitlii ve sistematik
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calismalara ihtiyac var. Bu havzalarin arasina fran'in da
alinmasilazim gelir. Nitekim fran 1979'da 'paradigma
dist” bir varolusun miimkiin oldugunu gostermek
suretiyle, modern tarihte 6nemli bir adim atabilmistir.
Medresenin/ulemanin onciiltigtinde gerceklestirilen
inkilap, modern diinyay1 kelimenin gercek anlamiyla
sarsmis ve bu inkilabin islam diinyas: halklarina
etki etmesini engellemek amaciyla kiiresel istikbar
tarafindan oldukca sistematik adimlar atilmustir. fran-
Irak savasinn tahrik edilmesi bu adimlar icerisinde
en yikici olanmidir. Bu savasta inkilabin oncii kadrolar1
ortadan kaldirilmis ve bugiin de yakinen miisahade
ettigimiz izere fran, ulus-devlet refleksine ve merhum
Seriati'nin ifadesiyle “Safevi Siiligi"ne avdet etmistir.
Tiirkiye-Iran-Msir arasinda tesis edilecek siyasi ve
entelekttiel/ilmiisbirligi mutabakati, Ortadogu’'da huzur
ve siikunun teminine ¢ok btiytik katki sunacaktir.
Tarihi derinlik, entelektiiel kapasite, cografiimtiyaz ve
siyasi etki hinterland: itibariyle islam diinyas icinde
ayricalikh konuma sahip olan bu ii¢ iilkenin alim/
entelektiiel/siyasi kadrolari arasinda ishirligini tesis
etmek, yarinin tarihini Miisliiman toplumlarin lehine
insa etmek icin elzemdir.

Mutabakata en biiytik katkiy: hic stiphesiz ki
entelekttieller /aydinlar/alimler yapacaklardir.
Modern/post-modern deger sisteminin ilham aldig:
epistemolojik zeminin tesrih masasina yatirilmasi,
akabinde ise Islami referanslar temelinde bir sosyal
gercekligininsa edilmesinin yolu alim/entelektiieller
arasindakiishirliginden geciyor. Halklarin birbirlerine
karsi6nyargilardan arinmasi ve ortak gelecegin birlikte
insa edilmesi gerektigi inancinin olusmasi bu sayede
miimkiin olacaktir. Kiiresel istikbar
mevcudiyetini ve mesruiyetini,
Miisliiman toplumlarin (ve
Miisliiman olmayan toplumlarin)
aralarindaki tabi farkliliklari
kasiyarak ve kanirtarak garanti
altina almaktadir. Kiiresel sistemin
en biiyiik korkusu halklarin
ishirligi ve dayanismasidir.

Sistem, miimkiin oldugu kadar =
parcalamaya, kiiciiltmeye, atomize
etmeye calismaktadir. Modern
paradigma, imparatorluklar:
parcalayip ulus-devleti dne
cikararak btittinliik bilincini zaafa
ugratti. Halklar birbirine diisman
etti. Farkhliklari tehlikeli addetti
ve ulus devlet araciigiyla farkh

olani bir orneklestirmeye calisti. Ancak modernite
ontine "post” ekini alarak yeni bir siirece evirildi.
Post-modernite ulus-devleti de tehdit olarak gormeye
baslad: ve onu parcalamak istiyor.. Amac daha da
kiiciik birimler/Uniteler olusturarak dayanismayi
zaafa ugratmak ve atomize olan bireyleri yutmak...
Dolayisiyla mikro-milliyetcilikler ya da ultra-marjinal
ideolojik grup haklar: one cikarilarak ulus devletler
mesgul ediliyor /edilecek. Bumesguliyet ilgili devletin
bagisiklik sistemini ¢okertinceye kadar devam ediyor/
edecek. Ortaya cikan kaos, pazarin egemenligini
tahkim etmeye yariyor.

Fakat ulus devletler bu yeni duruma itiraz ediyor.
Parcalanmak istemiyor ve direniyor... ironik olan su ki,
vaktiyle ulus-devlet aklinin gadrine ugrayan Miisliiman
halklar ulusiistii orgtitlenme modelleri insa etmek
yerine, (Tiirkiye orneginde de yakinen goriilecegi
lizere) parcalanmamak/dagilmamak icin ulus-devlete
sariliyor. Hatta onu kutsuyor... Ancak ulus devlet aklina
ilham veren ve bu nedenle sistemin zaaf noktalarin
cok iyi bilen Protestan burjuva uygarligl, emeline
ulasmak icin post-modern paradigmay: kullaniyor
ve "oOzgurlik" “esitlik”, “diisiince hiirriyeti”, “cinsel
serbestlik”, "kadin haklan”, “feminizm", "farkhiliklara
sayg!" gibi siikseli ve cerbezeli sozciiklerden yardim
aliyor. Ulus devletler kendilerini korumaya calistikca
“otoriterlesmekle” itham ediliyor. Boylece siyasal
alanda otoriterlik karsit1 sdylem (tabi olarak) giic
kazamyor. Toplumlarimiz, aktiiel politik dilin/soylemin
ayartisi altinda, meseleyi ozgiirliik-otoriterlik diializmi
baglaminda tartisirken aslinda sistemin degirmenine
su tasidigini fark etmiyor.
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Bunoktada aydin/entelektiiel havzalarin sorumluluk
alarak halkin bilincine hitap etmesi, ayartiya kapilanlar
ikaz etmesi hayati derecede 6nem arz ediyor. Malumdur
ki, toplumlar felaha ulastiranlar da onlari ucurumun
kenarina getirip birakanlarda aydinlardir. Aydinlar
uyuyan toplumlarin gelecegi karanliktir. islam diinyas:
toplumlarmin aydin/alim isbirligini canl tutacak giiclii
bir zemin insa etmesi kacinilmaz bir sorunluluktur.
Misliiman halklar arasinda dayanisma ve isbirligini
gliclendirecek adimlari atmak kiiresel sistemin tekerine
comak sokacaktir. Yarinin diinyasina ulus devlet
aklina yaslanarak adim atmak isteyenlerin ne yazik ki
hayatta kalma sansi yok... Tektip/birornek /homojen
toplumsalligin insasinda islevsel olan ulus-devletin
kiiresellesme realitesi karsisinda direnc¢ gostermesi
zor goruntiyor. Miisliiman toplumlar ya ulus devlet
aklinin sinirlarn icinde kalarak yarinin diinyasina
birbirlerine daha fazla yabancilasmis olarak adim
atacaklar ya da farklihiklarini islam semsiyesi altinda
“kesrette vahdet" diisturuyla kabul edip kaybettikleri
asaletlerini yeniden kazanacaklar.

Bunoktada Tiirkiye 6zelinde modern/post-modern deger
sisteminin epistemolojik referanslariyla hesaplasma
miicadelesinin vakit kaybetmeksizin baslatilmasi
gerektigini ifade etmek isterim. Bu hesaplasma
yukarida dikkat cekmeye calistigimiz iizere Islam'in
referans alindig1 bir bilgi sisteminin kurulmasi amacina
matuftur. fran ve Misir ilim havzalariyla da temas
kurmak suretiyle ytiriitiilecek bu hesaplasmanin
birinci asamasinda modern bilgi sisteminin Protestan
burjuva kiiltiir kodlariyla olan iliskisine, Hiristiyan-
Yahudi ittifakinin bu sistemin insasinda oynadigirole
ve halihazirda diinya liniversite sistemi araciligiyla
nasil kiiresellestirilmeye calisildigina odaklanmak
gerekecektir. Tiirkiye iiniversitelerinin, tamamen
modern bilgi sisteminin epistemolojik referanslarn
tarafindan esir alindigini, hassaten sosyal ve siyasal
bilimler literatiiriiniin bu referanslar tarafindan
sekillendirildigini hatirlamak gerekir. Tiirkiye, II.
Diinya savasindan sonra dahil oldugu NATO pakti
araciligiyla tiniversitelerini Avrupa merkezci bilgi
sisteminin insafina terk etmistir. Bu terk edilmislik her
gecen glin daha da derinleserek devam etmektedir.
NATO paktini sadece askeri glivenlik semsiyesi olarak
gormek ziyadesiyle yaniltici olabilir. Bu pakt, Protestan
burjuva uygarhginn bilgi sisteminin, hayat tarzinin ve
diinya goriisiiniin kiiresellestirilmesi amacina matuf
olarak operasyonel amach olarak kurulmus, isletilmis
ve islevsel kihnmustir. Askeri faaliyetler bu amaclar
arasinda kiiciik bir yeriisgal etmektedir. Dolayisiyla

Tiirkiye yarinin diinyasina gercek anlamda bagimsiz
olarak adim atmak istiyorsa bu paktla arasina mesafe
koymanin yollarini aramak zorundadir.

Sosyal ve siyasal bilimlerin modern paradigmanin
tesirinden kurtarilabilmesi icin tiniversitelerimizde
vahiy ve niibiivvet bilgisinin mesruiyetini ve ana
referans olma Gzelligini temin etmek gerekir. Yiice
Kur'an'in ana omurgasini olusturan kavramlardan
ilham alan yeni bir sosyal ve siyasal bilimler dili/
soylemi olusturmak sarttir. Modern bilimin sekiiler/
pozitivist/irkci ve miistekbirlerin hukukunu koruyan
karakterinden teberri etmek ve nihayetinde biitiin bir
insanlik dlceginde deger tiretecek bir bilim diliniinsa
etmek gerekmektedir. 19.ylizyil kosullarinda (dagiimanin
arifesinde) Batiyla karsilasmanin gorece saskinligi
icerisinde donemin aydin/mtinevverlerinin teknik-
ahlak ayrimi baglaminda yaptiklari ¢coziimlemenin
bugiinden geriye bakildiginda pek de isabetli olmadig;,
teknige niifuz eden bir ahlakin oldugu, bilimin ve
bilim adaminin zannedildigi gibi nesnel, tarafsiz ve
“notr” olmadigi (bugtin) daha net goriilebilmektedir.
Laboratuara giren bilim insanlarinin inanc-itikat-
kiiltiir-ideoloji gibi aidiyet bicimlerini kapida birak/a/
madig), bilakis bilimin oldukca ideolojik amaclarla
kullanildig1 artik gormezden gelinemez. Marsta yasam
belirtileri arayanlarin, yan baslarinda yitip giden
yasamlardan bihaber olmalar bilimin geldigi noktay
anlamak acisindan mithimdir. Demek ki bugtin bize
bilim ve bilimsellik adina dayatilan bircok sey, temelleri
17.ytizyilda atilan (ve biitiiniiyle Hiristiyanlk ici
tecriibenin izlerini tasiyan) yaklasimlarin sonucudur.

Diinya goriisii, iktisadi-ictimai-siyasi-hukuki-akademik
vs. hayatin biitiiniine niifuz eder. Insanlik ailesinin
yaklasik tic asirdir tecriibe ettigi modern diinya goriisi
de kendine mahsus bir gerceklik insa ederek hayati
sekillendirdi. Insan-evren-tabiat-tanr telakkisini
Grek-Yunan-Roma kiiltiir kodlarindan miras aldu.
Kendisi gibi olmayanlari barbar/ilkel/primitif olarak
tarumladi ve onlari ehlilestirme vazifesini “beyaz adamin
yuki"” klisesiyle ifade etti. Dogu-Bati ikili karsithig:
badyle bir baglamin sonucu olarak tebartiz etti. Dogu
ilkelligin Batiise uygarhigin temsilcisi olarak resmedildi.
Mythos(Dogu)-logos(Bat1) zithigindan ilham alan bu ayrim
buglin de aynen devam etmektedir. Mythos; karanlik,
cahillik, batil inanc, kurbanlar, doganin esiri olan insan
ve hiikkiimranligini mesrulastirmak isteyen despotla
ilintili bir kavrayisken;logos aydinlik,bilgi,akilciik neden-
sonug zincirini coziimleme,dogaya hakim olan insan ve
onun esitlikci-ozgiirliikcti bir toplum diizenini kurma
cabasiyla ilintili bir kavrayis: temsil ediyordu.(3)
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Bir toplumu digerinden farkh kilan en belirgin unsur
olan ktiltiir Dogu-Bati ikili karsithiginin neden oldugu
catisma dili sebebiyle asinmaya basladi. Bati kiiltiiriine
ilham veren deger sisteminin yegane hakikat olduguna
dair glicli bir algi olusturulmaya calisildi. Dolayisiyla
Bati sonrasini konusmak icin bugiine kadar olusmus
kategorik ayrimlari, karsitliklari, tanimlamalari yeniden
diisiinmek gerekir. Gerek yumusak gerekse sert giic
kullanmak suretiyle Avrupa disi uluslara dayatilan
gercekligin mahiyetini sorgulamak ve "paradigma
dis1 “bir miicadelenin imkani iizerine yogunlasmak
gerekir. Tirkiye ozelinde, moderniteyle karsilasma
sonrasinda gerek muvafakat gerekse de muhalefet
baglaminda verilen miicadele cogunlukla "paradigma
ici” bir mahiyet arz eder. Yani modern deger(ler)
sisteminin iktisadi-ictimai-siyasi-hukuki-akademik
alanlardaki kavramsal ve kurumsal hegemonyasini
(cok fazla) sorun etmeden, din dilini bu hegemonyay!1
onaylayacak sekilde yorumlamak... Boylece bir
yandan modern paradigmanin dayattig: gerceklikle
uzlasilirken diger yandan da bu uzlasmanin dini/
itikadi mesruiyeti temin edilmis oldu. Toplum hayatina
ziyadesiyle etki etmesi bakimindan one ¢ikan siyaset
kurumunun biitiin kavramlar Fransiz Ihtilalinden
ilham aldig icin toplumsal dokumuzu da ona uygun
olarak bicimlendirmeye calisti. Gelinen noktada
Turkiye iktisadi olarak kapitalizmle, siyasi olarak
demokrasiyle, akademik olarak ta sekiiler bilgiyle
imtizac etmeyeriza gosterdi. Ancak bu gerceklik her
gecen giin lilkemizin slam'a olan aidiyetini ve yalmzca
islam'la miimkiin olan varolusunu asindirmaktan
baska bir ise yaramadi. Boyle devam etmesi halinde
Tiirkiye'nin Protestan burjuva uygarhiginin sadik bir
temsilcisi ve savunucusu olmasindan korkulur... Bu
baglamda Bati sonrasini konusmanin ve insa etmenin
onceliklikosulu,(kanaatimce) miibarek Kur'an'in, nebevi
gelenegin ve bu gelenegin ruhuna uygun tefekkiir
mirasimizin hayati-bilgiyi ve tarihi tammlama hakkini
eline almasindan geciyor. Yaklasik iki asirdir elimizden
¢itkan bu hakki geri al/a/madigimiz siirece zihinleri
istimlak edilmis ve fakat bedenleri obezlesmis yasam
formlar olarak diinya stirgtiniine devam edecegiz.
Binaenaleyh 19.ylizyilda "beyaz adamin yiiki",
20.ylizyilda "demokrasi veinsan haklar1”, 21.ylizyilda ise
“cinsel 6zgiirliikler”, "kadin haklar1”, "anti-otoriterlik"”
kliseleriyle halki Mtisliiman beldeleri somiirgelestiren
zihniyetle hesaplasmak icin sozlint ettigimiz tim
bu kliselerin tasallutundan kurtulmak gerekiyor.
Demokrasi ve insan haklari séyleminin emperyalist ve
kolonyalist emeller icin nasil aracsallastirildigina dair

kamuoyu farkindahgin arttirmak gerekiyor. Bagdat,
Sam, Kabil gibi Miisliiman halklarin hafizasi olan islam
beldeleri demokrasi soylemi egliginde tarumar edildi.
“Insan haklar" séyleminde yer alan “insan(human)"”
hichir zaman Avrupali olmayan uluslari kapsamadi.
Uclincii diinya olarak tabir edilen toplumlar /{ilkeler
yalmizca "sayisal veri' olarak deger gordtiler. Halihazirda
Tiirkiye-Iran-Misir gibi tarihsel derinlige sahip halki
Miisliiman beldeler demokrasi, insan haklari ve cinsel
ozgurliikler baglaminda tarassut altinda tutuluyor ve
hizaya getirilmeye calisiliyor. Bu tilkelerin aydinlar1/
entelektiielleri/alimleri siyasal alana vaziyet edenler
{izerinde, ylice Islam'm ilke ve prensiplerinin egemen
kilinmasi amacina donuk olarak yeterince etki
edemedikleri ve Miisliiman halki islam'in soylu siyasal
dili ve sOylemi 1s1g1nda siyasallastiramadiklari icin,
toplumlarimiz kurtulusu neo-liberal, demokratik,
ozgurliikci Kliselerin golgesine siginmakta buluyor.
Bilincinsa etmesi gereken aydinlar (imiz)in hatiri sayilir
bir kesimi cogu zaman modern paradigmanin gontillii
destekcisi olarak hizmet veriyor. S6ziini ettigim
halki Miisliiman iilkeler, ulus-devlet yapisinin zaafa
ugramasini engellemek icin modern paradigmanin
“milliyetcilik/ulusculuk” jargonuna siginmaktan baska
care bulamiyor. Emperyalizmin sadik hizmetkari olarak
uluscu/milliyetci akimlar, Islam diinyasi toplumlarinin
gelecegini karartiyor. ftikadi varolusun 6znesi olmasi
gereken Islam, kiiltiirel varolusun nesnesi olarak
konumlandiriiyor. Milliyetci/uluscu akimlar nihai
kertede immet perspektifini zaafa ugratarak, modern/
post-modern degerler sisteminin en zayif noktasi
olan “itikat eksenli dayanisma" bilincini tahrip ediyor.

KAYNAKCA;
1-) Cogito Dergisi/Laiklikten Sonra/YKY Yay./Say:94/Yaz 2009/

2-) Bkz.Hasan Biilent Kahraman/icsellestirilmis,Acik ve Gizli Oryantalizm ve
Kemalizm/Dogu-Bati Dergisi/Say:20/2002/Syf.153-181

3-) Oliver Kontny/Dogu-Bati Dergisi/Say1:20/2002/Syf.123-124)
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KUDUSICIN TARIH VE STRATEJI BILMEK

4 MEHMET GOZUTOK

1 9 1 7 den beri Miisliman yiireklerde "Diinyada
bu kadar kendini Miisliiman addeden insan

varken bir avuc zalim fikirli nasil olur da bu zuliimleri
rahat rahat yapabiliyor?” Sorusu tazeligini koruyor.
Mescidi Aksa ve Kudiisileilgili kalici coziimlere ulasmak
icin kaybettigimiz stratejik aklimizi devreye sokmaliyiz.
Yoksa elinden sekeri alinmis cocuklar gibi arabesk
yakinmalardan oteye gecemeyiz. Gokte yapilip yere
indirilen btitiin insanhigin ortak mirasi selam ve esenlik
yurdu Kudis, zalimlerin elinden kurtarilmahdir. Bu
meyanda Mescidi Aksa ve Kudiis'tin insanlik ailesi
tarafindan niye bu kadar onemli ve tarihler boyu
yapilan stratejileri ele almaliyiz.

Mescidi Aksa ve Kudiis cografi ve tarihsel konumu:

Liibnan, Irak, Suriye, Tiirkiye'nin Glineydogu Anadolu
Bolgesi ve Mezopotamya'yiicine alan ve sekil itibariyle
bir hilale benzedigiicin Orta Cag alimlerinin “‘Bereketli
Hilal" olarak adlandirdiklar: bélgede bulunmaktadir.
Etrafinda Mabet Dag, Zeytin Dag1 ve Davud Dag
bulunmaktadir. Dinler tarihinin baskentidir. Seref ve
izzetin temsilcileri olan Allah'in Elcileri bu topraklarda
misafir olmuslardir. (Hz. Ibrahim, Hz. Yakup, Hz. Yusuf,
Hz. Davud, Hz. Stileyman, Hz. Zekeriyya, Hz. Isa, Hz.

Yahya ve dlemlere rahmet olan Hz. Muhammed SAV)

Mescidi Aksa tarihte iki kere yok edildi. Yirmi ti¢ defa
isgal edildi. Elli iki defa saldiriya ugradi. Kirk dort defa
ele gecirilip kurtarildi.

Dinler tarihinin baskenti olan Kudiis'te hemen hemen
her dinin mitolojik bir izi vardir. Zeytin Dagi'ndaki
mezar taslan Yahudilere aittir. Yahudi inanisina gore
Mesih gelince buradan Mescid-i Aksa'ya gececek.
Bu mezarlarda bulunanlar yeniden dirilme giliniinde
dirilince, sira beklemeden karsiya gececekler. Bu
inanmig yiiziinden Zeytin Dagi'nda mezarlar her gecen
glin artmaktadir. Hatta mezar yerleri cok pahali; bazi
mezarlar ikikat, hatta ti¢c kat yapiliyor. Aynizamanda
hemen altta Hristiyan Mezarlgi, azileride Miisliiman
Mezarlig: bulunmaktadir. Her karisi biitiin insanhk
icin degerli ve kiymetlidir.

Kudiis'iin Museviler Agisindan Onemi:

Eski Ahit'teismi Arz-1Mevud olarak geciyor. Hz.Masa,
Firavun'un zulm altinda yillarca ezilmis, yillarca kole
gibi yasamis halki; Firavun'un zulmiinden kurtarmak
icin, Misir'dan Kudtis'e dogru yola cikti. Fakat bazi akh
evvellerin hticrelerine kadar islemis korkularindan

o*
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dolay1 Kudiis'e girememisler. Hz. Davud doneminde
girilmis. llerleyen zamanlarda Hz. Davud'un oglu, Hz.
Siileyman tarafindan "Siilleyman Mabedi" insa edilmisti.

Hristiyanlar acisindan 6nemi:

Hz.Isa'min dogdugu peygamberligini ilan ettigi ve ne yazik
ki Yahudilerin Hz. Isa'y1 carmiha gerip 6ldiirdiiklerini
diistindiikleri yer de benim topraklarim tizerindedir.

Nisa suresi157. ayette:

Ve: “Biz, Allah'in Resulii Meryem oglu Mesih isa'y1
gercekten oldiirdiik” demeleri nedeniyle de (onlara
béyle bir ceza verdik.) Oysa onu dldiirmediler ve onu
asmadilar. Ama onlara (onun) benzeri gosterildi.
Gercekten onun hakkinda anlasmazliga diisenler, kesin
bir siiphe icindedirler. Onlarin bir zanna uymaktan
baska buna iliskin hicbir bilgileri yoktur. Onu kesin
olarak oldiirmediler.

- Ayette de belirtildigi gibi Hz. Isa'y1 6ldiiremediler. Hatta
bircok tefsirde gecen aciklamalarda; yerini bildiren
ve Hz. Isa'ya benzeyen havariyi carmiha gerdiler. Bu
bolgede daha sonra Kiyame Kilisesiinsa edilmistir ve
Hristiyanlar acisinda cok dnemlidir.

Miisliimanlar Acisindan Onemi:

Miisliimanlar namazlarinda kible olarak Mekke'deyken,
hicretten sonra Medine'deyken Mescid-i Aksa'ya
donerek ibadet ettiler. Ta ki kible ile ilgili Bakara
suresinin 143. ayetinazil olduktan sonra miisliimanlar
ibadet etmek icin yliziinii kible olarak Mekke'ye
dondiiler. Hicretten hemen 6nce uygulanan boykotta
Miisliimanlar ¢ok zor duruma diisttiler. Hz. Muhammed
(SAS) aclik ve korkunun kol gezdigi boykot yillarinda
diinyada onun icin ¢cok 6nemli iki insan amcasi Ebu
Talib'i ve Esi Hz. Hatice'yi kaybetti. Ardindan stratejik
hamlelerinden biri olan Taif'te taslanmisti. Tum bu
zorluk senelerinde Rabbimizin Gece Yirtiytisi ikram
Peygamber Efendimizi cok sevindirmisti.

Peygamber Efendimiz Hz. Muhammed(SAS) Hadis-i
Serif'inde ""“{badet icin su tic mescitten baskasina
yolculuk edilmez. Mescid-i Haram (Kabe), Mescid-i
Resul (Mescid-i Nebevi), Mescid-i Aksa.” diyerek
Mescidi Aksanin 6nemini bir kez daha yineliyordu.

Miisliimanlarin Kudiis'teki Stratejileri:

flk kiblemiz ve gece yiirtiyiisiiniin gerceklestigi yer
olan Mescidi Aksa Hz. Omer déneminde fethedildi.

Ebu Ubeyde Bin Cerrah komutanhgindaki islam ordusu,
yapilan cetin savasin son glinlerinde Kudiis'iin Son

Antik Patrigi Aziz Sophronius tarafindan yapilan "Eger
halifeniz gelirse bu topraklari ona savassiz teslim
edecedim. Yoksa kanlarimizin son damlasina kadar
miicadele edecediz." teklifi kabul etti. Patrigin bu teklifini
islam ordularimin kumandani Ebu Ubeyde Bin Cerrah,
Hz. Omer'e haber gonderdi ve baris davetini iletti.
Miisliimanlarin derdinin kalpleri fethetmek oldugunun
enbiytik drneklerinden biri tarihe not diistilmiistiir. Hz.
Omer daveteicabet ederek Kudiis'e geldi ve patrikten
sehri teslim aldi. Ardindan bir anlasma imzalandu.
Anlasma, topraklarimizda cizye ve harac karsiliginda
Hristiyanlarin mal giivenligi, can emniyetini, din ve
ibadet ozgtirliiglintiiceriyordu. Anlasma imzalanacag:
sirada namaz vakti gecmek tizereydi.

Hz. Omer: "~ Namaz vakti geciyor. Ben miisaadenizle
namaz kilmalyim."

Patrik: " - Burasi da bir ibadethane, isterseniz burada
da namaz kilabilirsiniz?"

Biiylik adamlarin biiytik stratejileri olur. Onlar gtintin
adami degil, "dem"in adamudirlar. Hz. Omer Patrige
donerek:

"Eder halife olarak ben burada namaz kilarsam,
Miisliimanlar burayi camiye cevirir.” dedi ve kilisenin
disinda bir yerde namaz kildi. Hz. Omer’in namaz
kildig1 yerde bugiin bile biitiin ihtisamiyla Mescit
Dag1'ni siisleyen Hz. Omer Camii yapildi. Bu anlasmayla
beraber refah ve huzur giinleri basladi. Yahudiler 800
yildir gelemedigi Aglama Duvari'nin ontine geldiler ve
ibadetlerini yapmaya basladilar.

Dort yliz altmis sene kadar sliren huzur giinleri
papa II. Urban'in Clermont Konseyi'ni toplayip din
adamlarina ve halktan olusan btiytik bir kalabaliga
Hacli Seferlerine katilma cagrisi yapana dek stirmiistiir.
Papa II. Urban bu cagriy1 yaparken: "Dogudaki din
kardeslerinin Miisliimanlarin yonetiminden kurtarilmasi
ve Yahudilerden Hz. Isa'min 6ciiniin alinmasi gerektigini
vurguluyor; Bu seferlerin ayni zamanda kutsal bir hac
yolculugu olacaginy, bu sefere katilacaklarin giinahlarinin
hepsinin affolacagini” soyliiyordu. O zamanin en zalim
yapilarindan biri olan Tapinak Sovalyeleri gibi radikal
gruplar da bu zalimane sefere destek veriyorlardi
1099 yilinda Kudiis'ii kusattilar ve 15 Temmuz giinii
ele gecirdiler.

Hacl ordusu kusatmayi kazaninca Mescidi Aksa'da
yasayan kim var kim yok hepsini kilictan gecirdiler.
Mescidi Aksa sokaklarundan iki ti¢ glin diz boyu kan
akti. Caddelerde ve sokaklarda cesetlere takilmadan
Hach askerleri yliriilyemez olmus.
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Hacli ordularinmin zalimlikleri vahsetleri Miisliimanlari
ilk asamalarda biraz korkuttu. Fakat imitsizlige
kapilmadilar. Clinki timitsizligin bir bataklik oldugunu
ve insanin cirpindikca battigini cogu zaman tecriibe
ettiler. Mescid-i Aksa'da yapilan katliamlar her
Miisliimanin canini acittt. Miimin gontiller Mescid-i
Aksa'yi ozglirlestirmenin hayallerini kuruyorlardi.

KKhk

Selahaddin Eyyubi kiictik bir cocukken kumdan
kaleler yapardi. Ne yapiyorsun diye soruldugunda:
"“Acaba Kudiis buna benzer bir yer midir?" diye hayaller
kuran bir insan giizeli. Biitlin giizel seyler bir hayal
ile basghyor ve yasadiginmiz ortamlarda insanlarla olan
iliskilerimiz, yasanan olaylar karsisindaki tutumlarimiz
hedeflerimizi sekillendiriyor.

Selahaddin Eyyubi de daha kiiclik bir cocukken ihtiyar
bir marangoza rasthyor. fhtiyar marangozun 6zene
bezene bir seyler yaptigini gordtl.

- Ne yapiyorsun dede?

- Minber yapiyorum evladim.

- Nereye yapiyorsun?

- Mescid-i Aksa'ya

- Ama Mescid-i Aksa bizim degil ki!

Dede durakladi ve elindeki aletleribir kenara birakarak.

- Evlat! Benim elimden bu minberi yapmak geliyor. Ben
bu yastan sonra ancak bunu yapabilirim. Gel Mescid-i
Aksa'yida sen ozgtirliige kavustur. Kudiis'ti sen fethet!

Bumiithis bir hedef gostermeden sonra Selahaddin'in
en bilylk tefekktirii Kudiis oluyor. Sevdasi, riiyasi
Kudtis olan Selahaddin'in yetismesinde, belli bir
birikime erismesinde Mahmud Nureddin Zengi'nin
rolii de cok biiyiikttir. Ashnda biitiin Islam aleminde
Mahmud Nureddin Zengi'nin Kudus'ti fethetmesi
beklenirken hak vaki olup dliince herkes cok ama cok
miiteessir oluyor. Fakat her seyin ilaci olan zamanla
hak davanin kisilere bagh olamayacak kadar biiylik
bir dava oldugu gortiliiyor.

Selahaddin Eyyubi devletin sultani oluyor. Boylece
onun Kudiis'ii ozgtirliigiine kavusturma hayali icin
biiyiik bir adim gerceklesmis oldu. Sultan olduktan
sonra Selahaddin Eyyubi Kudiis'iin etrafindaki biitiin
ticaret yollarina ve su kaynaklarina birer birer hakim
olmaya bashyor.

Selahaddin Eyyubi bugiiniin diiniin sebeplerinin

sonucu oldugunu ¢ok ama cok iyi biliyordu. Ve elini
cabuk tutmaliydi. Topraklarimda zulim giderek
siddetlenmekteydi. Fakat sartlar olusmadan fethin
olmayacagini o da ¢ok iyi biliyordu. Savas kazanmanin
sadece kaba kuvvetle olamayacagini 6nce, Allah'a
ve O'nun Resulii'ne kendinden olan idarecilere itaat
edip inanmak gerektigini daha sonra, herkesin her bir
kardesinin her ne sart olursa olsun dliimiine arkasinda
durursa savaslar kazanilabilecegini cok iyi biliyordu.

Selahaddin Kudiis'iin 6zglirlestirilmesi gerekliliginin
herkesin glindeminde oldugunu, fakat mescitlerin
bombos oldugunu gordil. imanin yerlesmedigi bir
ylregin insanlar yari yolda birakmasinin icten bile
olmadigini biliyordu. Once askerlerini ve halkini
mescitlerde namaz icin bulusmaya cagirdu. Iki ic sene
icerisinde amacina ulastigini gortince artik Kudiis'tin
ozglirlestirilmesi hayallerinin gerceklestirilecegini
herkese deklare etti. Daha once de belirttigimiz gibi
etrafindaki ticari yollar ve sukaynaklarina birer birer
hakim oldu. Hach ordularini adeta Mescid-i Aksa'ya
hapsetti. Uzun siiren kusatma, Hach ordularinin
moral ve motivasyonlarini ¢cokertti. Aclik, susuzluk
ve gittikce siddetlenerek artan korku topraklarim
lizerinde yasayanlari canindan bezdirdi. 88 yil evvel
Mescidi Aksa'y1 isgal ettikten sonra dokttikleri kan
ve tarif bile edilemeyen zultimlerini hatirladikca, bir
zamanin galiplerinin her gecen giin korkularidaha da
artiyordu. Yillar evvel yaptiklari zulimlerin ayrnisinin
yada daha fazlasinin kendi baslarina gelme ihtimali
onlar1 cok ama ¢ok korkutuyordu.

Clinkliinsanlik dis1 yaptiklari zulimlerinin karsiliginin
yine oyle ya da daha acimasiz bir zulim olacaginm
diistintiyorlardi. Fakat bir haftanin sonunda artik
dayanacak hicbir giiclerinin kalmadigini anladilar.
Topraklarimdaki sonisgal altinda kalan Mescid-i Aksa'y1
teslim etmek icin gortismek istiyorlar. Hayati boyunca
sarayl olmayan sarkin en sevgili sultan1 Selahaddin
Eyyubi'nin hayatlarini bagislayacagi soziine glivenip
Kudiis'ii teslim ettiler.

Savasi kazanmak tek basina asla yeterli degildir. Bir
yerde kalic1 olmak icin stratejiler gelistirmek gereklidir.
Bumeyanda Selahaddin Eyyubi Mescidi Aksa'y: tehdit
eden ne varsa karsisina tabiri caizse bir mevzi dikti.
Goge Yiikselis Kilisesi'nin eskiyen ya da tahrip olmus
yerleriniimar edip hemen duvarinin dibine bir mihrap ve
minare ekledi. Selman-1Farisi ve Rabiatiil Adeviyye'nin
tiirbelerini dogusuna ve batisina yaptirdi. Tekkelerde
yemek yemek icin imkanlar saglandi. Zaviyelerde zikir
meclislerini kurdu. Mescidi Aksa etrafina surlar yaptird.
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Ayrica topraklarimda Islam aydinlanmacihginn ilk
mesalesini hadis okullar kiilttiriiyle yakti.

Sarkin en sevgili sultani Selahaddin Eyyubi'nin
Mescidi Aksa'ya tesrifine Miisltimanlar, Yahudiler ve
Hristiyanlar cok sevindiler. Hristiyanlar mi? Evet evet,
yanlis duymadiniz Hiristiyanlar. Tapinak Sovalyeleri
gibikan siyasetinden beslenenler haric, Ortodokslar,
Katolikler, Stiryaniler, Nasturiler, Gregoryanlar daha
kisabir ifadeyle biitiin Hiristiyan mezhepler. Selahaddin
Eyyubi cok farkh ve birbiriyle hi¢c anlasamayan bircok
Hiristiyan mezhep temsilcilerini ayni masa etrafinda
toparlamayi basardi. Hristiyan mezhepler arasindaki
ayriliklardan biiytik bir stratejik akilla yararlandi.

Her mezhepicin cok onemli olan Kiyamet Kilisesi'nin
kapisinin acilip, kapanma gorevinin kime verilmesi
gerektigiyleilgiliistisare yapti. Uzun siiren konusmalar
sonrasi bir sonuca ulasamayacagy, herkes tarafindan
kabul edilince: iste o an Selahaddin Eyyubi stratejik
aklidevreye soktu. Hristiyan mezheplerin ayriliklarin,
Miislimanlar adina firsata ¢cevirdi. Eger kabul ederlerse
Kiyamet Kilisesi'nin anahtarini Kudiis esrafindan olan
Nuseybe ailesi mensuplarindan birinin tasimasini,
Cudeh ailesi mensuplarindan birinin de Kiyamet
Kilisesi'nin kapisini acmasini onerdi. Orada bulunan
biitiin Hiristiyan mezhep temsilcileri bu fikri kabul

ettiler. O gtin bugtindiir halen daha Kiyamet Kilisesi
anahtariniNuseybe ailesinden biri tasir, Cudeh ailesinden
biri Kiyamet Kilisesi 'nin kapisini acar. flk bakista cok
komik gibi goriinse de bir aileye verip o ailenin sultasi
da engellenmis oluyor. Adeta yillara meydan okuyan
bir konsorsiyum saglaniyor.

Hz. Omer Kudiis'ii fethetti, Selahaddin Eyyubi
ozgurliigtine kavusturdu. Kanuni Sultan Stileyman da
imar veinsa faaliyetlerinde bulunuldu. Kanuni Sultan
Siilleyman doneminde Mescidi Aksamnin etrafindaki
surlar yapildl. Mimar Sinan doneminde topraklarimda
ozellikle de Mescid-i Aksa'da yapilan yeni saheserler
ve onarimlardakiince ince detaylandirmalar beniiyice
glizellestirdi. Kubbet-iis Sahra'nin altin kubbesinin
altindaki duvarlara siisleme sanatinin zirve érneklerinden
biri olan ciniler yerlestirildi. Hlirrem Sultan'in adina
yapilan imarette binlerce yetim yemek yedi. Insa
edilen her sey, hemen imha edilebilir. Onemli olan insa
edileniiyi koruyabilecek zihin yapilariniinsa etmektir.

Kanuni Sultan Stileyman Mescidi Aksalnin etrafindaki
surlan yaptirdiktan sonra Yafa girisine “Lallahe {llallah
ibrahim Halilullah" yazdiriyor. Bu biiytik bir inceligin,
biiytik bir gonliin yaziya aks etmesidir. Boyle incelik ve
feraset yiiklii diisiinceler, giinii kurtaran degil; yillara
kapi aralayan stratejik aklin iiriinii oluyor. insanlk
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tarihi boyunca 6zlenen farkl diistinceye ve dine
mensup insanlarin bir arada yasayabilme kiilttirtini
olusturabilmek icin bu stratejilere ihtiyac vardir.

*kk

Sanayi Inkilabr'ndan sonra zaman icinde Diinya yavas
yavas bliyiik bir kOye dontistli. Yahudiler bu gelismeleri
cok iyidegerlendirdiler. Globallesen diinyada Yahudiler
bulunduklar yerden biiytik aciimlar yaptilar. Hayat
felsefesi haline doniistiirdiikleri; kazanmak, daha
¢cok kazanmak adina olusturduklar: ticari zekay:
da cok iyi kullandilar. Sonunda diinya capinda bir
aktor olarak karsimiza ¢iktilar. Paraya endeksli
hayat felsefesi olan insanlar, para isin icine girince
biitiin deger yargilarini bir kenara birakir. insanlik
ailesinin paraya olan zaafiyetini kesfeden Yahudi
tliccarlar, mal aldiklarinda mali satan tacirleri; “Bu
altinlar1 doniis yolunda calabilirler.” diyerek kulaktan
zehirliyorlardi. Bu s6zii duyanlarn icine dogal olarak
bir kurt diisiiyor.Tacirler, paralarinin calinmamasiicin
careler diistintirken,; istedigi beyin firtinasin ortaya
cikaran Yahudi tticcar hemen tacirlere bir ¢oziim yolu
sunuyordu. Gel sana bir kagit imzalayayim hangiiilkede
ikamet ediyorsan git beyan et yeter. Yasadigin yerdeki
Yahudi tiiccara buimzali kagidi gotiir. Altinlarini ondan
gontl rahatligiyla al diyorlardi. Para musluklarinin
hangi yone aktigini kesfetme kabiliyeti onlarda adeta
altinci hisse doniistiyor. Zamanin sartlarina gore
olusturduklari bu sistem diinyadaki sarraflik sistemini
ellerine gecirmelerini saglyordu. Ticaret yolunu ele
gecirince cok biiyiik paralara sahip oldular. Cok zengin
olunca bu zenginliklerini koruyabilmek icin bilimsel

calismalara hiikmedebilmek ve medyaya hakim olmak
icin son derece stratejik alg1 operasyonlarini pes pese
devreye soktular. Son yillarda tilkelerin sirtinda kambur,
hatta bir kama gibi duran enflasyon silahini ve para
oyunlarini hep onlar organize ettiler. Borsayi kurdular.
Rothschild adinda bir Yahudi kisisel servetlerin hisse
senetleri yolu ile nasil gizlendigini kesfetti. Paray:
kamufle etmekicin, eniyi yollardan biri olan borsanin
temellerini att1. Borsanin diinya piyasalarinda kabul
gormesiicin biitlin ticari argiimanlari sahaya siirdi.

Bilim yolu biiyiik oranda paranin emrinde hareket
etti. Ticaret, bilim ve medyaya sahip olunca aslinda
diinyaya sahip oluyorsunuz. Bu durumu cok iyi
kesfettiler. Yasadiklari zamanin silahini kesfedip
onunla kusandilar. Bu zamanin silahini kusanirlarken;
Yahudilerin en hafif ifadeyle ¢cok canlari yandi, kalpleri
kirildi, cokca ayrilik yasadilar ve hatta oldiirtildiiler.
Yasadiklari bolgelerde ne zaman ki Yahudilesme
egilimleri komsular tarafindan anlasildi. Iste 0 zaman
komsulari onlardan uzaklastilar. Hatta Hristiyanlarin
yasadig1 bolgelerde bu felsefelerinin tistline bir de
dinsel motifler eklendi. Hz. isa'min katillerinin cocuklari
yaftasiylaradikal Hristiyanlarin bulundugu toplumlarda
yasayamaz oldular.

Yahudiler Siyonizmi Sion’a yani vadedilmis topraklara
geri donme hayalini etnik unsura dayal olarak
modern bir ideolojiye doniistiirdiiler. Yahudiler kapal
bir cemaat gibi yasam altyapisina sahip oldugundan
yasadiklar: toplumlarda korku endise ve tepki
dogurduklar gerceginden yola ¢cikarak bu asagilanma
ve itilme kaygilardan kurtulmak icin
vadedilmis topraklarda milli hakimiyet
esasina dayali bir devlet kurma hayalini
gerceklestirmeye calistilar. Kudiis ve
stratejiler deyince Siyonizm'i canlandiran
ve onu diinya capinda bir orgtlitlenmeye
dontstiiren kuruculider Theodor Herzl
Yahudiler acisindan cok onemli kisidir.
Baski altinda tutulduklar: Avrupa
devletlerinde tim ¢oziim yollarinin
tikandigini diistinen geng kusaga 6nderlik
eden bir gazetecidir. Basit bir hayir
kurumu olarak kurulan Siyonist Teskilat"
diinya capinda, uluslararasi sayginligi olan
ve tiim diinya kamuoyunun kabullendigi
bir teskilata dontistiirdii. Onun sayesinde
Siyonist tegkilatlar marjinal kabugunu
kirarak sadece hayallerde, diislerde
olanlari gerceklestirmeyi basardi.
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“Eder inaniyorsan, o bir masal degil.” inanciyla yaptig1
calismalar sonucunda 3Eyliil 1897'de Basel'de L. Siyonizm
Kongresi'ni topladi. Hatta bu kongreden sonra anilarina
sunotudiistil. “Bugtin Yahudi Devleti'ni kurdum. Eger
bugtin bunu aciklarsam herkes beni alaya alacak.
Oysaki 5 ya da hic stiphesiz 50 sene icinde herkes
Yahudi Devleti'ni gorecektir.”

Onun hayallerine olan inanciny; ilmek ilmek isleyerek,
ince ince dokuyarak zafer kazanmak icin yaptig:
calismalara sahit olduk. Zamanin ona tanidigl imkanlari
kullanmak icin elinden gelen her seyi yapan bir kisilikti.
Mesela Osmanli'nin bor¢ bataginda olusunu kendi
lehine cevirmek icin elinden geleni yapti. 1901 yilinda
Abdiilhamid ile goriistii. Iki saat stiren gériisme sonrasi
Abdiilhamid Han kanla kazanilan topraklarin parayla
satin almayacagini Theodor Herzl'a deklare etti. Fakat
Theodor Herzl kolay vazgececek bir karakter degildir.
Bir demecinde

"Bizim riiyalarimizin kanatlar1 var. Hudut tanimaz!
Nil'den Firat'a kadar yerlesecegiz." diyordu.

Siyonizm'in hayalleri ile yanip tutusan biri ve ideallerini
gerceklestirebilmek icin Almanya’dan Rusya'ya
kadar her iilkeyle temaslar kurdu. Hayalleriicin hudut
tanmimadiklarini soyleyen bu tipler kutsal amaclar icin
her seyi hic cekinmeden yapabilecek Kisiliklerdi. Alttan
girip Ustten cikarak is basarmaya calistilar. Aslinda
yaptiklari bu stratejilerle diinya diplomasi tarihine de
btiyiik bir 6rneklik teskil ediyorlardi.

Tiim bunlarin iistiine diinyadaki kazan-kazan
politikasinin en iyi uygulayanlar Yahudilerdir. Onemli
olan Yahudilerin amacidir, geriye kalan her sey onlar
icin teferruattir. Filistin topraklarina gelirken “Vatansiz
halka, halksiz vatan” parolasini kullandilar ve biitiin
isin garibi diinya kamuoyu da onlarin yaninda oldu.

insanin akh almasa da diinya kamuoyu bu s6ze nasil
itibar etti. Zaman icinde medya giictini ellerine gecirince
fisilt1 olarak baslattiklariideallerini en yiiksek perdeden
dillendirip onlerindeki btitiin engelleri boylelikle yok
ediyorlar.

Siyonist Kongre'lerinden sonra Avrupa'dan Filistin'e
dogru Yahudi go¢ hareketlenmeleri bashyor. Go¢
dalgalarini goren Abdiilhamid Han topraklarima
olan Yahudi goclerini yasakliyor ve Mescidi Aksanin
idaresini direkt kendisine baghyor. Ongoriilii bir devlet
adamu problemin degil, ¢cdzimiin parcas: olmalidir.
Ulu Hakan'in Mescidi Aksa icin yaptiklari, bugiin de
etkisini devam ettiren stratejilerdir.

Son zamanlarda Evangelistlerin hakim oldugu diinya
diasporas, sézde Israil Devleti'nin baskenti olarak
Kudiisiilan etmek istiyorlar. Fakat buisteklerine tarihler
boyu erisemedikleri gibi simdi de erisemeyeceklerdir.
Cinki Abdiilhamid Han'in kivrak zekasi zamanlar
isti stratejisi beni korudu/korumaya da devam
ediyor. Ulkeler ve dinler arasindaki derin ayriliklar: Ulu
Hakan Abdiilhamid Han da cok iyi analiz ediyor. Kudiis,
Ruslar Ortodokslarin merkezi, ingilizler Protestanlarin
merkezi, Fransizlar Katoliklerin merkezi yapmaya
calisiyorlardi. Ruslar glictinii baski unsuru olarak
kullandi. Ulu Hakan Abdiilhamid'ten Zeytin Dagi'nda
iki donumliik araziistediler ve oraya Kilise yaptilar. Ulu
Hakan Abdiilhamid Han o aralar diplomatik iliskileri
iyi olan Alman ImparatoruII. Wilhelm'e Davet Dagi'nda
kilise yapmast icin iki doniimliik yer verdi. Daha sonra
Fransizlara ve Ermenilere de kilise yapmalari icin
ikiser donuimliik yer verdi. Savassiz toprak vermek!
Onun zamaninda yasasaydik neler derdik. Ama simdi
hayirla yad ediyoruz. Mesele Kudiis olunca demek
ki onun caglar asan stratejisi yiiziinden Birlesmis
Milletler hemen toplaniyor. Ciinkii Kudiis'te biiyiik
devletlerin hepsinin toprag var.

Abdiilhamid Han doneminde yasaklanan arazi satislari
serbest birakildi. Yahudi gocleri iyiden iyiye artt1. Bu
arada patlak veren Birinci Diinya Savasi Yahudilerin
istedigi ortami dogurdu. 2 Kasim 1917'de ilan edilen
Balfour Deklarasyonu yeni acilarin ve savaslarin
habercisiydi. fyice zayiflayan Osmanl Ordusu 9 Arahk
1917'de Ingiliz Kuvvetlerine Mescidi Aksay teslim
etti. General Allenby komutasindaki ordu halka sirin
goziikmeye calisip fakirlere ihsanda bulundu. Oysa bu
isgal yliztinden; hiiztin yillarinin baslangicinin tehlike
canlari caliyordu. General Allenby'ninilk islerinden biri
Sam'a gitmek oldu. Sarkin en sevgili sultani Selahaddin
Eyyubi'nin kabrinin basina gitti ve Kalk Selahaddin!Biz
geldik.” diyerek kabrini tekmeliyordu. Sanki atalarinin
octind almus gibi kendini magrur goriiyordu.

Onemli olan acilardan ders cikartabilmektir, Uzun yillar
kin ve nefret kusan, insanligin ytiz karalari; Kudiis'te
beraber yasamak yerine her zaman otekilestirme
politikalan yiiriittiiler. Isgalile birlikte Yahudi gbcleri
gittikce artmaya basladi. Siyonizm'in, I. Oyunu devreye
sokuluyordu. Birinci oyunun ana temasi goc dalgalar
olusturmakti. Va'dedilmis topraklara biitiin Yahudiler
ister fakir olsun ister zengin olsun goc ettirilmeliydi.
Goc¢ etmek istemiyorlarsa cesitli hilelerle, oyunlarla,
hatta cinayetlerle goce zorlanacaklardi. Her Yahudi goc
etmek istemiyordu, dogal olarak farkl fikirlerde olanlari
bile vardi. Mesela Almanya'da Hitler'in zulmiinden
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kurtulup, Ingiltere'ye siginmak isteyen asimilasyonist
250 Yahudi Ingiltere yerine Hayfa Limani'na getirildi.
Ve gemi Hayfa Limani'nda batirildi. Irak'ta bulunan
Yahudiler goc etmedigi icin Ali Baba denilen bir
operasyona maruz kaldilar. Israil'in gizli istihbarat
teskilat:1 olan MOSSAD bu tip operasyonlarla ismini
diinya kamuoyuna cokc¢a duyurdu. MOSSAD ajanlari
organizeli bir sekilde sinagoglar1 bombalatip, giiven
ve huzur ortamini yok edip, irkdaslarinin Filistin'e goc¢
etmelerini saglamaya calistilar. Goci distinmeyen,
korkuya kapilan Yahudilere giiya! onlarin yaninda
olduklarini gostermek icin kendilerini savunsunlar
diye silah temin ettiler. Daha sonra silah temin ettikleri
kisilerijurnalleyip tutuklattilar. Yillar sonra bukumpaslar
ortaya cikinca: “Gog icin mecburen bunlar yapmak
zorundaydik.” bahanesinin arkasina sigindilar.

Suanakadar hep ingilizler'den bahsettik. Yasadigimiz
su giinlerde Amerikaile s6zde israil Devleti'nin iliskileri
ziyadesiyle iyi, peki o zamanlar nasildi. Daha dogru
bir ifadeyle Amerika ile sozde israil Devleti iliskileri
nasil gelisti?

Amerikailk kuruldugu zaman bildiginiz gibi firsatlar ve
zenginlikler tilkesi olarak addedildi. Dolayisiyla Avrupa'da
ve Endiiliis'te rahati kacan Yahudilerin bir kismi da
Amerika'ya goc ettiler. Amerika'da azimsanmayacak
kadar cok Yahudi ntifusu da vardir. Sordugunuz
sorunun cevabi aslinda Amerikan baskanlarindan biri
olan Truman'a bir gazetecinin sordugu soru tizerine
verdigi cevap olabilir.

Gazeteci:

~Israil Devleti'ni tanimada niye bu kadar acele ettiniz?
Bunun sebebi nedir? Bildiginiz gibi bu bolgede 100
milyonun tizerinde Arap var ve bunlarin bize darilmalari
soz konusu.

Truman: "Bizim secim bolgemizde hicbir Arap yok."
- Amerika'da Yahudi niifusu o kadar fazla mi?

- Yahudiler, Amerikan niifusunun yiizde iki bucugunu
olusturuyorlar. Fakat bu sayisal azliga ragmen kongrede
yizde alti, senatoda ylizde on bir gibi bir cogunluga
sahiplerdir. Bu tabloyu finans ve medyadaki giiclerinden
dolayi olusturduklarini soyleyebiliriz.

II. Oyunlariise tamamen benim topraklarimda yasayan
insanlara yonelikti. Topraklarimda yasayan halki
once fakirlestirdiler. Daha sonra fakirlesen toplumais
vermeyip, transit tilkelerde is bulmaya heveslendirdiler.
Bilincli fakirlestirme hem arazileri istimlak etmeyi
hem de Arap goctlini cok ama cok kolaylastirdi. Daha

sonraki siireclerde sozde devlet asamalarina gecilince
toprak vergilendirmeye baslandi. Uc sene iist iiste
vergi verilmezse; vergisi alinmayan toprak sozde
devletin mtilkii sayilip satisa cikartild. Siyonist ceteler
tarafindan baski ve zulimlerden dolay: bosaltilan
yerlere ‘Sahipsiz Miilkler Kanunu' ¢cikararak el konuldu.

Anilarinda bircok yahudi: “Seytanin kendisi bile daha
acikl ve korkung kabuslar yaratamazdl.” diyorlardu.
Gliclendikce: “Filistin topraklarinin bir santimetresinde
bile bir Arap gormeye dayanamiyoruz.” demeye
basladilar. Okullarinda okuttuklari Yesu'nun kitabinda;
korpe dimaglara ele gecirilen iilkenin halkinin erkek
kadinihtiyar coluk cocuk demeden kilictan gecirilmesi
gerektigini anlattilar. Hatta son tahlilde adalete sadece
aptallarm inanacagini; ama bilegi giiclii olanin isteklerini
gerceklestirebilecegini savundular.

Sozde devlet kurma siireclerinde olusturulan ceteler ilk
adimlari atmaya basladilar. Kurulan cetelerin ilk isleri
korku ktiltliril yayarak seri cinayetler islemek oldu.

Cetelerin suikastlari, artan Yahudi gocleriister istemez
ayaklanmalarida beraberinde getirdi. Topraklarimdaki
huzursuzluklar artinca 1929'da ingiltere hukukculardan
ve iktisatcilardan olusan iki komite gonderdi. Her iki
komite de Filistin'de yaptiklari ticer aylik tahkikattan
sonra Yahudi gociiniin durdurulmasi ve Yahudilere
toprak satisinin yasaklanmasi gerektiginirapor ettiler.
Yapilan degerlendirmelerden sonra1930 yilinda "Beyaz
Kitap" adh tarihi belge ilan edildi. Bu kararla Yahudi
goci ve Yahudilere toprak satisi yasaklandi. Bubdolge
halki icin yillar sonra kazamilmis bilyiik zaferlerden
birisi oldu.

Kahramanlik mi canilik mi?

Siyonistler icin amaclarina ulasmak icin her yolmubahtur.
Cogu zaman gercek yiizii vahset olan baris politikalar
ve toplu katliamlar gerceklestirdiler. Aslinda bu mantig:
anlamakicin Vlademir Jabotinsky'nin 1923'te yazdig:
Demir makalesini okumak bile yeterlidir.

“Ne simdi ne de gortintir gelecekte Araplarla bir
uzlasmaya varmamiz s6z konusu bile olamaz. Dogustan
kor olanlar1 saymiyoruz. Ama tiim iyi niyet sahibi
insanlar bile artik anlanuslardir ki Filistin'in bir Arap
tilkesi olmaktan cikarilip, Yahudi cogunluguna ait bir
lilke haline getirilmesi konusunda Filistinli Araplarla
goéntilrizasina dayali bir anlasma saglamak kesinlikle
olanaksizdir. Her biriniz somtirgecilik tarihitizerine az
cok bir seyler biliyorsunuz. Bir tilkenin, o tilkenin yerlisi
olan insanlarin rizasi ile sémtirgelestirilebilecedini
kanitlayan tek bir 6rnek gosterebilir misiniz? Boyle
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bir sey hichir zaman olmamistir. Bir yerin yerlisi olan
her halk o yeri kendi kutsal ikametgahi olarak gortir.
Tabii kendisini de oranin gercek sahibi. Dolayisiyla
béyle bir durumda hicbir sahip géntil rizasi ile kabul
edilmez. Araplar icin de durum aynidir.

Simdi aramizdaki bazi uzlasma yanlilari gercek ve temel
bazi hedeflerimizi birtakim formiilasyonlarla allayip
pullayarak Araplara yutturabilecegimizi Araplarin da
bu oyuna gelecek kadar sersem olduklarini s6yleyip
bizleriikna etmeye calisiyorlar. Bense Filistinli Araplar
konusundaki bu gortisti acikca reddediyorum. Biz
Filistin'e karsilik ne Filistinlilere ne de oteki Araplara
hicbir sey veremeyiz. Oyleyse goniil rizasiile anlasamayiz.
Bugiin sémitirgelestirme faaliyeti en sinirlandirilmis
haliyle bile yerli halkin iradesine ragmen stirduiriilmek
zorundadir. Dolayisiyla bu faaliyet ancak ve ancak
yore halkinmin hicbir sekilde yikamayacag: adina Demir
Duvar diyebilecegimiz bir gli¢ kalkaninin ardinda
stirdlirtip gelistirilebilir.

Iste bizim Arap politikamiz budur bunu herhangi baska
bir bicimde formiile etmeye kalkismak da olsa olsa
ikiytzliliiktiir. Zor, mutlak surette kullaniimalidir
hem de btitiin siddetiyle hicbir hosgorii olmaksizin.

Manda maliyetlerinin cok olmasi ve arada bir darusikh
yapilan saldirilarda 6ldiiriilen Ingiliz askerleri, kendi
kamuoylarinda haddinden fazla rahatsizlik doguruyordu.
Coztim olarak manday1 birakma karari aldilar. Otuz-
otuz bir senelik bir gecmisi, tabiri caizse emegi kolay
kolay birakmay diisiinmiiyorlardi. Miisliimanlarin
tam kalbine bir bicak saplayarak cekildiler.

Stratejik diistinceleri sadece yakin zamana degil yillara
yayimis ve asama asama gerceklestirilecek bir yapiya
sahiptir. Silahlar1 el altindan Siyonist Teskilatlara peskes
cektiler. Seytani diistincelerin en kirli

oyunu, kontrollii gerginlik cikarmak ve | foide i =

taraf tutmuyormus gibi gériinmektir.
Bu baglamda ser ittifaklar ingiliz |
mandasim Mescidi Aksadan geri cekip,
kardesce yasam!!! siirdiiriilebilmesi
icin; Kudiis'te yasayan topluluklar
icin bir paylastirma plani hazirladilar.
Birlesmis Milletler kamuflajini da
kullanarak herkesi serde birlestirip,
meshur 181. maddeyi kabul ettirdiler.
Resmi verilere gére Arap niifusu
1.300.000 iken Yahudi niifusu ise
sadece 680.000 idi. Resmi olmayan
veriler de Arap ntifusu 2 milyonun
tzerinde, Yahudi ntifusu ise sadece

350.000 idi. Filistin topraklarinin Araplara %44,53'4,
Yahudilere %56.47'si verildi. Hem silahlari el altindan
Siyonist cetelere verip katliam yaptirdilar hem de bu
boyle olmayacak siz kavga ediyorsunuz. Gelin sizin
mahallelerinizi ayiralim, adil bir paylasim yapalm
kikavga etmeyesiniz diye hilekarhklar yapiliyordu.

Sozde Israil Devleti'nin kurulusunda 1300 kdy isgal
edildi. Koy, kasaba ve sehirlerde yasayan Araplarin
800.000'i anavatanindan kovuldu. Yerlesim yerlerinin
531l'i tamamen yerle bir edildi. Buna Bati Seria ve
Gazze'ye, iltica edenler eklenirse Araplarin % 85'i
Filistinden cikarildi. Bu biiytik bir felaketti. Filistinliler
isgalin ardindan kurulan sézde Israil Devletinin ilan
edildigi 15 Mayis 1948'i Nakba yani Biylik Felaket
glinii olarak adlandirdi.

Taksim Plan1 Ve Sonrasinda Sozde israil Devleti'nin
Kurulusu:

Taksim plani aslinda Yahudiler ve Filistinliler arasina
bir set cekmek icin kurgulanmus biiytik bir oyundu.
Filistinlilerden; Misir'a yakin olanlar1 Gazze'ye, Urdiin'e
yakin olanlariise Bati Seria'ya adeta stirdiiler. Dikenli
tellerle baslayan ayristirma gtiniimtizde utanc duvari
ile kendini gosteriyor Maliyetlerin artmasiyla birlikte ve
Siyonist diasporasinin etkisiyle Filistin'dekikargasanin
Birlesmis Milletler'de ¢oziilecegi Ingiltere tarafindan
ilan edildi. Filistin sorununu incelemeye baslayan
Birlesmis Milletler Komisyonu Filistin'i Arap ve Yahudi
olmak tizere iki ayri devlete boliinmesini ongoren yasa
tasarisini kabul etti. Genel kurulda olasi kabul edilecek

olan 181 sayili tarihi karar Yahudilerin 6zlemini cektigi
devletin mesru zeminini olusturacakti. Birlesmis
Milletler genel kurulunda s6zde Israil Devleti'nin
kurulusu sadece bir oy farkla kabul edildi.
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Aslinda bu oylama uzun yillar stirecek savasin da
habercisiydi. S6zde Israil Devleti ilaninin ikinci giinti
savas basladi. Ashnda kukla yoneticileri olan Urdiin,
Misir, Suriye, Litbnan, Irak ve Suudi Arabistan Krallig:
istemeyeistemeye savasilan etmek zorunda kaldilar.

Kukla yoneticiler yonettikleri halklarin gazini almak
icin savas ilan ettiler. Az dnce de beyan ettigimiz gibi
altidevletle savas baslayinca, Yahudilerin ellerindeki
silahlar ve yiyecekler kusatmadan dolay: bitme
noktasina gelmisti. Artik zafere herkesin kesin goztiyle
baktig1bir anda; ani bir kararla, satilmis kukla liderler,
kendi halklarina ihanet sayilabilecek ateskesi ilan
ettiler. Hatta sézde Israil Devletinin kurucu basbakani
David Ben Gurion savas sonrasinda ihanete varan bu
ateskese atifta bulunarak:

“Acik olalim kazanmamiz bizim mucizeler
yaratmamizdan degil, Arap ordularinin
kokusmuslugundandir.”dedi.

Siyonist liderler bu anlamda davalarina adanmis
kesinlikle ideallerinden taviz vermeyen kisiliklerdi.
Umutlarin: hic yitirmeden savaslarda ve yoksunluklarda
bile halklarina hep umut asiladilar. Siyonist liderler
bunu yaparken, Arap liderler ise her zaman pay
almanin pesinde idiler.

1967'de halklarina ve diinya kamuoyuna Ui¢ hayiri
ilan ettiler.

- Sozde Israil Devleti ile baris’a Hayir!
- Sozde Israil Devleti’ni tanimaya Hayr!

- Sozde Israil Devleti ile goriismeye Hayar!

Bu hayir ilanina ipleri baskalarinin elinde olan kuklalar
Siyonistlerle gortistiiler, anlasmalar yaptilar. Sonuc olarak

da alt1 glin icinde yenildiler. Ucaklar1 havalanamad.
Tanklar1 bir tek mermi atamadan teslim alindi.

Yaser Arafat'in onctiltigiindeki genclerin gazlarinm
bu savas sonucunda aldilar. S6zde Israil Devleti'nin
artik yenilemeyecegi bu savastan sonra boylece
kabul ettirildi. Artik Arap gencler arasinda s6zde Israil
Devleti'nin giictini kabul edip anlasma zeminleri
aramaliyiz fikri daha da percinlesti. 1967'de yapilan
ve topu topu alt1 giin siiren bu savastan sonra sézde
Israil Devleti yiizyillar sonraistedikleri o korku esigini
nihayet herkese kabullendirmisti. Miithis bir 6zgiiven
patlamasi yasadilar ve kazandiklar: danisikl doviis
seklinde gecen zaferlerini solen havasinda kutladilar.
ilk isleri ise Kubbet-iis Sahra'nin tepesine sdzde
israil Devleti'nin bayragim dikmek oldu. Fakat o giin
icerisinde bayrak indirildi. Tuirkiye'nin o giinlerdeki
baskonsolosu Ali Refik ILERI Tiirk Bayragi Forsu asilmis
resmi aracla Mescid-i Aksa'nin oniine geldi. Arabadan
inip Kubbet-iis Sahra'nin oniinde bulunan sdzde
israil Devleti'nin yetkililerini cagirip: “Siz Araplarla
savastiniz ve Araplari yendiniz. Burasi sadece Araplara
ait bir mescit dedil. Buras: timmete ait bir harem.
Biittin Miisliimanlarin mescidi. Eger o bayragi hemen
indirmezseniz, sézde Israil Devletiile Tiirkiye arasinda
bir savas sebebi sayariz.” dedi. Ve s6zde Israil Devleti'nin
yetkilileri bayraklarini hemen indirdiler. Bu yasanan
olay Tirkiye'nin goniil cografyasinin sinirlarinin, su
anki sinirlarinin disina tasmis oldugunun en biiyiik
kaniti olsa gerek. O zamanlarda yani1967'de krizlerle
bogusurken enflasyon ve darbe paranoyalari altinda
ezilirken, bir baskonsolosun sozii ne kadar da etkili
oluyor. Ekonomik ve siyasi acidan bu kadar sikintili
oldugu bir donemde s6zii dinleniyorsa; bu tilke yani
Tiirkiye, giiclii olunca neler olur neler.

Satilmus Liderler Biitiin Toplumun Umitlerini
Birer Birer Yikarken, Filistinli Gencler:

ilk olarak Yaser Arafat ve genc arkadaslar
Filistin Kurtulus Orgiitii'nii kurarak gencleri;
sozde Israil Devlet Terdrii'niin zulmiine karsi
orgiitlediler. Amaclar Filistin'e ozgtirliik
kazandirmakti. Yasanan insani dramlari
biitiin diinya milletlerine duyurmakti. Bu
amacla diinya ¢apinda farkindalik olsun
diye bircok eylemler yaptilar. Fakat fitneciler
hic bos durur mu? Urdiin Krali Hiiseyin'i
avucunda bir kukla gibi oynatan Siyonist
diasporanin kullandig: fesadi argiimanlar
sonucu. Filistin Kurtulus Orgiitii ile Urdiin
Krali Hiiseyin'in aras acild:. Urdiin'de bulunan
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kamplardaki genc fedailerin iizerine Urdiin askerleri
ates actilar. Catismalar sonucunda 3500 kisi oldi.
Fitne atesi binlerce mazlum ve neredeyse birbiriyle
ayni diistinen insanlarin arasini bozdu. Urdiin'deki
fitne kaynakl catismalara donersek, catismalar Eyliil
ayinda oldugu icin Kara Eyliil denildi ve dogal olarak
da Israil'in glictine giic katt1.

Filistin davasini duyurmak icin ucak kacirma eylemleri,
basin bildirileri Birlesmis Milletler konusmalari ara
sira da silahh eylemler oldu. Fakat bunlar Filistin'in
kurtulusu icin asla yeterli calismalar olmuyordu.
Umutlar giinden giine titkeniyordu. Ayrica Filistin'e
ozgtirliik sloganiyla yola cikan lider kadronun satafath
hayatlar, villalari, arabalari vesaire onlara olan inanclari
iyice bitiriyordu. Fakat 1987'de antetli kagitlarin, basin
bildirilerinin yapamadigin bir tas yapti. Olusturulan
korku ortami kisa zamanda darmadagin oldu. Elinde
sadece sapan tasi olan kiiclik Davudlarin zirhlara
biirtinmiis Calut'larn sézde Israil Devleti'ni devirmesi
an meselesiydi.

L. intifada

Gazze'de bir Yahudi'ye ait kamyon Filistinlileri tasiyan
bir servis aracina carpti. Dort Filistinlinin 6liimtine,

dokuzunun da yaralanmasina sebep oldu. Bu kasith
kaza!l tizerine Filistin Islami Direnis Hareketi'ne yani
Hamas'a bagh gencler Sifa Hastanesi'nin etrafinda
toplandi. Boylece eylemler basladi. Sézde Israil
Devleti'nin askerleri tas atan cocuklarin ellerini ve
kollarimi kameralar oniinde kirmaktan ¢ekinmediler.
Binlerce cocuk sakatlandi 1300'e yakin kisi oldiirtildii.
Hamas'im kuruculideri Seyh Ahmed Yasin ve binlerce
kisi tutuklandL

Kiiciik bir tastan bu kadar korkanlar, bu korkularim
mitolojiye dayandiranlar; sunu hic diisiinemediler.
Herkesi oldiirseler de bir Misa cikar. Zaten korkularinin
sebebi, giin gectikce insan azmani olmalarinin ve
tirlii tirli iskenceler etmelerinin temeli bu korkudur.
Filistin'in 6zgiirligii adina sanatgisindan siyasetcisine
kim varsa hepsini katledip, biitiin Diinyanin gozii
Oniinde tirld turli suikastler yaptilar. Kavramlari
dezenforme ederek ve kendi pencerelerinden bakarak
ya dabakmaya zorlayarak is tuttular. Kudiis davasina
hizmet etmek isteyen bir slirii 6nctiilideri sehit ettiler.

Cizdigi Hanzala karakterinden dolay1 biitiin diinyaca
begenilen Filistinli cizer Naci Ali de Londra'da katledildi.
Enazsapan tasikadar tehlikeli cizgiler ¢izen Naci Ali'yi
“MOSSAD" katletti.
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Baski siddet ve kiyim felsefesi icine islemis Siyonist
sahsiyetler I. intifada ile olusturmus olduklar korku
esiginin yikilmasi cok ama cok zorlarina gittigi icin
yeni yontemler gelistirdiler. Organize edilmis, fakat
bireysel eylemler gibi goriinen vahsi cinayetleri
islemeye basladilar. Bu yontemi secmelerinin sebebi
ise; ozellikle I. intifada'dan sonra Madrid ve Oslo'da
yapilan goriismelerin Kudiis'iin ozgiirlesmesi anlaminda
olumlu gecmeye baslamasiidi. Buhavayi dagitmakicin
organize oldular. Bireyselmis gibi goriinen suikastlere
basladilar. Bu suikastlerin en onemli drneklerinden biri
El- Halil mescidinde oldu. Miisliimanlar namazdayken
bir Yahudiibadet etmekte olan Miisliimanlara ates etti.
Sarjor degistirirken sag kalan Miisliimanlar tarafindan
katillinc edilerek oldiiriildii. Bumenfur saldiridan sonra
29 Sehit, 125 yarali vardi. Fakat El -Halil Camii'ne yapilan
menfur saldiridan sonra El- Halil Camii dokuz ay ibadete
kapandi. Ibadete acildiginda yaklasik % 601 Sinagog, %
40'1 cami olarak acildi. Iceri girerken bir siirii giivenlik
noktasindan gecilmesi de isin cabasidir. I intifada'dan
sonra Filistin Kurtulus Orgiitii'nii tamdigin: deklare
eden sozde Israil Devlet Lideri izak Rabin birkac sene
icerisinde suikaste ugradi.

Enzalim olan yonetici adaylari her zaman Siyonistlerin
goziinde prim yapmustir. Ornegin Beyrut Kasabi diye
tarihe gecen Ariel Saron durup dururken Mescid-i
Aksa'ya bir ajite edici ziyaret yapti. Bu provokatif
ziyaretten sonra Il Intifada'nin atesi yand. Iki ayda her
seyihallederim diyen Ariel Saron dogal olarak bitiremedi.
Bir sene sonra basbakan oldu belki ama; sézde Israil
Devleti adina biiytik bir tavizi de vermek zorunda
kald1. Unuttuklar icin I ve II Intifada onlar icin cok
biiy ik bir hezimet ve cok biiyiik bir hayal kirikligi oldu.
Yaptiklari her planin tutmadigina kendi gozleriyle sahit
oldular. Fakat en onemli 6zellikleri yilmiyor olmalaridir.

Ve her krizden bir firsat dogacagini diisiintiyor
olmalandur. II. intifadadan sonra késeye sikisan
sozde Israil Devleti yapilan anlasma geregi giiya
Gazze'den cekildiler. Politikalarini pazarlamakta
vemesrulastirmakta ne kadar usta olduklarini bir
kez daha diinyaya gosterdiler. 8000 yerlesimcinin
cekilisini trajikomik ve bol gbz yasartisi esliginde
Bati Seria'ya gotiiriiliistinti anbean basin tetikcileri
sayesinde biitiin diilnyaya servis ettiler. Yapilan
canl yayinlarda ya da veterelerde, cekilen ajitatif
fotograflar da, yazilan makalelerde ne kadar
baris yanlisi olduklarini; hatta bu yiizden magdur
edildiklerini bin bir tiirli basin hileleri ile biittin
diinyaya servis ettiler.

-Tipk yiizlerce Miisliiman cocuk oéliince ses
cikarmayanlarin, bir balina karaya vurunca gosterdigi
merhamet sahneleri gibi... Sanki kendileri bos olan
yerleriimar edip oturmuslar. Oysa fakirlestirip siirgiin
edip mallarina el koyduklar insanlarin acilar1 daha
mu hafiftir. Aciy1 anlatmak da cok aci. Fakat tecriibe
sahibi olmakicin bu acilar1 bilip onlardan ders ¢ctkarmak
gerekir.

Soziin giicliniin, gliciin s6ztine eninde sonunda galip
geldigine binlerce kez sahitlik olduk. Fakat insanin en
bliyiik 6zelliklerinden biri olan “Unutma” gercegi her
gecen giin siddetini daha da artirarak devam ediyor.
Yakin zamanlarda olan I. ve II. Intifada hatta Mavi
Marmara da bu sahitligimizin en 6nemli drnekleridir.

Misir'a kazilmus tiinellerle yiyecek, giyecek ve acil
yardim malzemelerinin karadan gelmeyecegini
anlayan yaklasik 36 iilkeden 700'lin tizerinde ki
aktivistin katildig1, bu biiyiik yardim organizasyonunu
Tiirkiye'deki Insani Yardim Dernegi olan “{HH" yapt1.
Mavi Marmara adh yardim gemisi Tlirkiye'den yola ciktu.
Slogani “Rotamuz Filistin Yiikiimiiz Insani Yardim"du.
Ozellikle de Israil'in cesitli operasyonlarla ac kalmaya
mahktm ettigi insanlar1 kurtarmak icin ve yasanan
bu bilyiik insanlik ayibini dindirmek i¢in planlanan
bir yardim organizasyonuydu. Gazze halkina umut
vermek ve akabinde ambargoyu kirmak icin 6zelde
bolge barising, genelde diinya barisina hizmet hedefiyle
yola ciktilar. Uluslararasi sularda seyir halindeyken
s6zde Israil Devleti'nin asker miisvetteleri tarafindan
gemi isgal edildi. Mavi Marmara Gemisi'nde sadece
yardim malzemeleri vardi. Mavi Marmara Gemisi
isgal edilirken giivenlik kameralari da kayda devam
ediyordu. Biitlin diinya Mavi Marmara Gemisi'nin
isgalini canli canliizledi. Gemide bulunan on Kisi sehit
edildi, 50'den fazla kisi de yaralandi. Diger yolcular ise
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tutuklanarak sozde Israil Devletine gotiiriildii. Biitiin
diinya kamuoyunun gozii 6niinde yasanan buisgalden
sonra sozde Israil Devleti yaptiklari ile ilgili bir dizi
aciklamalarda bulundu. Sadece aciklama boyutu ile
de kalmad. Ciinkii Siyonizm'in kalesinde cok biiyiik
bir gedik acildi. Korkuyu kendine siper eden, her tiirli
askeri alanda basaril oldugunu ileri stiren sozde Israil
Devleti'nin imaj1 yerle bir oldu. Diinyanin neresinde
olursa olsun dldiirmek istedikleribir insanine yapip edip
katleden giiclii ve kuvvetli SAT komandolari ellerindeki
gercek silahlara ragmen yedikleri bir tokat karsisinda
nasil altlarina kacirdiklarina herkes kameralarin
sahitliginde gordii. Teknolojide bir numarayiz diye hava
atarlarken, seyir halinde olan Mavi Marmara gemisinin
internet sinyalini bile kesemediler. Mavi Marmara
Gemisi'ne hilisim ve giivenlik hizmetleri veren firma
yetkilisiiletisim giivenligi anlaminda bes asamali bir
plan hazirladiklarini ve sézde israil Devleti'nin o gece
sasirticl bir sekilde 1950’lerden kalma sinyal kesme
yontemine basvurduklarini soyledi. Hatta biitiin
diinyanin canh canh Mavi Marmara Gemisi'nin isgal
edilmesini izlediklerini goriince, internet erisimini
engelleyemedikleri icin tekmelerle sinyal veren
vericileri imha etmeye calistiklarin; hatta sinyal
vericilerin sinyallerini kesmek icin ugrasirken de
bayag bir saat gectigini aktardi. Ve soyle bir itirafta da
bulundu. Ne kadar da goziimiizde biiyiitmiisiiz. Gozde
biiyiitiince de yenilmez bir konuma oturuyorsunuz.

Herkes kendi tizerine diiseni yapsa yeter. Diisiintin
yeryliziinde kendini Miisliiman diye tanitan Kisiler
sadece sag ayaklarini ayni anda yere vursalar ne olur?
Akla gelen en hafif ihtimal tsunami olur.

Kudiis'iin ve mazlum cografyalarin kurtulusu icin
iimmet suurunu tesis etmeliyiz. Peygamber Efendimizin
buyurdugu gibi: Iman etmeden cennete giremezsiniz.
Birbirinizi sevmedikce de iman etmis olmazsiniz.
Bilincli bir sevgiyi tesis etmeliyiz. S6zde Israil Devleti
her y11 25 yasini asmamuis isteyen ya da caktirmadan
bin bir tiirlti kirli oyunlarla istemesi saglanan gencleri
hayatlarinda en az bir kere Kudiis'e getiriyorlar. Onlarin
biitiin masraflarini karsiliyorlar. Hem mitolojik hem de
bilimsel temellere dayandirarak bu yast belirliyorlar.
Hz. Mlsa'min gostermis oldugu olaganiistii gayretlerine
ve mucizelerine ragmen buzagiya tapan, git Rabbinle
savas diyen topluluk c¢éle stiriiliip bir stire yasadiktan
sonra Hz. Msa sadece 25 yasindaki ve 25 yas altindaki
gencleri yanina alarak Kudiis'e dogru harekete geciyor.
Pedagoijik olarak 25 yasindan biiyiik bir insanin duygu
ve diisiincelerinin cok kolay degistirilemeyecegini
diisiintiyor. Secilmisligi, Arz-1 Mevud gettosunu

topraklarima dzellikle getirdikleri genclerin dimaglarina
yerlestirmeye calisiyorlar. Attiklari kin ve nefret
tohumlariile tistiinliiklerini nasil koruyacaklarini bir
bir anlatarak genc beyinleri zehirliyorlar.

Kin ve nefret iizerine de olsa bilincli bir kenetlenenlere
inat, bizler birbirimize yiirekten inanir ve Allahrizasiicin
hareket edersek, muhakkak galip gelenlerden oluruz.

Sozde Israil Devleti Yahudi genclerin egitimi icin
milyonlarca dolar harcarken, biz Miisliiman genclerin
Kudiis ile ilgili egitimleri icin caba harcayacagiz.
Miisliiman cografyalarda yasanan acilarn dindirmek
icin; Hepimiz Selahaddinler olacagiz Selahaddinler
beklemeyecegiz.

Zalimin zulmti, senin izin verdigin kadardir.
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ISLAMIILIMLERI ARASTIRMADA ORTAK AKIL

VE ALI OZEK HOCAMIZ*

4 PROF. DR. RAMAZAN YILDIRIM

C umhuriyetinilk yillarindan cok partili hayata gecis
siirecine kadar Tuirkiye'de dini ilimlerin tedrisati
sorunlu bir sekilde varligini siirdiirmiistiir. Bunun
baslica nedeni Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile tekke ve
zaviyelerin kapatilmasina yonelik cikan kanun olmustur.
Clinkiiuzun bir gelenegi olan ilim tedrisatimin dayanmis
oldugu kurumlar ortadan kalkmis ve yerine de elverisli
bir yapiikdme edilememistir. Anadolu insani bireysel
fedakarhgy, derin irfan1 ve samimi tesebbiisiiyle bu
boslugu doldurmanin arayisini elden birakmamuistir.

Cumbhuriyet donemininilk ceyreginde resmikurumlar
araciligiyla verilen din egitimi zamanin ruhuyla
bagdasmadig: ve talepleri karsilamaktan uzak oldugu
icin sivil olusumlar 6n plana ¢ikmistir. 1950 yillarindan
itibaren din egitimi alaninda faaliyet gosteren olusumlar
suirec icerisinde farkl sekillerde kurumsallasmaya
basladilar. Bunlarin biiylik cogunlugu direkt veya dolayl
olarak tasavvufiolusum merkezli cemaatler seklinde
orglitlenerek faaliyetlerine devam etmislerdir. Ancak
imam-Hatip Okullar1 ile Yiiksek islam Enstitiilerinin
halkin tevecciihiinii kazanarak yayginlasmasi, din egitimi
almus farkl bir neslin ortaya cikmasini saglamustir.

Herhangi bir tarikat veya cemaat baglantisi olmaksizin
bagimsiz bir sekilde kurumsallasmak ve Islamiilimler
alaninda yapilacak olan arastirmalara onctilitk etmek icin
ortak bir aklaihtiyac vardi. Iste Islamiflimler Arastirma
Vaki, hiir tesebbtis sahibi isadami ve sanayiciler ile
ilim adamlarimin dogru bir zamanda ve dogru bir yerde
bulusmasinin bir iirtintidiir. islam ile insan arasinda
saglam bir bag kurmalk, insana hayat yolculugunda
rehberlik yapacak olan dogru bilgiyi ortaya koymak
icin farklh alanlarda ihtisas sahibi ilim adamlarinin
ortak akilla hareket etmeleri gerekir.

islami flimler Arastirma Vakfi kuruldugu giinden
itibaren 6zelde Tiirkiye ve Islam diinyasi, genelde de
tiim diinyada Misliimanlarinin karsilasmis olduklari
sorunlara pratik uygulamasi olan, ikna edici ¢zellige
sahip coztimler bulmak icin tartismali ve miizakereli
ilmi ihtisas toplantilari diizenlemeye baslamistir.
Kurulusundan bugiine ISAV tarafindan diizenlenen
ulusal ve uluslararasi ylizlerce toplanti basliklari ve ele

alinan konu isimleri ayni zamanda {slam diinyasinin
son yarim yuzyillik fikri/entelektiiel ilgi ve birikimini
de yansitmaktadir.

Diinyanin her tarafindan bu toplantilara, alanin
uzmaniilim adamlarinin katilarak ortak soruna ortak
bir cevap arayisina girmesi Cumhuriyet tarihimizde
bir ilktir. Tabii ki, bu ilkin basarilmasinda temel
islam bilimleri basta olmak iizere insan ve toplum
bilimlerinin her alanindaki uzman ilim adamlarinin
yani sira, hiir tesebbtis sahibi, muhafazakar isletmeci
ve sanayicilerin de biiyiik pay1 vardir. Belki de herhangi
bir kurumsallasmis dini yapilanmaya bagh olmaksizin
bagimsiz, 8zglir, hesapsiz, temel motivasyonu samimi
dindarlik olan bu bir araya gelmislik tarz, orgtitlti dini
yapilarin cogalarak biiytimesiyle birlikte hizla eriyerek
yok olmaya yiiz tutmaktadir. Basaril organizasyon
ve faaliyetler ortak akln iiriinii olmakla beraber bir
veya birkac kisinin siirekli fedakarhk ve katkilarina
ihtiyac duyar. Ciinkii konusmak, tartismak, giizel
fikirler ortaya koymak bash basina degerli olmakla
beraber, bunlari ortak bir aklin siizgecinden gecirecek,
toplumla bulusturup faydaya doniistiirecek ve bu
siireclerin ihtiya¢ duydugu her tiirlii organizasyonu
gerceklestirecek oncii sahsiyetlere ihtiyac vardir. Bu
sahsiyetler diistinmek-konusmak ile yapmak-icra
etmek arasindaki dengeli bagin tesisinde mimarhk
goreviniifa ederler. Iste islamilimler Arastirma Vakfinin
da onctifedakar insani, ortak aklin ortaya cikmasiicin
gereklimaddi ve manevitesebbtiste bulunan sahsiyet
kuskusuz Ali Ozek Hoca'dir.

Prof. Dr. Ali Ozek Hocay11992 yilinda merkezi Istanbul
Fatih'te bulunan Islami flimler Arastirma Vakfinda
Cumartesi giinleri Zemahseri'nin Kessaf Tefsiri'ni
okuttugu derslere katilarak tanmidim. Cok yonlii bir kisilige
sahip olan Ali Ozek Hoca, Osmanl medreselerinden
yetismis ulema ile Cumhuriyet donemihocalar1 arasinda
bir kopriidiir. Medreseden Universiteye intikal eden
bir kusagin da onciistidiir ayni zamanda.

Hoca, yapmus oldugu tefsir derslerinde vahiy ile hayat
arasindaki baglarmnasil kurulacagina dair bir model de
sunuyordu. Islam diinyasinin bircok bolgesine seyahat
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etmis, farkh kiiltiir havzalarinda bulunan
Miislimanlarin gtincel sorunlari tizerinde
kafa yormusbir sahsiyet olarak bizleri de
ufuk acia yolculuklara cikariyordu.

Tefsir dersleri, bazen bir islam Tarihi
dersine, bazen bir fikih sohbetine, bazen bir
seyahat izlenimlerinin sunumuna, bazen de
glindemimizde yer alan dini bir mevzuun
miizakeresine doniistiyordu. Okutmus
oldugu tefsir metni zor anlasilir ancak
miuldakkik ehli tarafindan aciklandiginda
anlasilabilen bir metindi. Cogu zaman
okudugumuz ayetlerden murad-1ilahi'yi
anlamamiza ragmen Zemahseri'nin
bu murad-1 ilahi'yi tefsir sadedinde
soylediklerini anlamakta giicliik cekiyorduk.
Hoca, yillarin birikimi ve tecritbesiyle bu
zor metinlerin anlasilmasina biyik
katkilar sunuyordu.

Ali Ozek Hocayla tanistigim giinlerden itibaren
ayni zamanda onun bir modern donem seyyahi
oldugunu da fark ettim. 1940 yillarinda tek partili bir
donemin yasandigy, din egitiminin yer altina cekilmek
zorunda kaldig1 bir donemde hamiyetperver bazi onctii
sahsiyetlerin fedakarca yaptiklar: faaliyetlerin bir
parcasi olan Izmir Kestane Pazar Kur'an Kursu'nda
bulunan Ali Ozek, canli taniklar giderek azalan o
devrin bir sahididir. Hacicin yurt disina gitmenin bile
cok mesakkatli oldugu yillarda Hoca, uzun bir gemi
yolculuguyla yiiksek tahsil icin Misir'a giderek orada
iki doneme taniklik yapmistir.

1950 yilinda gittigi Misir'da Krallik donemi hitkiim
siirmekte ve ayrica Osmanl bakiyesi cok 6nemli
bir kiltiir ve sosyal ¢evre bulunmaktadir. Osmanlh
sehzadelerinden Sevket Bey, son padisah Vahdettin'in
veliahdi Omer Faruk Efendi, Osmanli Seyhii'lislamlarmdan
Mustafa Sabri Efendi, Ders Vekili Zahid Kevserl, Mehmet
Akif'in Misir'daki en yakin dostu ve sirdas: Yozgath
fhsan Efendi, el-Ezher miiderrislerinden Trabzonlu
Seyh Semseddin, Konyali Ali Zeki ve daha bircok
sahsiyet Ali Ozek Hoca'min icinde bulundugu sosyal
cevreyi olusturmaktaydi.

1990 yillarda bir giin islami llimler Arastirma Vakfinda
Ali Ozek Hoca'nin odasinda otururken Erzurum'dan
bir grup ziyaretci geldi. Ziyaretciler arasinda bulunan
Mehmet KirkinciHoca, Ali Ozek Hoca'nin elini 5pmek
istedi. Yasca kendisine denk oldugu icin ben bu durumu
biraz garipsemistim. Onlar ayrildiktan sonra bunun
sebebini Ali Ozek Hoca'ya sordugumda “Risale-i Nur

talebeleri beni severler. Clinkli ben Said Nursi ile
goriisen son taniklardan biriyim. Ayrica ben Misir'da
ogrenciyken Mustafa Sabri Efendi'den Said Nursi'ye
mektup getirirdim.” cevabini vermisti.

Gercekten de Ali Ozek Hoca, canli bir tarihti ve yakin
tarihimizin son altmis senesine de bizzat taniklik
etmisti. Mesel4, Tiirkiye'deki dini yapilanmanin ve
hareketliligin onemli mimarlarindan olan Said Nurs;,
M. Sami Ramazanoglu, Sileyman Hilmi Tunahan,
Mehmet Zahid Kotku, Mahmud Ustaosmanoglu ve
Muzaffer Ozak gibi sahsiyetler Ali Ozek Hoca'nin
yakindan tanidigi 6nemli kisilerdir.

Ali Ozek Hoca'ninilmi ve fikri kisiliginin olusmasinda
en bilyiik paya sahip olan kisi, hic kuskusuz izmir'in
mechul kalmis meshurlarindan Haci Salih Efendi'dir.
Haa Salih Efendi, bugiin Turkiye'nin dinf hayatina ve
egitimine biylk katkilar sunmus, bircok sahsiyetin
yetismesine vesile olan izmir Kestane Pazarr'ndaki
Kur’an Kursu'nun kurucusu ve hocasidir. Ayrica
Cemalleddin Afgani, Muhammed Abduh ile Mehmet
Akif'in onciligiini yaptig: “Sirat-1 Miistakim" ve
“Sebilu'r-Resad" ekolii de Ali Ozek Hoca'nin fikir
diinyasinda cok onemli bir yere sahiptir.

islamile sosyal-siyasal-ekonomik hayat arasmda bir
bag olusturmaya calisan mezk(r insanlarin fikir diinyasi
ve din telakkileri Hoca'y etkileyerek kendine 0zgii
bir bakis acisinin olusmasina katki saglamistir. Hatta
bundan dolay1 da Misir'da tahsil hayatini tamamlayip
Tirkiye'ye dondiikten sonra bazi cevreler tarafindan
“Abduhcu’” ve "reformcu’” gibi nitelemelere maruz
kalmistir.
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Basta Tiirkiye olmak {izere Islam diinyasinin son
yarim asrina bir hoca, bir akademisyen, bir seyyah, bir
eylem adamy, bir teskilatci ve bir vakif insani olarak
taniklik yapan Ali Ozek Hoca'nin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetleri uluslararasi bir boyut da kazanmistir.
Sovyetler Birligi'nin dagilmasiyla birlikte bagimsizligina
kavusan Orta Asya cografyasinda bircok faaliyet
gerceklestirmis, onlarca camiin yapimina énciiliik
etmis ve Kazakistan'da uluslararas: diizeyde kabul
goren bir Universite kurarak ilme hizmet faaliyetlerini
taclandirmustir.

Hic kuskusuz Prof. Dr. Ali Ozek Hoca'nin bu basarilarinin
arkasinda Islami ilimler Arastirma Vakfinin destegi
vardir. Vakif faaliyetlerinde ufuk ile imkan uyumu
cok onemlidir. Bu denge kurulmadig1 zaman bircok
imkan hak ettigi bir ufukla bulusamamakta ve
heder olmaktadir. Ayni sekilde nice ufuklar da vardir
ki gerceklesmek icin ihtiya¢ duydugu imkanlara
kavusamadig icin soniip gitmektedir. ISAV bu ufukile
imkanin basarili bir sekilde bulustugu ve harmanlandigi
bir kurum olma ozelligine sahiptir. Tabii ki ufuk daimkan
da inanmus, adanmis insan ile kaimdir. inanmishk ve
adanmishigin olmadig: yerlerde samimiyet ve bereket
soz konusu olamaz.

Bugiin Islami flimler Arastirma Vakfr'nin faaliyetleri
yarim yuzyildir kesintisiz olarak devam etmesi

goniildaslarinin samimi, inanmishik ve adanmishgina
baghdir. Bu inanmis ve adanmus insanlarin basinda
03 Eylil 2020'de rahmet-i rahmana kavusan Sabri
Ozpala gelmektedir. Gercek anlamda agabeylik yapmis
ve kurucular arasinda yer aldig: vakfin bugiinlere
gelmesinde maddi manevi her tiirli destegi vermis,
vakfin tim calismalarina fiilen katilmis bir vakif
ve gonill adamidir. Ahmed Yildiz, 1980 yillarindan
itibaren vakfin eli ayag1 olarak mudiirliik gorevini
yuriitmektedir. Vakfin uluslararasi bir diizeyde basar1
yakalamasinin arkasindaki organizatorlerin basinda
yer almaktadir. Vakfin her tiirli caismalarinin aktif
yiiriitiiciisiidiir. Dr. Ismail Kurt ile S. Ali Tiiz yillarca
yapilan ilmi toplantilarin sekretaryasini basariyla
deruhte etmektedirler. Yarim yiizyili geride birakan
[SAV'In faaliyetleri ortak bir aklin {iriinii oldugu icin
bircok insanin katkisi vardir siiphesiz. Ancak kararlarin
ortak bir aklin iirtinii olmasi yetmiyor, bu kararlarin
hayata aktarilmasi icin bir karargaha (Fatih Kiztasi'ndaki
Vakif merkezi) ve goriinen - goriinmeyen, tanmnan
taninmayan kahramanlara ihtiyac vardur.

Basta Prof. Dr. Ali Ozek Hocamiz olmak iizere vakif
gonulli tiim hocalarimizdan vefat edenlere rahmet,
hayatta olanlara sihhat ve afiyetler dileriz.

*(BuyaziiSAV'In 50. Yilina Armagan adli kitapta yaymnlanmistir.)
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