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OZGUN EGITIMCILER DERNEGI

insanve

medeniyet
%  hareketi

Enderun Ozgiin Egitimciler Dernegi
“Insan ve Medeniyet Hareketi” Kurumudur

Kiymetli Dostlarimiz;

Malumunuz oldugu tizere Milli Egitim Bakanliginin “en yiiksek
danmisma kurulu'” olarak tanimlanan ve 7 yillik uzun bir aradan
sonra toplanan Milli Egitim Sarasi, Milll Egitim Bakani Mahmut
Ozer'in baskanhginda genis bir katihmla 1-3 Aralik 2021 tarihleri
arasinda Ankara'da toplandi

Uzun bir aradan sonra toplanan ve 20.si gerceklestirilen Milli Egitim
Strasinda ti¢c ana konuda ¢zel ihtisas komisyonlar1 marifetiyle
‘Temel Egitimde Firsat Esitligi', ‘Mesleki Egitimin lyilestirilmesi'
ve ‘Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi' konularinda teklif ve oneriler
toplanarak genel kurulun onayina sunuldu.

Kiymetli dostlar; Bildiginiz gibi sura kararlari, toplantiya katilan
tyelerin oy cokluguyla aliniyor ve kararlar, Bakan oluruile Tebligler
Dergisi'nde yayinlaniyor. Bubaglamda Enderun Ozgiin Egitimciler
Dernegi olarak bizler bu stirece imkanlarimiz dl¢iisiinde miidahil
olup, fikirlerimiz, tekliflerimiz ve yontem Onerilerimizle pozitif
katkida bulunmak icin stiraya temsilci olarak katildik..

Onerilerimizin dikkate alimp alinmadigindan bagimsiz bir sekilde;
egitimciler olarak bu iilkenin egitim sisteminin iyilestirilmesine
yonelik sdylenmesi gereken sozlerimizi imkan dahilinde her
platformda miizakere, istisare ederek olgunlastirip sonrasinda da
ilgilisine ulastirmak arzusundayiz. Bunun bir istek olmanin 6tesinde
sorumlulugumuz oldugunu diistiniiyoruz. Bu sorumlulugumuzun
geregiolarak sura oncesinde yaptigimiz calismalariraporlastirdik.

Ulkemizde bitmeyen egitim tartismalarinda stirecin bugiine
nereden geldigi, nereye gidilmek istediginin her daim rikkat ile
takip edilmesi gerekmektedir. Bu 6zen biirokratlarin cogu zaman
mesleki dezenformasyon ve resmi bakis kaynakli olusabilecek
eksikliklerini gormek ve uyarilarda bulunabilmek icin gereklidir.
Bizler de sizlerin destegi ile bu gorevimizi her daim yapabilme
arzusu ve cabasindayiz.

Enderun Egitim Yazilar1 dergimizin 19. sayisinda yapilan 20.
Milli Egitim SGrasi'nin konularina, icerigine ve ¢cikan sonucun
degerlendirmesi konularina yogunlastik. Dergimizin sayfalarinda
stiranin isleyisi ve stra kararlariileilgili daha detayl goriislerimizi
sizlere aksettirmeye calistik.

Rabbim niyetlerimizi sahih, akibetimizi hayretsin.

BAYRAM YILMAZ
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SAMIMINIYET
4TUBA NUR KAR

B eserin hilkatine lutfedilen melekelerin (=
arzinmahltkatindaki yansimasi, derni |
tefekkiiriin miisebbibi degil midir Seza?

Karin tanesindeki dheste kiyam, insana
incitmemeyi 0gretir mesela! Baharin sonunda
yapraklarini doken agac, topraga; yeniden
dirilmenin nizamim fisildarken, acilarinin
semereye duracagini haber verir insana.
Ucsuz bucaksiz semavatin ve altindaki arzin
icerisinde sadece bir "'zerre” oldugunun
farkina vardig: gibi insan, insan doguyor
tekrardan...

Yireginin kesmekesinden siyrilip
mayasindaki hasleti yogurmaya mahir
oldugunda, kivaminda pismis oluyor yiiregi.
Zembheriyiicmis tandirin sicaginda kavrulan
ellerinden cikiyor ekmeginin buhari! Yurduna
buram buram sicaklig1 yayiliyor kokusuna
doyulmayan yenibaharin... Calilarini toplayip,
atesine hamal oldugu kelimeler; avuclarinu
semaya acmis terenniim ediyor sancisint...
Dtistiigti yerde topalliyor, oradan toparliyor |
ciimle zinetini. Miirai lisanlarin hasbihalini
gecmise diirlip, samimi bir niyetin libasiru
samimiyete giydirmek lazim azizim! Cam
ciceklerinin gosteristen uzak ortiistini
sermek lazim kalbi kir tutmus ytiziimtize.
Yagmurlarin yapraklariniislattigi bu ciceklerin
yureginin her bir odacig: asikar olur hayret
nazarini kusanana! Rahmet damlalarinin |
sirtini sivazladig: an, cehresine carsaf gibi
gerer onazenin sermayesini. Ve elbet, icinin
disina yansimasi korkutmaz cam ¢igeklerini! | 0

insan1 kalbindeki gosteristen arindirip,

endisesiz bir ihlasa tekamul edecek bir rahmet yagmuru
lazim Seza! Biitiin omriini islatacak, iliklerine kadar
yikayacak bir rahmet!

Topraginda "'samimiyet’ yeseren insanoglu, dmriine
degecek niyetlerinden devsirir hasadini. Evvelg,
imtihaninin yolculuguna mihmandar bir deryadil ile
stiktinetinin dahi kelimeleri ardi ardinca dizdigi halin
ihlasisarmali yiuiregini. Bir aynaya yansir gibi gorebilmeli
kendi gibiyi. Zird insan karsisindakinin ptr melalini
yansitir aynasinda. Canina degen her ne ise yankisin
bulur en-nihéayetinde. Nice zamandir sonu gelmez bir
stikinetin sarmalinda asilh kalmis insanhigin, canina
deva olacak miiltefit bir yarenin yoldashgilazim gelir.

Yitip giden omriine kadirsinas bir el beklenir!

Pazarliga dokiilmemis samimi niyet, beseriyyatin
sadrina sifa-ibagini kurar ve sonrainsan, kullugunda
amelini umar! thlasi kavi olan insanmn besere muamelesi
de gtizel olur. Ve muhakkak kullugunu ihsan ile eda
edenin yagmuru rahmet olur...

Velhasil-1kelam; zerreden kiirreye yaratilmis ne varsa
samimiyetin tezahtiriidiir. Filhakika Rahman'in kelamina
muhatab muhlise sorulsa samimiyetin dilinden?

El-cevap der: secde yerinden...

Ve boylelikle kalbin yakinligiyla ihlasi arz edersin
alnin izinden...

Enderun Egitim Yazilan | 3
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YOLDA...

4 SALIHA ULEV EYUPLER

B elki biraz daha yavas vylirirsek, yolu
anlamlandirabiliriz. Hatta sindiririz yolu, farkina
variriz ¢igneyip gectiklerimizin, hakkini veremeden,
gozlerimiz daha doymadan, ayrimak istemeden
bakislarimizi cevirdigimiz nice giizelligin. Alelade
bir yol degil bu, ya da alelade belki, belki dyle ama
siradanligin ne denli huzur verici oldugunu simsiyah
diigtimler icinde uyanan zihinlere sorun. Siradan bir giin,
siradan bir hava durumu, siradan bir yemek, siradan bir
kac soz, Oylesine rastladigimiz bir kisi, birileriicin kim
bilir ne kadar 6zlenen, ne kadar istenen bir olaganliktir.
Belki diinyanin muhtesem giizelliklerinden sayilan,
sadece fotograflarda gordiigiimiiz yollarda ylirime

sansina sahip degiliz. Oralarda ytirtimek de harika
bir deneyim olurdu eminim. Ulasamadigimiz yollari
da sevebiliriz. Kendi yolumuza iltifat edecegim birazdan
ama bu ylirilyemeyecegimiz yollarin yapayligindan
dem vurup begenmemeye calismamizi gerektirmez.

Peki, bizim yolumuz? Cop kutular, carpik evler, tellere
asilmis camasirlar, agaclar, sonra evler, sonra yine
agaclar, evlerin arasinda kaybolan agaclar, agaclarin
arasinda kalmis yalniz sessiz evler... Belki cocuklar,
belki cam kiriklari, sonra tenhalik, sonra betondaki pati
izleri, gtivercin gecisleri, kurumus dallar, gri goky iz
bir siire, bir stire1s1ltili bir mavilik... Cakil taslari, lastik
kokusu, kaldirnim taslari arasindan cikip dagilan kumlar,
cesmeler, cesmelerin basina zincirle baglanmus kirli
bardaklar.. Yagmurda cizirdayan elektrik direkleri,
dut agaclar altindaki lekeler, haram mi degil mi diye
diistindiiren dutlar... Hudutlar, kumluy, dikenli telli, agizda
demir tadibirakan hudutlar... Kurumus yaprak senfonisi,
yesilkahverengi ve sarinin hayranlik veren danst, gin
batimidaglar arasindan, bahar kokusu beyaz cicekli,
yalin ayak civiltilar, baston tikirtilari, ytinli kukuletal
sapkalar, kahkaha ve cay sesi ve fazlasi... Kapanmayan
parantez. Sira noktalar, sonsuzluk isareti.

Okadar acelemiz var ki o kadar ¢ok yetismek istiyoruz
kicogunlukla gectigimizden daha az kiymetli seylere. O
kadar cok yoruluyoruz ki gorememekten ve o kadar cok
bulaniyor ki varhigimiz bu hizh gecislerden, bedenimiz
onderuhumuz arkadai¢ice gecemez oluyoruz. Ruhlar
ayriyerde karsilasiyor, bedenler ayri yerde. Bakiyorsunuz
ikikisi konusuyor, biri beden digeriruh; anlasamiyorlar.
iki beden konusuyor; anlasamyorlar, ikiruh konusuyor,
anlasti saniyorsunuz degil mi? Hayir, anlasamiyorlar.
Bedensiz ruhlar da eksik kaliyor clink.

Hep sonlandirmaya odaklanan beyinlerimiz siirec
algisim kaybediyor. Yani yasamiyor, kosuyoruz.
Suursuzca, unuturcasina kosuyoruz, gormemecesine,
bilmemecesine, dliimiine kosuyoruz.

Yol 6gretir yiirtimesini bilirsen, dinlenmesini, dinlemesini
bilirsen. Yollarimiz Japonyanin kiraz cicekli yollarina
benzemiyor, masalsi yollara benzemiyor ama uzun
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yolculuk boyunca kendiliginden
stislenmis yollara da ugramiyor
muyuz, arkasina denizleri alip
ontimtiz sira stiziilen yemyesil
agaclar arasindan cenneti
diisiindiiren patikalar yok mu?
Var. Ama kabul edelim glirtiltiili
ve kirli yollarda daha cok sey
8greniyoruz. iInanin yavaslayip
o glrtiltiyli de dinlemek
gerekiyor, bir seyleri bazen
olmamasi gerekenden baslayarak
dgreniyoruz ciinki.

Yol ustiinde sabit duranlar,
hareket halinde olanlar... Hicbiri
ama hicbiri tesadiif degil. Biz
yapragin diisiis hikayesine inanan
insanlariz, sebepsiz bir durus,
bir kipirdanis yok bizce. Aileler,
arkadaslar, komsular, akrabalar,
hayirsizlar, hayirhlar, duydugumuz
sesler, sahit oldugumuz olaylar,
gordiiglimiiz manzaralar, sahip
olduklarimiz hepsibize bir seyler 6gretme derdini tasir.
idrak edilmek arzular. Derin anlamlar basit goriiniimler
altinda yatar.

Kafamizda parlak bir bulut icinde beliren herhangi bir
amac ugruna kosarken nasil goriip nasil 6grenecegiz?
Burada mesele bir amac pesinde kosmak degil, amac
sahibi olmanin ve ona dogru ilerlemenin 6vgliden
baska hak ettigi yoktur. Mesele kosmak, bizim icin
hazirlanan stiislenen (evet bizim icin stislenen bir
seyler var, yoksa ciceklerin rengarenk olusunu neyle
aciklayacagiz) sahneden dylece gecip gitmek. Goriip
begenelim, ayirdina varalim diye bize sunulan her seyi
saliseler icinde bulanik bir bosluga birakmak. Zihnimiz
ve bedenimizdeki kosma arzusunu durduramamak
ve stirekli yorgunluk.

Oysa yolculuk, yoruldugunda dinlenmeyi gerektirir.
Gokyliziint seyretmeyi, bulutlari izlemeyi, agaclarin
diizenine kafa yormayi gerektirir. Uzun uzun diisiinduiriir
yol ve bu diisiince, zihni bir makine gibi mesaiye
sokmaktan ziyade ruhu dinlendiren, aitlik duygusu
veren bir bicimdedir. Anlam arayisimizdaki tim yanitlar
buradadir. Eger yavaslamayi basarabilirsek gormeyive
zamanla anlamayi da basarabiliriz. Kendinize izin verin.
Yogunluklar, karmasalar, planlar icinde kendinize durup
dinlenme, durup seyretmeizniverin. Kendinize bilmeme
izni verin. Her seyi bilmeyin, her seyi 6grenmeyin,

bilmeden oluruna birakmanin, teslim olmanin tadina
varin. Sessizliginiz uzun surtiyorsa sesler icine atin
kendinizi, yok cok glirtiltll icindeyseniz sessizligi
deneyin. Yorgunsaniz dinlenin, kafanizdaki planlarin
hepsini yapmasaniz da olur. Kendinize gercekten
iyilik yapin. Sanal degil gercek bir iyilik. Yapmay1 en
cok ertelediginiz seyler genellikle ruhunuza en iyi
gelen seylerdir. Bu dongiiyu kirin. Bir kalemle kirin,
bir konusmayla kirin, toprakla kirin ama bunun icin
ugrasin. Huzur sanildigl gibi uzaklarda, ulasiimazlarda,
erisememeklerde, kaybettiklerimizde, keskelerde degil.
Huzur cok yakin. Zamandan kopup gittiginiz ugraslariniz
cogaltin, gercekten giilebildiginiz insanlarla sohbeti
cogaltin, siikrii cogaltip sucluluk duygunuzu azaltin.

Yol giizel, yol bizim icin, yol kutsal, yol bizden yana,
biraz daha yavas, biraz daha uzun bakislar, biraz daha
glines ve asla yagmur diismanhg1 yapmak yok. Yagmur
karanlik bir isilt1... Simdi mutluluk hormonunu azalttigini
soyluyorlar, biz de kabul ediyor ve yagmurlu glinlerde
mutsuz oluyoruz. Yakinda mutluluk hormonunu
arttirdigini soyleyecekler ve biz de kabul edecegiz.
Birakin yagmurla ilgili kendi bilimimiz olsun, kendi
arastirmamiz olsun, sevelim yagmuru, mevsimleri,
riizgar, beyaz bulutlar kadar gri olanlari da sevelim.
Sevelim yoluy, yolda olmay1. Kabul edelim mutlulugun
stirekli olmadigini, huzurlu hissetmek icinse olani oldugu
gibi kabullenmek gerektigini. Kabul edelim ve kalan yolu
boyle ylirimeye calisalim. Bakalim neler degisecek.

Enderun Egitim Yazilan | 5
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MUTLULUK ESIGi

4 BAYRAM YILMAZ

"Bir yudum su, bir zeytin tanesi inananlar icin diinyaya
bedeldir." diye baslard: tek kanall TRT ekraninda Inanc
Diinyasi programi. Diyanetin hazirladig), Yasar Nuri
Oztiirk'tin konuk oldugu Persembe giinleri ana haber
hiiltenlerinden 6nce bir saatlik, Islam'in en naif halinin
anlatildig1 bir programdi. Acilista kisa bir Kur'an okunurdu.
Programui ozellikle belli yasin tizerindeki mutaassip
insanlarimiz ekran karsisinda Kur'an tilaveti dinleme
imkanin kacirmak istemediklerinden ellerinde 99'Tuk
teshihleri ile husuicerisinde beklerlerdi.

Hayatlarnmn merkezinde kanaatin ve siikriin cok belirleyici
oldugu bir nesilicin kendilerini cok iyi hissetmelerine sebep
olan bir durumun ifadesi gibiydi biraz "Bir yudum su, bir
zeytin tanesi inananlar icin diinyaya bedeldir.” ifadesi.

Teknolojinin ve tilkenin imkanlarinin ¢ogalmasiyla
100'lerce kanalin oldugu her mesrebe her beklentiye
uygun onlarca kanaln ekranlarimiza dolustugu, bazen en
edepsiz tanitimlar ile ayet ve hadisler ile iriin pazarlayan
kanallarin ayru adres ve ofislerden yayin yapabildigi,
Diyanet kurumunun da 7/24 acik kanahmin oldugu, her
tlrli yarisma programlarinin yaninda Kur'an'i giizel

okuma yarismalarinin da yapildig: giinlere geldik. Bu
glinlerde bir kez daha soylesek "Bir yudum su, bir zeytin
tanesiinananlar icin diinyaya bedel" midir?

Her insan giintin sonunda mutlu olmak ister. Her insanin
mutlu olmak icinihtiyaclariisteklerifarkl farkh olmaktadir.
Bufarklilik cinsiyetinden, dogasindan kaynaklandig: gibi
ailesi basta olmak tizere yogun etkilesimde bulundugu
cevresinin "mutlu olmak icin gerekenler..."” baghginin
altina doldurduklariile deilgilidir. Bir oyuncak araba erkek
cocugu mutlu edebilecekken bir kiz cocugunu baska
bir oyuncak ile tebesstim ettirebilirsiniz. Bazi cocuklari
ise bir oda dolusu oyuncak mutlu etmeye yetmeyebilir.
Pesinde oldugumuz sorunsalimiz; neden?

Yine bu baglamda eger kisi etkilesim olarak sadece
akraba ve arkadas cevresi degil sahip oldugu teknolojik
imkanlar sayesinde sosyal medya veya diger mecralar
tzerinden, dinleyen, izleyen etkilenen konumundaysa
daha fazla "sey"e 0zenebilmekte, cok daha fazla “sey"
ile kiyaslamalar yapmaktadir. Standartlar, beklentiler
arttikca da mutlu olmak icin gerekenler cok daha fazla
farklhlasmakta, cesitlenmekte, fazlalasmaktadir.
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Bundan cok degil elli yil kadar dnce kiyas ve nispet
imkanlari mahalle ve siif arkadaslari ile sinirhydi. Bugiin
diinyanin her kosesinden profesyonel cekim goérseller
oniimiize diismekte, diinyanin sayili zenginlerinin
diinyasina sahit olunabilmekte, gercek hayatta hic
karsilasma imkani olmayan insanlarla nispet ve kiyas
yapilmaktadir. Bu kiyas sadece maddi olanaklarla
olmadig1 gibi daha fazlasiyla fiziksel/bedensel 6zellikler
lizerinden de olmaktadir. Teknoloji ve global sistem
hepimizin evlerinin icine; sabah yatagindan kuaftérden
cikar gibi cikan aktrisleri, fit viicutlari, bogaza nazir sifir
konaklarm (ki oyuncularin hichirinin boyle bir konakta
yasama imkani olusmamaktadir) icerisindeki steril
hayatlar1 ve icindekilerin endamini arz etmektedir.
Evlerimizin en mahrem yerlerinden izleme imkéamn
buldugumuz bu seyirlikler gerceklikten cok uzak olsa da
ergen (tam gelismemis) zihinler icin "‘neden benim boyle
evim/vicudum yok, niye benim kahvemihazirlayacak
bir tanecik hizmetcim yok" mahrumiyet hissine sebep
olmaktadur.

insan ihtiyaclarin giderir, arzularinin pesinden gider,
eksikliklerini tamamlar, ulasmak istedigi icin miicadele
verir. "Insan 6mrii kovalamacadan ibarettir." desek meseleyi
daha yalin haliyle ifade etmis oluruz. Insan kendisini hangi
konuda eksik hissediyorsa o konuda tamam olma gayretine
girer.Busiirecte amacina yaklastiran her basariile mutlu
olabilir. Meselenin kritik esigi hayatimmzin anlamim ve
amacini kim belirliyor, bu amaca bagh olarak mutluluk
esigimiz nereden bashyor? Eger insan bilincli olarak kendi
degerleriyle hayatina bir anlam ytikleyebilir, bu anlami
gerceklestirmek icin de kendi imkanlari ile tutarh bir
slirec isletebilirse basari da basarisizlik ta, mutluluk ta
kendi cabasinin sonucu olacaktir. Degilse...?

Guniimiziin cari olan kapitalist sistemi “insan ihtiyaclari
simursizdir” diyerek insanin satin alma tiiketme istahini
stirekli ac tutmaktadir. Bunun iktisat teorileri ile uzun
uzun anlatildig1 akademik metinleriilgilisinin dikkatine
birakalim biz yalin halimizle devam edelim. Bazen bir
meseleyi anlasilmaz yapmanin yolu onu detaylara
bogmaktan gecer. O ylizden biz sadelikten ilerleyelim.

insan ihtiyaclar simirsizdir dediginizde ve buna iman
ettiginizde hayatinizin tamamini ne kadar calisirsaniz calisin
asla tamamlayamayacaginiz eksiklik, bitiremeyeceginiz
bir sarmalin icinde gecer. Ulasamayacaginiz bir
kizil elmanin pesinde huzurunuzdan, sagliginizdan
olursunuz da sonrasinda isteseniz kaybettiklerinizi
geriye dondliremezsiniz. Keyif almak, mutlu olmak icin
cabalarsiniz da mutlugu yanls yerlerde aradiginizdan
tlim bu cabalarmiz sizi bir tiirlii istediginize ulastiramaz.

Insanin soru sormast, ‘neden'leri “nicin"leri aramas;,
mimkiinse isin sonunda ulasilmasi istenen yerin
dogrulugu tizerinde tefekkiir edebilmesi cok kiymetlidir.
Oyle ki soru sormak cevaptan bagimsiz olarak da cok
degerlidir. The Contact filminde cok hosuma giden bir
sahne vards, filmin sonunda uzay dinleme istasyonunu
gezen ilkokul 6grencilerinden biri filmin basroliindeki
bilim insanina bir soru sorar. Soru "Uzayda bizden baska
hayat var m1?"'dir. Jodie Foster canlandirdig: bilim insamni
"Bu cok giizel bir soru. Sence” diye cevap verir. Cocuk
da "Bilmiyorum" der. Bilim insani 'Bu da cok giizel bir
cevap.” diye karsilik verir.

insanin kendi hayatiile lgili olarak “Ben kimim? Varhgimm
degeri, yasamin gayesine?" gibi sorular sormasi, sorahilmesi
uzayin derinlikleri ilgili sorulardan ve cevaplarda cok
daha kiymetlidir. Her seyden once biz kendimiz ile ilgili
sorularimizi iiretemez, sorularimiza kendimiz cevaplar
veremezsek baskalarinin bizim i¢in verdigi cevaplara
mahktm oluruz. Kendi hayatimizi yasiyor zanni ile
baskalarinin bizler icin tasarladigy, her tiirlii veri aktarma
teknolojisi ile 5.5 inclik ekranlardan elimize, cebimize,
zihnimize, gonliimtize diisiirdiikleri sagma sapan kaygilari
kendimize amac ediniriz de farkinda olmadan 6mriimiiz
gecer. Yoksa Aylik kazanc14.500 TL olan birisinin 16.000
TL'lik bir cep telefonu alma gayretini, Istanbul'da 15
yasindaki kiz cocuklarinin G.Kore'ye gidebilmek icin
evden kacmalarin, bir miizik gurubuna "arm’ yazilmayy,
islevi viicudumuzu dis etkilerden korumak olan Kiyafeti
magazadan yirtik sekilde almayi nasil aciklariz. Bardak
icindeki maliyeti belki 2-3 TL olmayan bir kahveye 20-
30 TL verilemesi acaba bizim kendi 6z tercihlerimizin
sonucu oldugunu mu diisiiniiyoruz? O'nuicmenin, O'nu
giymenin, O'nuizlemenin cok 6nemli olduguna acaba biz
kendimiz mi karar veriyoruz, biraz diistinelim? Acaba
kararlarimiz verirken inancimiz, orfiimuz, kiiltiiriimiiz
kisisel ihtiyaclarimiz mi1 daha cok belirleyici, yoksa
diinyada gecerli oldugunu diistindiigiimiiz trendlere mi
kendimiz kaptirdik.

Bir agac kokii ne kadar saglam ve topraga tutunmussa
disandaki etkilere o kadar saglam direnir. thtiyacir topraktan
giderir. Goge dal budak salar. Golgesi olur, golgesinde insanlari
barindinr. Iste agacicin o toprak ne ise bizler icinde inancimiz,
tarihimiz, kiiltiiriimiiz o toprak gibidir. Inancimiz ne kadar
saglamsa, ihtiyaclarimizi kendimiz belirleyebiliyorsak
ne mutlu bize. Ama iyiyi, giizeli, kotliyl bizi biz yapan
degerlerimizden 6grenmemissek hayatimizi, moda, trend,
poptiler kiiltiir gibiicerigini harcama yaptirmak/tiiketmek
Uzere dizayn edilen kavramlar belirler. Gliniin sonunda
bize O kahveyi sevdigimizi, O olmadan uyanamadigimizi,
kendimize gelemedigimizi soylettirirler...
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Insanoglu zaaflarlamaliildiir. Eger kendini daha yiice ve
kiymetlibir amacin, bir degerin parcasi haline getirebilirse
eksikleriyle degil degerleriyle kiymet bulur. Yapmakla
deger kazandigini diistindiigii her ugras onu degerli
kildig1 gibi mutlu da yapacaktir. Tarih maddi olarak
cok sikintilar cekse bile kutsal amaclar icin sikintilarla
mticadele ederken huzuruzirvelerde yasayan insanlari
gOriipnot etmistir. Yine tarih varligimidame ettirmekicin
her tiirlii imkana sahip olmasinaragmen ihtiyacindan
daha fazlasini arzu eden, bunu kendine hirs haline
getiren, evleri, yedi nesil boyunca yetecek imkanlari
olsa bile huzursuzlugu da zirvelerde yasayan kisileri
ve kalabaliklari da gormiis, not etmistir. Yine tarih
cokca yasanmisliklardan sonra huzur ve siiktinu iyilik
yapmakta, faydah olmakta, baska insanlarin derdini
c¢ozmek de bulan insanlari da not etmistir. Nihayetinde
her kisi hikayesini kendi yazarak tiretir. Bu hikayenin
anlamu ve degeri kimlerle hangi yolda yazildig: ile
sekillenir. Bu da ashinda kendinizin kim icin, kimler
icin daha cok anlamh olmamz istedigimiz ile ilgilidir.

imkanlarin insani yalmzlastirarak, stirekli rekabet
icerisinde bireysellestirdigi/bencillestirdigi bir iletisim
caginda toplumsallasma sorunu yasiyoruz. Herkese her
yerden ulasabiliyoruz ama muhabbet duymakta, aidiyet
kurmakta zorlaniyoruz. Gordiiklerimiz, 6zendiklerimiz
bizleri daha fedakar olmaya degil "diinyanin bizim
etrafinda donmesi gerek''tigi sanrisina yol acabiliyor.
Glintin sonunda pastasindakikremayi sorun eden tiplere
doniiyoruz. icimiz disimiz “ama kimse beni anlamiyor!”,
"Kimse bana deger vermiyor.”, "Hayallerimin pesinden
gitmemeizin vermiyor, yeterince destek olmuyorlar”,
“hayat hic adil degil” gibi ctimleler kuran mutsuz
bireylerle doluyor

Rahmetli nenemin bir sozil ile devam edelim de soyle
yaziya biraz agirlik ¢okstin istiyorum. Canakkale
sehidi babasini hi¢ gormeyen nenem “‘ummayasin ki
umusuluk olmayasin.” derdi. Beklenti icerisinde olma
ki sonrasinda hayal kiriklig1 yasamayasin, mutsuz
olmayasin anlaminda. Ya da sairinifadesiyle... / apansiz
biter sinav/bir elektrik kesilmesi gibi/kesilir tulu emel...”

Yaz1 agirlastiysa biraz hafifletelim. Rahmetli nenemin
stziinii Marvel evreninde "Oriimcek Adam 3 Eve Doniis
Yok filminde de kullanmislar. Demek ki mevzu tiniversal.

Hristiyan teolojisinde insan diinyaya glinahkar gelir ve
vaftiz edilmesi gerekir. Kapitalizm bunu “insan diinyaya
mutsuz gelir ve hayatiboyunca stirekli vaftiz (6zenmesi,
arzulamasi ve bitimsiz bir sekilde arzusunu kovalamasi)
gerekir'e dontistiirerek insan ve toplumlarin stirekli
somtirilmesinin zeminini olusturmustur.

Niyetimiz cogu bizden kaynaklanan eksiklikler ve
zaaflar icin gerceklikten uzak bir sekilde siyonizmi,
kapitalizmi, emperyalizmi tist (veya alt) akh suclayip
sorumluluktan kacmak degil. Mutlu olmayi amac edinen
insanin amacina ulasmak icin en kolay ve Kisa yolu
bulabilmenin imkanlarini konusmak. imkan bulabilirsek
de mutlu olmanin bizatihi kendisinin insan hayati icin
dogru amac olup olmadigini da irdelemek isteriz.

Uzayan tirnaginizi kesmek icin tirnak makasina
ihtiyac duymak ile manikiir-pediktire ihtiyac duymak
arasindakimahiyet/maliyet farki sizin mutlulugunuzun
mahiyetini/maliyetini belirleyecektir. Ulasimdaki
alternatif tercihleriniz farkli maliyetler cikaracaktir.
Bir nevi mutlulugu satin almaya (o da alabilirseniz)
calisacaksimz. Koyu bi nescafe (kola, pizza, vs vs..)
icmeden kendinize gelemiyor, illa icmek ama onu da isi
kahve hazirlamak olan 6zel egitimli birinden 6zel bir
mekandaicmeyisart gormek..., bir kiyafete ddedigimiz
paranin ii¢ katini onun iizerindeki marka logosuna
oddemek, vs. vs. hichbirimizi ne daha akilli ne de daha
mutlu yapacaktir. Acikinca yediginiz bir yemekten
alacaginiz haz ve mutluluguy, tok yediginiz, masasina,
sandalyesine, tabagina, catalina, servisine, solondaki
1s181na fazladan para 6dediginiz yemekten alamazsiniz
ciinkii orda yemek detaydir...

Giiniimiizde “insanlarin mutlu bir yuva kurmak icin
ihtiyaclary;” dedigimizde soruya verilen farkl ihtiyag
kalemleribugtin yuvanin temeli olmasi gereken sevgji,
gliven, sadakat, kader birlikteligi gibi baglar1 detay
haline getirebilmektedir. Kapitalizm evlilikte mutlu
olma sartini 6zel seremonilerle, pahali tek tas pirlanta
yiizlikle baslama sartini dayatir. O pirlanta yliziik ki
degerizaaflarinizlamaluldiir. Sadece onda size gosterilen
imajiizerinden tiikettirilir. - Pirlanta yiiziik hikayesi 6zel
bir yazi konusu olmay1 hak ediyor aslinda. Kisaca; cogu
Afrika'dan cikarilan, maliyetleri diistirmek icin cikarildig
bolgelerde stirekli kan ve kaos olan, deger vermezseniz
aslinda hichir anlam ve degeri olmayan, ucuza mal edip
cok pahaliya satabilmek icin 1950'lerde bir tiriin olarak
cikarilan Marilyn Monroe'nin ve tiirdeslerinin agzindan
sinema ve filmlerde "sonsuza kadar daima" sloganiyla
askin sembolii haline getirilen bir tas (bildiginiz tas),
piyasasini yiiksekte tutmak icin dolasimdan ¢cok daha
fazla yeraltindaki depolarda tutulan, ashnda altin ve
para gibi degisim degeri de olmayan bir meta... -Tam
bir maniptilasyon ve kapitalizmin basar hikayesi,
parmaklardaki zafer aniti. Akl basinda irfan sahibi
insanlar icin "tek tas pirlanta” tasidig: tiim imajlariyla
yutulmus zokalarin, kapitalizme esaretin sembolii...
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Fazla uzak olmayan gecmisimizde “iki bakla bi sofa"
mekanlarla yetinebilen, "ki géniil bir olursa samanhk
seyran olur.” diyerek evlilikte mutlulugun kaynaginin
anlasabilmek, uyusabilmek oldugunu ifade eden
insanlarimiz, irfanimiz vardi. Komsulugundan her
zaman mutlu oldugum, eskilerden bir dostumuzun
emekliliginde kit imkanlariile kiiciik (80 m2) ve giines
gormeyen bir eve sahip oldugunda eviicin “Giizel Allah'im
neistediysem verdi" derken ki mutlulugu acaba simdi
kac zenginde var.

Simdi mutlu olmak icin sahip olmaniz gerekenleri
listelediginizde, listenizin uzunluguy, listedekilerin
ekonomik tutari, ortaya cikan biitce i¢in vermeniz
gereken emek ve calisma siireniz, talep edilen ve verilen
psikolojik maliyetleri topladiginizda bir esiginiz olur.
-Yine kisa bir bilgi olarak Tiirklerde esik kutsamnilan bir
seydir, (daha cok evlenmekleilgili) statii degiskenligini
sembolize eder. Birazda o yiizdendir “esige oturulmaz"
istiinden atlanir.- Konumuza donersek; mutlulugu
para ile iligkilendirdiginiz yada paranin ¢ok belirleyici
oldugu bir esikte, citay1 koyacagimiz yiikseklik sizden
istenecek gayreti cogaltir, basarma thtimalini diistirtir.

Bu yazinin cikis fikrini de veren kendimden bir ornekle
de durumumuzu aciklamak isterim. Her sabah babasmin
kendisini okula birakmasiniisteyen bir evladi 100 metre
ilerdeki otobtis duragindan binerek ulasabilecegi bir
okulimkan mutlu etmeyecektir. Clinkii beklenti 6zel
hissetmek ve nispet degeri olusturabilmek ile ilgili...

Aileniz size meyvelerisoyup, dilimleyip, tabakta catalla
yemeyi alistirdiysa bir meyvenin sizi mutlu etme imkam
kalmamustir. "bir yudum su bir zeytin tanesi" sizinicin
bir siikiir vesilesi olmaktan uzaklasmistir. Mutluluga
ancak baskalarmin sizin icin ortaya koyacagilgi, alaka
veya fedakarlik sayesinde ulasabilecekseniz o zaman
kacinilmaz olarak su sorunun cevabina da ¢alismak
gerekebilir "Kim sizin icin niye fedakarhkta bulunsun?”
hadi sorumuz coktan secmeli olsun. “Ihtiyac sahibi
magdur musunuz yoksa prens veya prenses mi?"
Mutlulugu baskalarinin size olan “6zel ilgi"sinde veya
yiiksek biitcelerle ulasilan yerlerde ariyorsanz biiyiik
ihtimalle mutsuz olmamz mukadderdir.

Amac mutlu olmaksa mutlu olmak cok basit ashinda.
Sadece ihtiyaclariniza odaklanin, elinizdekilerin,
etrafimizdakilerin kiymetini bilin, siikiir sahibi olun
ve siikredin. Stikredin ki size diinyadaki tiim evleri
verseler vermeyeceginiz grme yeteneginiz, tim
arabalar1 verseler vaz gecmeyeceginiz ayaklariniz var.
Sabah uyandiginizda veya aksam sofraya karninizi
doyurmak icin oturabiliyorsaniz sizi doyuran her

sey sizi mutlu edecektir ama sizin mutlu olmak icin
belirlediginiz esik kus siitiiise, giimiis tabaklarda servis
edilen yemekKler ise, gitmek icin can attiginiz pahali
tatiller ise; sizin bunlari saglayabilmek icin cok paraya
ihtiyacinmiz var. Bunun i¢inde ¢ok calismaniz gerekir
kibu da ne kadar akil isi diistinmek lazim. Bazilarinin
yaptig1 gibi10 glinliik tatilicin 12 ay para biriktirip taksit
odemek kimseyi daha akill ve mutlu yapmaz. Hatta
o kadar borcu sindirebilmek, kendinizi iyi hissetmek
icin arkadaslarimzanispet yaparsiniz da etrafinizdaki
herkesikapitalizmin, tiiketim kiiltiirtintin kolesi olmaya
davet etmis olursunuz...

Derdimizi anlatmak icin bu kadar cabaladiktan sonra
yanlis anlasiimakta bumetinden bir tembellik 6vgtisii
cikarilmasin da istemem. Akaidim calismanin ibadet
oldugunu soyler. Mesele nicin calisacagiz. Nacizane
cevabum; faydali olmak, deger tiretmek sadece kendimizin
degil tim insanhgm ihtiyaclari icin calismanuz gerektigidir.
Faydal olmak, deger tiretmek icin calisacak ahlaki
olgunluga ulastigimizda tiim gayretimiz bizleri degerli
kilacaktir.

Gahsalim, Uiretelim, paylasalim, vaktimizi ve cmriimiizii
bizi degerli kilacak, yapildiginda anlami yarinlara
uzanacak islerin/ugraslarinicerisinde olalim. Farkinda
olalim bir seyin degeri ve anlami yapildiktan sonra ne
kadar gelecege aktarilabiliyorsa onceligimiz/tercihimiz
oisiyapmak olsun. Farkinda olalim bir seyin degeri ve
anlami yapildiktan sonra ne kadar fazla insana fayda
sagliyorsa onceligimiz/tercihimiz oisi yapmak olsun. Stres
gibi bizi kendimiz tiiketmeye yonelten hastaliklarimizi
iyiinsan olmakla, iyiliklerde bulunmakla iyilestirelim...
Emin olun hem daha garanti hem daha ucuz.

Dogru yerde ararsaniz mutluluk bedava...
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CIKMAZ SOKAK VE

MULAYIM TEKIN OKULU

4 MEHMET IRIZ

S uriye topraklarina acidiiseli10 yil1 asti. Hergiin bir
onceki vaktiaratir oldu. 10 yildir araliksiz bir sekilde
insanlarin tistiine bombalar ve mermiler yagiyor. Oyunlar
oynanan sokaklara, tedavi goriilen hastanelere, egitim
alinan okullara atesler diisiiyor. Yiizbinlerce insan
oldtirtildi. Milyonlarca insan topraklarini, evlerini ve
sevdiklerini terk etmek zorunda kald1. Bir grup kendini
sinirin diger tarafina atabildi. Onlar yasadiklar tim
sikintilara ragmen nasipli olanlardi. Basta Tiirkiye
olmak uizere baz tilkeler insanliga kapilarini actu
Vatanlarini, topraklarini, imkanlarini paylastilar... Sinirl
gecmeye glicli ve imkani olmayan mazlumlar iceride
kaldi. Milyonlarca insan ic goc yasadi. Yoksullugu
daha giivenli alanlara tercih ettiler. Onlar gittikce
bombalar onlar takip etti ve yeni goclere zorladi. Her

(R
A

. MOLAYiM TEKiN
ILKOKULU vE ORTAOKULY pe

14432001 ple

defasinda daha fazla yoksullasti ve daha fazla aqula
yasamak zorunda kaldilar taki yol bitene kadar. Idlib
yolun bittigi yerdir.

Eger orada yasiyorsan a¢ kalmak sorun olmamalidir.
Yerdeki camurlu suyuicmek, yirtik cadirlarda, soguk
mekanlarda yasamak normal, acliktan, soguktan ve
savastan dolay1 6lmek olagandir. Clinkii idlib cikmaz
sokaktir.. Bombardimandan kacip, siniri gecemeyen 5
milyon insan idlib'e sikismustir. imkanlari dar, alanlar
yetersiz olan idlib bu gocii tasimakta zorlanmistur.
insanlar daglara tepelere kamplar kurmak zorunda
kalmustir. Dolayisiyla en fazla issizlik, en fazla achk ve en
cok yoksulluk bu bélgededir. dlib insanhgin imtihamdir.
Savasin sonuclarindan yavrularini korumak isteyen
bir annenin, basini sokacak bir barinak bulamayip,

3 i
-
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zeytin agacinin altina siginarak cocuklarini koruma
¢cabasinaragmen 5 yasindaki Erva'min donarak slimti
yasanan zulmiin boyutlarini en aci sekilde ortaya
koymustur. Erva ilk degildi. Son da olmada...

idlib'de géc kaynakl milyonlarca insan yasam
miicadelesi vermektedir. insan yogunlugunun en fazla
oldugu toprak parcasi olarak bilinmekte. Ik asamada
insanlar basini sokabilecekleri cadir bulamadilar.
Tiirkiye hizlica yanlarinda oldu. Seferber olduk... Onlara
gecici barinaklar insaa ettik. Uzun siire cadirlarda,
camurlarda, su icinde yasadilar. Hala bircok aile
cadirlarda yasamini siirdiiriiyor. Tabiki cadir sartlari
olaganiistii zor... Hele de hanim kardeslerimiz icin
ekstra zorluklar bulunmaktadir. Mahremiyetin kapisi
yok, kilidi yok, odasi yok, tuvaleti ve banyosu yok.
Sadece bir fermuar...

Kisin suyun ve camurunicinde uyumak cogu cadirin
kaderidir. Bir yabanc gozlenir. Elinde gida, sirtinda
komir cuvali.. Gelirse doyarsin, 1siirsin, biraz daha
yasarsin..

Tam dabunoktadakardeslerimize dahakalici coziimler
icin yola koyulduk. Idlibte yasanan sikintilara bir nebze
destek olabilmek icin, Insan Vakfi olarak briket ev projesi
baslattik. Kisa slirede insaa ettigimiz briket evlerimizi
engelli, dul ve yetim ailelere bagisladik. Kamptaki bircok
aile artik beton ve korunakl yapilarda kaliyordu. Bu
evlere sponsor olanlarin nasibi cok yiiksek. Cok dua
aldilar. Allah hayirlarim arttirsin. Rizasi ve cenneti
ile miikafatlandirsin...

Bir giin briket evlerimizin acilisi sebebiyle idlib'deki
Endtiliis kampina gitmistik. Orada acilisi ve dagitimlar:
organize ettikten sonra briket evlerimizin birinde
kalip, kampta sikinti yasayan insanlara yakinen sahit
olabilmeye niyetlendik. Sabahin ilk saatlerinde biiytik
bir heyecanile ayni yone dogru giden cocuklar gordiik.
Peglerinden gittik. Tellerle cevrilmis 5 cadirin etrafinda
siraya durmuslardi. Belli ki burasi bir okuldu. Ellerinde
yipranmus defterlerd, iistleri ve yiizleri kirli ama bir o
kadar nurlu ve gozleri parlayan bir grup cocuk ockuma
heyecani ile bekliyorlardi. Cadirlardan birinden tistii
basidagmik bir kisi ciktl. Oranin miidiiriymtis. Yasadig
yer uzak ve ulasim imkanlari olmadigi icin tekrar eden
ders glinlerinde cadirda kalarak goniilliiliik esasiyla
cocuklara ders veriyormus. Bir zaman sonra da bir
odgretmen daha geldi. Konusu tarihmis. Osmanl bizim
ortak tarihimiz cocuklara Osmanlyi anlatiyoruz. Umut
bulsunlar, kardes olsunlar, dogruyu hedeflesinler diye
ornek gosteriyoruz dedi. Cocuklar, okula baslamadan
once hamd, salat ve dualarla siniflarina girdiler. Yaslar:

kiictik olmasina ragmen cok yetenekli cocuklar
vardi 6 yasinda siyerinebi anlatan kiz cocugu, yine 8
yasinda Kur'an okumada ilkokullarda birincilik elde
eden cocuklar... Hepsi cicek gibiydi...

Dertlendik...

Bu cocuklar daha kaliteli bir ortamda egitim gormeliydiler.
Cadirlar, kisin cok soguk, yazin ¢cok sicak oluyordu.
Bircogunun defterleri dahi yoktu. Yirtik elbiseler,
ayakkahisizbedenler bizi epeyce tizmiistii. S6z verdik,
ugrasacagiz, ilgilenecegiz dedik ve hizlica oraya bir
okulicin proje calistik. Bolgedeki Insaat mithendisleri
ile bir araya gelerek projeye son halini vermis olduk
ve maliyet caismalariniistedik. ic huzur ile Tiirkiye'ye
dondiik. Bu projeyi gerceklestirebilirsek biiytik bir
topluluga bir nebze seving¢ ve umut asilayacaktik.
Fakat, toplanacak miktar cok az degildi. Paydaslar
gerekiyordu. Yapilacak olanin okul calismasi olmasi
sebebiyle, Enderun Ozgiin Egitimciler Dernegi ile
beraber yapmay1 uygun goriip, onlara teklifimiziiletmis
olduk. isterlerse okulun adinin Enderun olabilecegini
de soyledik. Hayir onciileri ve egitim goniilliileri olan
Enderun dernegimiz, meseleyihic ikiletmeden kabul
etti. Fakat bir serh diistiiler, bu okulun adi Enderun
degil, Milayim Tekin olmali dediler. Yonetim kurulu oy
birligiile bu sekilde kanaat ifade etmis veisimlerinden
feragat etmislerdi. Cok memnun olduk. Miilayim Tekin
gibi, 6zverili, caliskan, hilm sahibi ve abid bir ismin
orada yasatilmasi drneklik acisindan cok isabetli
ve giizel bir tercih olmustu. Miilayim Tekin omriinii
davasina adamisti. Miisliimanlarin yasadigi sikintilara
¢Oziim Uretmek adina her cephede miicadele vermisti.
Ogretmenlik, belediye baskanhg:, vakif yoneticiligi gibi
bircok onemli ve anlamli yolculuklar gerceklestirdi.
Bakmayin baskanlik, yoneticilik dedigime. O belediye
baskaniyken calisanlarina cay gotiirtirdii. Kazi yapana
eslik eder, stiptirenle temizlerdi. Kurban doneminde
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koy koy dolasip kan ve ter icerisinde ve bir kamyonun
istiinde deri toplardi. Topladig derilerden elde edilen
gelirle bolgedekiihtiyac sahiplerine yardim ederdi. Onu
goren halk, belediye baskanlarindan beklemedikleri
bu durum karsisinda saskinliklarini gizleyemezlerdi.
fyilik yapar ve kimseye sdylemezdi. Yillar sonra yaptig:
iyilikleri fark ederek bana onu anlatanlarin sayisi hicte
az degildi. Cocuklari babalarinin sabah namazlarindan
sonra uyumadigini ve uzunca siire Kur'an okudugunu
anlatirlar ve siirekli hayra davet ettigini sdylerlerdi.
fyi baba, iyi 6gretmendi.. Hafiz Miilayim Tekin 2010
Nisan ayinda kanser hastalig1 sebebiyle rahmetli oldu.
Ardindan dostlar1 onun adina hayirlar insaa ederek
vefa ve ornekligi yasatma gayretinde oldular...

Simdi o okulda 1000 6grenci egitim goriiyor. Iclerinde
yetimlerimiz de var. Okulla beraber istihdam
destekleniyor. Ogrencilerin ailelerine ulasmak suretiyle
yerinde ve isabetli yardimlar planlamaya zemin
hazirhyor. Okul o bolgenin tek sosyal alani. Bu sebeple
cok kiymetli gortiliiyor. Ne zaman yakinlarina bomba
diisse cocuklar, okulun vurulmasindan endise ediyor.
Canlarindan daha kiymetli gortiyorlar...

Bukadar giizel bir amel herkese nasip olmazdi. Yardim
yapanlardan, sebep olanlardan ve duada bulunanlardan
Allahraz olsun...

Rabbim, bu projeye dokunan herkesin amel defterine
sevaplar insaa etsin, onlar1 cehennem azabindan
korusun ve cenneti ile miikafatlandirsin insaallah...

12 | Enderun Egitim Yazilan
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SESSiZ ONCULERIMIZDEN
MULAYIM TEKIN (1961-2010)

4 HASAN UYAR

di gibi miilayim olan Miilayim Tekin, miitevazi

kisiligi, samimi gayreti ve fedakarlig ile gontil
diinyamizda onemli izler birakmis, 1980 sonrasi
istanbul'da genclik calismalarimizda emegi olan 6ncii
agabeylerimizden birdir.

Miilayim Tekin 1961 yilinda Bolu ilimizin Taskesti
beldesinde diinyaya gelmis, ilkokul egitimini burada
tamamladiktan sonra hafizhik egitimi icin Istanbul'a
gelmistir. Hafizlik egitimini Fatih Draman'da bulunan
Terciman Yunus Kur'an Kursunda tamamladiktan
sonra lise tahsili icin Sariyer Imam Hatip Lisesine
kaydolan Miilayim Tekin, ortaokul birinci sinifi Sariyer
imam Hatip Lisesinde tamamladiktan sonra ortaokul
ikiden itibaren egitimine Zeytinburnu imam Hatip
Lisesinde devam etmistir.

Miilayim Tekinin Zeytinburnu Imam Hatip Lisesindeki
ortaokul yillari tilkemizde genclik hareketlerinin
firtinalarla seyrettigi 1970 yillarinin son donemlerine
denk gelmektedir. Islami bir terbiyeyle biiyiiyen
ve bu ahlaka uygun bir ortamda gelisen Miilayim
Tekin, bu donemin geregi olarak okulundaki genclik
calismalarinda aktif olarak yer almistir, Gerek okuldaki
genclik faaliyetlerinde gerekse de yatili kaldig:
flim Yayma Cemiyetinin Zeytinburnu yurdundaki
calismalarda o glinkti birikimi ve tecriibesine uygun
sorumluluklar iistlenmistir. 1980 Askeri Darbesi ile
kaldig1 yurt kapatilinca bir miiddet arkadaslari ile
birlikte 6grenci evinde kalarak egitimine devam etmek
zorunda kalmistir.

Miilayim Tekin arkadaslari ile birlikte okuldaki ve
yurttaki genclik calismalarinin yani sira holgesindeki
hatta Istanbul ve Tiirkiye genelindeki islami calismalar
da yakindan takip etmis, miting, konferans, yiiriyiis vb.
organizasyonlara da katilmayi ihmal etmemistir. Biitiin
bu faaliyetlerin yani sira zihin diinyasin gelistirecek
kitaplar okurken, goniil diinyasini zenginlestirecek
sohbetlere deistikrarl bir sekilde katilmistir. Genclik
sohbetlerinde ve gezilerde sdylenen marslar, yliriiyiis
ve mitinglerde atilan sloganlar Miilayim Tekin'in ve
arkadaslarinin Islami suur ve bilincini stirekli diri
tutmustur.

1980 ihtilali oldugunda Miilayim Tekin Zeytinburnu
imam Hatip Lisesinde lise dénemine gelmistir. Buarada
yaklasik bir yil kadar kapal kalan {lim Yayma Cemiyeti
Zeytinburnu Imam Hatip Yurdu da tekrar acilmistir, Yurt
aciinca Miilayim Tekin arkadaslari ile birlikte tekrar
yurda gecerek egitimine devam etmistir. Miilayim
Tekin'in daha kiiclik yaslarda hayatina ailesinden
uzakta ve cesitli zorluklar yasayarak devam etmek
zorunda kalmasi onun sabirll ve vazge¢meyen bir
karaktere sahip olmasinda onemli bir rol oynamistir.

Mtilayim Tekin 1980 sonrasi lise yillarinda olgun ve
kusaticikisiligiile gerek yurtta gerekse de okulunda artik
gencligin Miilayim abisidir. O ve arkadaslari Zeytinburnu
imam Hatip Lisesinde dert sahibi 6gretmenlerinin,
yurt yoneticilerinin ve tiniversite dgrencilerinin de
kendilerine destek olmalariile 6nemli calismalaraimza
atmislardir. Miilayim Tekin'in Zeytinburnu Imam Hatip
Lisesinden 1984 yilinda mezun olmasindan sonra onun
ve arkadaslarimin miras biraktig: genclik calismasin
yetistirdikleri 6nciinesiller sonraki yillarda gelistirerek
devam ettirmistir.
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12 Eyliil fhtilali Miisliiman gencligin istanbul'daki
calismalarini olumsuz etkilemekle birlikte bitirememisti.
Miisliiman gencler iiniversitelerde, liselerde ve imam
hatipliselerinde davet eksenli calismalarina kesintiye
ugratmaksizin devam ediyorlardi. Lise egitimini
tamamlayan Miilayim Tekin 1984 yilinda Istanbul'daki
imam hatip liselerinin genel sorumluguna istisareile
secildi. Bu stirecte Istanbul imam Hatip Lisesinden
ogrenci arkadaslarla birlikte Fatih'te 6grenci evinde
kaldi. Bizler de zaman zaman bu 6grenci evinde misafir
olarak kaliyorduk. Evde Miilayim agabeyin bizleri giiler
yiizle karsilamasi, bizlere gosterdigiilgi, yaptig1ikram
hizmetleri, hos sohbetleri, kendisinin imamliginda
kildigimiz vakit namazlari, namaz sonrasi birlikte
soyledigimiz mars veilahiler halen hafizamda taptaze
durmaktadir. Miilayim agabey ile birlikte ev kamplari,
yurt kamplari ve cadir kamplari seklinde bircok
kampta, toplantida ve gezi organizasyonunda bulunma
firsatim oldu. Biitiin bu ortamlarda yonetim ekibindeki
arkadaslarin kendisine olan hiirmeti vericalarini yerine
getirmedeki gayretleri dikkatimi cekiyordu. Bu sayginin
temel sebebinin Miilayim agabeyin genclerle kurdugu
iliskinin temelinin muhabbete dayali olmasindan
kaynaklandigini fark etmistim. Oyle ki gencligimizden
ve tecriibesizligimizden kaynaklanan hatalarimiz,
ifrat ve tefritlerimizi tebesstimle karsiliyor, nazik ve
yumusak bir sekilde bizleriikaz ediyordu. Daha sonraki
yillarda genclik calismalarinda sorumluk aldigimizda
bizlere gerekli olan hasletleri, davrarnislar: Miilayim
agabey basta olmak iizere onctilerimizden farkinda
olmadan hal ile aldigimizi sonraki yillarda cok daha
iyiidrak edecektim.

1985 yilinda Miilayim agabey tiniversite egitimi icin
Pakistan'a gideceginden dolay: imam hatip liseleri
calismamizdaki sorumlulugunu istisare ile devretti.
Pakistan'daki 6grencilik yillarinda Miilayim agabey
evlendi. Pakistan'da 6grenciligine devam ederken aym
zamanda Afgan cihadin yakindan takip ediyordu. O
donem Pakistan'da okuyan Tiirk dgrencilerin dzellikle
istanbul'dan gidenleri ile yakindan tanisan Miilayim
Tekin arkadaslara orada da agabeylik yapmaya
devam ediyor, onlara maddi manevi yardimci olmaya
cahsiyordu. Hatta ilk defa ailesinden ayrilarak gurbete
¢ikan 18 yasindakilise mezunu arkadaslara gurbette
olmanin ne demek oldugunu ¢ok iyi bilen biri olarak
agabeylikten ote baba sefkati gosteriyordu.

1989 yilinda Miilayim Tekin, Pakistan Islamabat
Universitesi Islami {limler Fakiiltesinden Marmara
Universitesi llahiyat Fakiiltesine gecis yapt1. Egitimine
Marmara llahiyatta devam ederken Istanbul Sultanbeyli
ilcesinde fahri imam olarak vazife yapt1. imamhik
sirecinde cami cemaati ve bolge halki ile cok iyi
bir diyalog kurdu. Bu donemde camideki vaazlari,
yetiskinlerden ve genclerden olusturdugu ders
halkalari ile muhataplari iizerinde derin izler birakti.
Bircok gencin Islam'la tanismasina vesile oldu. 1993
yiinda Marmara Universitesi {lahiyat Fakiiltesinden
mezun olarak insan Vakfi Soganlk Kuran Kursunda
muldir olarak goreve basladi. Miilayim hoca Kuran
kursunun her seyiydi adeta. Yoneticiligin yani sira
kursun ihtiyaclariicin kursun bitisigindeki camide vaaz
ediyor hayir sahiplerini kursa destek olmaya davet
ediyordu. Kurban bayramlarinda kursun ihtiyaclariicin
talebeleriile birlikte kurban derisi toplama faaliyetlerinde
yer aliyordu. Bazen mutfakta bulasik
yikiyor ve yemek yapiyordu. Kursu
ayakta tutabilmek icin adeta varini
yogunu ortaya koyuyordu. 28 Subat
stirecinde Kuran kurslari tizerindeki
baski artinca kursu 6grenci yurduna
cevirerek biirokrasiden ve emniyetten
gelen biittin baskilara gogtis geriyordu.
Hayatimticadeleile gecen bu dava adami
sorumlulugunu iistlendigi talebelerinin
egitimine devam edebilmesiicin dostlar1
ile birlikte 28 Subat zihniyetine karsi
pes etmeyerek direniyordu.

Miilayim Tekin Insan Vakfi Soganhk
Yurdundaki gorevini yardimciligini
yapan [smail Yilmaz hocaya devrederek
aynimahallede bulunan Ogretmen Salih
Tliziin Ortaokulunda Din Kiiltiirii ve Ahlak
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Bilgisi 8gretmeni olarak géreve basladi. Ogretmenlige
devam ederken kurucusu oldugu Soganhk Yurduna
da destek olmaya 6zen gosteriyordu. Millayim Tekin'in
onemli ozelliklerinden biri de Allah'in dinine hizmet
ederken olusturdugu dostluklara vefa gostermesiydi.
Gerek zorlu talebelik yillarinda gerekse de hocalik ve
yoneticilik yaptig1 donemde bin bir emek neticesinde
ortaya cikan dostluklar: gozbebegi gibi muhafaza
etmeye dikkat ediyordu.

Miilayim Tekin, 2004 yilinda dgretmenlikten istifa
ederek memleketi olan Taskesti Belediye Baskanlig:
icin aday oldu ve belediye baskani secildi. Belediye
baskanligindaki amaci dogdugu topraklara olan
vefasindan kaynaklanan hizmet etme askiidi. Belediye
baskanligi doneminde beldesinin gelismesiicin bircok
proje gelistirdi. Istanbul'daki belediye baskanlar ile
olan genclik yillarindan gelen hukuku ile imkanlar
olusturmaya gayret etti. Bes yillik belediye baskanlig:
doneminde bolge halki ve belediye calisanlari ile
kardeslik hukuku cercevesine iligkiler gelistirdi.

Mtilayim Tekin agabeyin evine talebelik yillarindan
itibaren belediye baskanlig1 yaptig1 donem de dahil
olmak lizere arkadaslarla birlikte bircok misafirligim
oldu. Biitlin ziyaretlerimde sahit oldugum evinin
sadeligi, ailesi ile olan huzuru ve miitevazi kisiligiydi.
Sahip oldugu baskanlik makami onu asla degistirmedi.
Bolu ve cevresinde genclerle birlikte yaptigimiz
kamplara mutlaka ziyarete gelir, halimizi hatirimizi
sorar, ihtiyaclarimizile ilgilenir ve evine davet ederdi.
Sahsim da dahil olmak iizere yolu Millayim agabeyin
ikamet ettigi bolgeden gecen arkadaslar bu miitevazi,
mutedil ve miilayim dosta ugramadan yollarina devam
etmek istemezdi.

Miilayim Tekin, bir donem belediye baskanlhg yaptiktan
sonra 2009 yilinda 6gretmenlige geri donerek Bolu
imam Hatip Lisesinde goreve basladi. Bir dénem
burada aktif olarak gorev yapti. Bir aksam evdeyken
telefonum caldi. Arayan Miilayim hocamdi. Selam ve
hal hatirdan sonra midesinden rahatsiz oldugunu ve
doktorlarin istanbul'a sevk ettigini séyleyerek hastane
ve doktor sordu. Durumu Istanbul'daki arkadaslara
ilettim. Arastirmalarimiz neticesinde Cerrahpasa
Tip Fakiiltesinde tedavi stlireci basladi. Maalesef
rahatsizlig1 icin mide kanseri teshisi kondu. Tedavi
siirecinde Basaksehir'e tasindi. Bir taraftan tedavisi
devam ederken diger taraftan Eytiip Sultan'da Miinzevi
Camiinin yaninda bulunan insan ve Medeniyet Hareketi
Genel Merkezindeki Kuran Ikliminde Miizakereler
dersine devam ediyordu. Dostlari ile bulusmanin

kendisine iyi geldigini soylilyordu. Hastaligin tedavisi
oldukca mesakkatliydi. Fakat hastaliktan kaynaklanan
sikintilara sabrediyor asla her hangi bir sikayette
bulunmuyordu. Tim hayat: boyunca kendisinde
miisahede ettigim tevekkiilii yine simasinda ve tim
benliginde hissediyordum. Vakurlu durusu Rabbimizin
takdirine rizastile bizlere bir kez daha 6rnek oluyordu.
Yakalandigi illet tim bedenini sarmisti. Doktoru
tedavisine hastanede yatili olarak devem edilmesine
karar verdi. Doktorlarin tiim ¢abasina ragmen 2010
yilinin 1 Nisan gecesinde bizzat kendisi Yasini Serif'i zor
da olsatilavet ederken ruhunu Rabbine teslim etti. 21
Nisan'da Fatih Camiinde 8gle namazinda kilinan cenaze
namaznin ardindan naasini memleketi Tagkesti'ye
gottirerek ikindi namazini miiteakiben ailesi, dostlar1
ve hemsehrileriile birlikte defnettik.

2021 yiinda insan Vakfindan arkadaslar Suriye'de bir
okulinsa etmek istediklerini, bu hususta 6gretmenlerin
de destegini talep ettiklerini belirtti. Arkadaslarla
istisaremiz neticesinde insa edilecek okulun Miilayim
Tekin flkokulu ve Ortaokulu olmasina karar verdik.
Allah'a hamdolsun Mevla'nin yardimi, Miilayim Tekin'i
yakindan taniyan dostlarimizin destegi ile 4 ay gibi
kisa bir stirede okulun insasi tamamlandi. Sessiz
onctilerimizden olan Mtilayim Tekin adina yapilan
bu okulda birinci siniftan altinci sinmifa kadar sabahc
olarak 450 erkek dgrenci, 8glenci olarak ise 500 kiz
ogrenci egitim gormektedir.

Okuluninsaatiicin gayret ettigimiz donemde gordim ki
sagliginda hesapsiz bir sekilde Allah rizasiicin kosturan
dava adamlarina duyulan hiirmet ve sevgi vefatlarindan
sonrada devam ediyor. Onlarin isimleri dahi sadakay:
cariye kapsamindaki salih amel calismalarinda geride
kalanlarin gayretlerine destek olmaya devam ediyor. O
halde biitiin eksiklerimize ve olumsuzluklararagmen
Miilayim Tekin, Akif Babal, Hayati Ustiin, Fahrettin
Kiilttir, Bahattin Yildiz, Bilal Yaldizc, Tekiner Tayfur,
Fuat Caglar, Biilent Tuna, irfan Macit, Adnan Balc1 ve
burada su an isimlerini zikredemedigim bizden once
Rabbimize kavusan onciilerimiz gibi hak yolda adaletin
tesisi, inananlarinizzetiicin miicahede etmeye devam
etmeliyiz ki akibetimiz hiisnii hatime olsun.

1984 yilinda Fatih'te bulunan 8grenci evimizde Miilayim
Tekin agabeyimiz ile birlikte coskuyla sdyledigimiz
marsin sozlerinde oldugu gibi:

Kulluga geldik fani diinyaya,

Allah erleri adimiz bizim,

Halkalandik cevrelendik hak yol Islam'da,
Mal da kurban can da kurban tek yol Islam'a.
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20. MILLI EGITIM SURASI’NA

TAVSIYE CALISTAYI

NDERUN OZGUN EGITIMCILER DERNEGI tarafindan

6 Kasim 2021 tarihinde Gebze'de diizenlenen “20.
MILLi EGITIM SORASI'NA TAVSIYE CALISTAYI" belirtilen
tarihte tamamlanarak calistay sonuclari kamuoyu
ile paylasilmis ve calismanin detaylar: konunun
muhataplarina ulastirilmak iizere raporlastirilmistir.

Tavsiye Calistay1 Enderun Ozgiin Egitimciler Dernegi
Gebze temsilcisi Ali Erol ve Enderun Ozgiin Egitimciler
Dernegi baskanvekili Mehmet Ali Isik'in selamlama/
hos geldin konusmasiyla baslad.

Daha sonra Memur-Sen Istanbul il Baskam Talat
Yavuz Giincel Egitim Meselelerimiz konulu bir sunum
gerceklestirdi. Sunumlarinda “Egitim sistemimizde
mevcut durum nedir? Ne yapiyoruz? Ne yapmaliy1z?”
sorularina cevap arayisi olarak;

"Siav baskisi altindaki egitim sistemi sorunumuz
bulunuyor. flkokulda smav baskis1 basliyor. lyi ortaokula
gecelim deniliyor. Iyi ortaokuliyilise demek, iyiliseiyi
liniversite demek anlayis: hdkimdir. Kurslar, kaynak
kitaplar ve ettit merkezleribu stirecin neticesi oluyor. Bu
stirec 8gretmeni dedersizlestiriyor. Ogrenci, 6¢gretmen
ve veliler olarak bu girdabin icindeyiz."

"Yeni doneme dair ne diyebiliriz? Dijital cagin getirdigi
sonuclar var ve gencler buraya bizden énce intibak
ediyor. Yeni meslekler ortaya cikiyor bazi meslekler
yok oluyor."

“Artik diplomalar 6nemini yitiriyor. is piyasasiicin artik
insanlarin kabiliyetleri diplomadan daha onemli hale
gelmeye bashyor. Bubizim okul tiirlerini ve diplomalarimizi
sorgulamamizin geregini hissettiriyor. Biz yapmasak
bile diinya bizi buna zorlayacak.”

"Yeni okul kavramu fiziksel kosullardan bagimsiz bir
sey.” Salgin stireci fiziksel sartlar1 6nemsizlestirdi. Bu
stirec le beraber dijitale belki on yil erkenden adapte
olmak durumunda kaldik. Universiteler hibrit egitime
gecmis durumda. Cogu genc dgretmeni dinlemeyi tercih
etmiyor. Djjital ortamda hizlandirilmis videolarla ders
dinliyorlar.”

"Egitim sisteminde bir arayis var.” Nereden baslamaliyiz
gibi arayislar var. Bu konudaki sabitelerimiz nelerdir
oraya bakmamiz gerekiyor. Bu sistemde egitim felsefesi
ve bu sorularla ilgili parametreleri degerlendirmemiz
gerekiyor. Ideal insan tipine nasil karar verecegimiz bu
parametrelere bagh."”
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"Egitim felsefesi meselesi sadece akademinin isi gibi
anlasiliyor. Ancak editim meselesini en iyi 6gretmenler
konusur diistincesindeyim. Clinkii sahada olan biziz."

"Egitim felsefesi yeniden tartisiimali. Okul 6grenci
ogretmen yerli yerine konulmali. 12 yillik zorunlu
editimi konusmamiz gerekiyor. Tiim 6grencilerimize
proje okulu gibi deger vermemiz gerekiyor."

"Tiim miifredatimiz kazanim temellidir, miifredat
yontem temelli olarak dontistiirtilmeli Bir 6grencinin
bir 6grenme yonteminde basarili oldugunu goriince o
ogrenciye ayni yontemle baska sey 6grenebilecedi bir
sistem gelistirmeliyiz.”

"“Egitimin hayatla baglantis: kurulmaldir. Sivil bakis
acisini unutmamamiz gerekiyor. Sivil bakis acimiz
bizim i¢in her zaman 6nemli olacaktir.”

Calistay kapsaminda “Epistemolojik Bagimsizlik icin
Bir Yol Haritas1 Denemesi” konulu sunumu yapan Kamil
Ergenc hocamiz katiimailarimizla paylastig tespit ve
oneriler 0zet olarak;

"Epistemolojik Bagimsizlik; protestan burjuva ktilttir
kodlarindan ilham alarak olusmus ve yaklasik iki asirdir
etkisi altinda kaldigimiz ( hatta isgal edildigimiz) modern
(simdilerde post-modern) bilgi sisteminin kavramsal
ve kurumsal cercevesinin sinirlarini asma ugrunda
verilen miicadeleyi icerir.”

“Modern bilgi sistemi sektiler - irkc¢i bir mahiyete sahiptir.
Busistem 6zellikle 18, Yiizyildan itibaren somitirgecilik
araciigiyla kendisini Avrupa disi uluslara dayatmistir.
Tiirkiye dogrudan sémitirge olmamasina ragmen bu bilgi
sistemi araciligiyla dolayli olarak (zihinsel anlamda)
somitirgelestirilmistir."”

"Anasimifindan tiniversiteye kadar tiim kademelerde
s6ziinii ettigimiz bu sémiirgeci bilgi sistemi belirleyici
ve tayin edicidir. Bu sistemin disina ¢ikabilmek icin
Miisliiman toplumlarin vahiy ve niibtivvet bilgisinden
ilham alan (ve iktisadi, ictimai, siyasi, hukuki, akademik,
egitim vb. tiim alanlarda) bir tasavvur bicimini insa
etmeleri sarttir.”

"Vahiy ve niibtivveti bilgi kaynagi olarak kabul etmeyen
bir bilgi sisteminin miisliiman bir toplumda cari olmasi
diistintilemez. Bu baglamda uzun erimli, sistematik ve
kolektif akli 6ne cikaran bir usulle calismak gerekiyor."

"Bu stirecte bir yandan modern/post-modern
paradigmanin ana istinatgahi olan burjuva protestan
kiilttir kodlarimin mahiyeti ve keyfiyeti, diger yandanise
geleneksel kiiltiiriimtiiz (vahiy ve niibiivvet bilgisinden

esinlenerek) tesrih masasina yatirihp halihazirda <«
maruz kaldigimiz>> epistemolojik emperyalizmin
tahakktimtinden kurtulus recetesi olusturulabilir.”

Calistayin ikinci bolumii
1.“Ogretmen Yeterliligi”
2.“Egitimde Firsat Esitligi”
3. “Mesleki Egitim”

4. “Tiirkce'nin Dekolonizasyonu-Lisan Hassasiyeti ”
konulu dort bashkta gerceklesti.

Her bashk ayr1 ayri masalarda farkl komisyonlarca
miizakere seklinde gerceklesti. Daha sonra rapor
kisminin sunumu yapildi.

“Ogretmen Yeterliligi” baslhiginda calisma yapan
komisyonumuz;

“Ogrenci Kabuliiniin Kriterleri (Ulkenin yillik 6retmen

ihtiyaci belirlenerek bunun biraz tizerinde bir sayida aday1
kabul edecek sekilde merkezi sinav puan / yiizdelik
dilim vb.barajinin belirlenmes;i ),

Ogretmen Adaylarinin Tiirkce Dil Egitiminin
Gliclendirilmesi (Ogretmen adaylarinin kelime dadarciginmn
zenginlestirilmesi),

Ogretmen Adaylarimin Yabanai Dil Egitimi (Faktilte stiresi
icerisinde, uluslararasi bir dili CI seviyesinde okuma,
anlama, konusma ve yazma alanlarinda 6grenmesinin
saglanmasi),

Ogretmen Adaylarinin Ruhsal Egitimi ve Uygulamalar
(Milli- manevi dederlerin kazandiriimasi),

Ogretmenlerin Teknoloji Egitimi, Ogretmen Staj
Uygulamalar, Yeterlilik Savi ve Ornek Ders Uygulamalari,
Ogretmenin Hizmetici Kademeli Gelisimi ve Kariyer
Imkam bashklarinda detayl olarak miizakerelerde
bulunuldu ve degerlendirmeler tavsiye raporu haline
getirildi.
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“Egitimde Firsat\Imkan Esitligi” bashginda calisma
yapan komisyonun tavsiye raporu sunumunda deginilen
baz tavsiye kararlar;

Sinav sistemine dayali editim sisteminden kademeli olarak
vazgecilmeli ve 6grenciler kabiliyetleri dogrultusunda
yonlendirilmeli. Ogrencilerin yénlendirmesinde objektif
kriterler belirlenmeli. Esas olan sinav sisteminin
kaldiriimasi olmakla birlikte gecis stirecinde her yili
anlamli ve degerli kilacak merkezi sinavlar yapilarak
ogrencilerin yliksekddretime gecisi saglanmall.

Bir cocugun karsisina cikacak en btiytik firsatin iyi bir
ogretmen oldugu gerceginden yola ¢ikarak, 6gretmen
yetistirme ve atama sistemibu amaca hizmet edecek
sekilde gbzden gecirilmelidir.

Yeni 6gretim kurumlari ya da yeni béliimler acilirken,
farkl tercihler dedil, tilke ihtiyaclar1 ve genclerimizin
ilgi, yetenek ve hayalleri dikkate ainmalidir.

Okullar arasindaki farkhiliklar, gerek fiziki
ve gerekse imkd@nlara erisim noktasinda
esitlenmeli. Tiim okullarimizi ayni standarda
kavusturarakrarak herkesicin ulasilir hale
getirmek éncelikli hedefimiz olmalidir.

Mesleki Teknik Egitim bashginda calisma
yapan komisyon tiyeleri oncelikle Mesleki
Teknik Egitimin tilkemiz acisindan cnemini
vurgulamuislardir. Daha sonra asagida belirtilen
konulara dikkat cekilmistir;

“Egitim istihdam arasindaki iliskiler her
zaman onemli olmus, bu alanda uygulanan
basarih politikalar iilkelerin kalkinmada
itici glicii olmustur. Ulkelerin kalkinmast,
egitimin yetistirdigi nitelikli insan giicii ile
saglanacaktir. Herhangi bir ekonominin
saglikli bir sekilde islemesinin isgticiinii (6zellikle
gencleri) egiterek uygun islerle eslestirmesine bagl
oldugu..." belirtilmistir.

Tiirkiye'de egitim sistemine iliskin mevcut sorunlar
degerlendirildiginde oncelikle grenilenlerin hayat
ile ortiisturiilebilme imkanlarindaki sikintilar one
cikmaktadir. Ozellikle de piyasa beklentileriyle tam
olarak ortiismeyen (her kademedeki) egitim stireci
sonunda egitim-istihdam dengesinin tam olarak
saglanamamis olmasi sadece egitim sorunu olarak
degil cnemli bir toplumsal sorun olarak da ele alinmasi
gerekmektedir.

Ulkemizdeki mesleki egitimin temel sorunlari denildiginde
komisyon tiyelerimizce en temel ve oncelikli olarak;
mesleki teknik egitime eksik bilgiden kaynakli nedenlerle
toplumun gerekli sayginligi vermemesine dikkat cekildi.
Bu yanlis algi kaynakl olarak mesleki
teknik egitimin oncelikli tercih edilmemesi;
mesleki teknik egitime akademik diizeyi
diisiik 6grencinin gitmesi hem bu egitimden
faydalanma hem de iilkemizin sanayilesme
ve katma degeri yliksek tirtin ihrac etmedeki
sorunlarinda kaynaklarindan biridir.

Cozum olarak mesleki teknik egitimin hak
ettigi sayginhigin bir an 6nce hem mevzuat
diizeyinde hem de toplumsal alg1 diizeyinde
diizeltilmesi gerekmektedir... Mesleki Teknik
Egitim baskanliginda baskaca sorunlar ve
coziim Onerilerinde ele alindig1 calistayimizda
hazirlanan daha detayh bir rapor 1-3 Araliktaki
20. Milli Egitim Surasi'nda sunulmak tizere
komisyonumuz tarafindan raporlastirnlmistir.
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Tiirkce'nin Dekolonizasyonu-Lisan
Hassasiyeti basliginda calisma yapan
komisyon iiyeleri dilin 6nemini su sekilde
ifade etmistir.

Milleti olusturan maddi ve maneviunsurlar
arasinda “dil" onemli bir yere sahiptir.
Dil birligini saglayamamus bir toplulugun
millet kimligini kazanmasi da miimkiin
gorinmemektedir. Kiilttirin dogmasi ve
gelismesi de dile bagh oldugu icin dilin ne
kadar btiytik 6nem tasidig: kendiliginden
goriilmektedir. Bir milletin dili bozulursa
kiiltuirti de bozulmaya baslar ve bilim, sanat,
edebiyat ve egitim alanlarinda niteliksizlik
ve yipranmalar ortaya ¢ikar. Bu durum
toplumda insanlari birbirlerini anlamaz
hale getirir ve bdylece toplumda bir iletisim
karmasasi baslar.

Komisyon iiyeleri bilimi Tiirkce terimlerleifade etmenin
onemini asagidaki sekilde ifade etmistir.

Teknolojik cagin bilgilerini edinmek ve kullanmak icin
terciime calismalari cok biiyiik bir cnem arz etmektedir.
Fakat bu terclimeler, kelimelerin deger farkliliklar g6z
ontine alinmayarak veyaihmal edilerek yapildigindan,
bir baskaifadeyle Bati dillerindeki bilgiler Tiirk dil sistemi
icerisinde gelenekten kopuk, deger sistemimizden
bagimsiz ve etkisihesaplanmadan anlatilamadigindan,
edindigimiz bilgiler eksik kalmakta, gercek anlamda
bilimsel bir birikim saglanamamaktadir. Bilimi Tiirkce
terimlerle kuramiyorsak, ona sahip degiliz demektir.

Komisyonun aldig1 bazi tavsiye kararlar sunlardir: Konu
egitim stireci acisindan degerlendirildiginde ciddi sorunlar
yasandigi asikardir. Diinyada dil egitimi tizerine yapilan
arastirmalar gosteriyor ki; yabanci dil egitimi
somiirge tilkeler disinda cok az tilkede zorunlu
olarak okutulmaktadir. Yabanci dil 6grenmek
kisin ihtiyac cercevesinde gerceklesen bir
stirectir. Insan hayatinin akisi icerisinde
hangi dile ihtiyac duyuyorsa onu ihtiyac
cercevesinde 6grenir. Oysaki tilkemizde
flkokul 2. siiftan baslamak tizere ingilizce
zorunlu bir ders olarak okutulmakta ve
cocuklarin ana dilin inceliklerini 6grenmeleri
gereken bir donemde baska bir dil 6grenmeye
calismalar1 hem zihin diinyalarinda hem
de deger algilarinda ciddi zararlar ortaya
cikarmaktadir. Uzun yillar stiren zorunlu
ingilizce egitimi kiiltiir karmasasi yarattig:
gibi maalesef sonucu itibari ile istenilen

sonuca da ulasmamaktadir.

Universite Egitimi siirecinde tiim Ogretmen adaylarimiza
kendi deger diinyamizdan beslenen kitaplarin mutlak
suretle okutulmasinin saglanmasi konusunda ciddi
calismalar yapilmalidir.

Dilimize yabanai dillerden aktarilan kelimelerin yerine
Ttirk Dil Kurumu tarafindan 6nerilen kelimelerin egitim
stirecinde kullanulan kitaplarda kullanilmasi saglanmal
bunula birlikte her kademede bu kelimelerin kullanilmasi
tesvik edilmelidir.

Komisyon calismalarimiz tiim masalardan gelen
calisma sonuclarinin sunumu ile ve bu calismanin
hasilasmi egitim biirokrasimiz ile paylasma karari
ile sonuclandirilmistir. Tiim katilimcilarimiza ve
sahipliginden dolay: Serife Baci1 K1z Ogrenci Yurdu
calisanlarina ve Gebze Enderun Ozgiin Egitimciler
Temsilciligi'ne tesekkiir ederiz.
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ENDERUN OZGUN EGITIMCILER DERNEGE
EGITIMDE FIRSAT/ IMKAN ESITLIGI

TAVSIYE KARARLARI

E n genel anlamiyla egitimde firsat esitligi, kaynaklara
ulasabilmede ya da onlardan yararlanmada esitlik
olarak tanimlanabilir. Burada ele aldigimiz baslikta
gecen "esitlik"” ten kastimiz, salt bir esitlik olmayip
“adalet” temelli bir yaklasimi ifade etmektedir.
Bireylerin sahip olduklar yeteneklerini hicbir ayrima
ve engele ugramadan en uygun bicimde gelistirmede,
egitim hizmetlerinden esit derecede yararlanma
sansina sahip olmalaridir. Kisacast, egitimin 6ngoriilen
kosullar icinde ve ayrimsiz bicimde her kesime agik,
yakin ve ulasilabilir kilinmasidir. Devletin egitim
acisindan sundugu imkanlardan her bireyin esit
olarak yararlanmasidir. Bu sunulan imkanlardan
yararlanilmamasi, egitimde firsat esitsizligine yol
acmaktadir. Bu nedenle egitimde firsat esitliginin
saglanabilmesi icin, bireye bunun geregi olan maddi
imkénlarin sunulmasi gerekmektedir.

GEREKCE

Ulkemiz gerek cografi ve gerekse killtiirel olarak biiytik
farkhhklar barindirmaktadir. Bu durum "Egitimde Firsat
Esitligi” konusunu giindeme getirmektedir. Ayrica
egitimde bireylerin kendi istidatlar1 cercevesinde
ulasilabilecek enideal noktaya, "Egitimde Firsat Esitligi"
ile adilimkanlarla ulasabildikleri bir gercektir. Blitiin
busaydiklarimiz ve egitimde var olan firsat esitsizligi
sebebi ile bu baslhiga ihtiyac duyulmustur.

) o J?a@mmmwammm* V

ONEMI

Egitim, sistem icerisinde var olan bireylerin, bugliniinden
daha ziyade yarinini etkileyecek bir stirectir. Bireyler
egitim ile istidatlar: dlctisiinde istedikleri gelecege
ulasirlar. Diger bir ifade ile erisemedigi imkanlar
nedeniyle, stireci dezavantajli olarak geciren bireylerin
hayatlar timden etkilenmektedir. Bu bakis bile
“Egitimde Firsat\ Imkan Esitligi" nin 6nemini ortaya
koymaktadir.

Bugline kadar yapilan suralarda genelitibariyle egitimde
firsat esitligi konusuna gerekli onemi verilmedigi
goriilmektedir. Egitimde firsat adaleti saglanmadig:
miiddetce birey ve toplum olarak btittinciil bir gelisme
olmasi miimkiin degildir.

EGIiTiMDE FIRSAT\ IMKAN ESIiTLiGINi ENGELLEYEN
FAKTORLER

1. Sosyoekonomik Etmenler

2. Cografi Sartlar

3. Toplumsal ve Kiiltlirel Etmenler

4, Siyasi Politikalar

5.Dezavantajli Gruplar

6. Okulun Egitim Kaynaklarinin Yetersizligi
7.Dengeli Ogretmen Dagilimi Olmayisi
8.Kalabalik Siuf Mevcutlari

. PARADIGMA DUZEYINDE
ISTEKLERIMiz

1. Tevhidi Tedrisat Kanunu gozden
gecirilmelidir.
2. Temel Egitim 12 y1l zorunlu olmaktan
cikarilmaldir,
* 3.0kul 6ncesibiitiinctil olarak sorunludur.

4, Temel egitimde firsat veimkan adaleti
saglanmaldir.

5. Bolgeler arasi sosyoekonomik yapi
dengelenmeli ve pozitif ayrimcilik
yapimahdar.
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6. Sinav merkezli egitim sisteminden vazgecilmelidir.
7.Egitimde yerli ve milli degerler temel alinmaldir.

8. Egitim, vizyon belgesinde yer alan ‘cift kanath"
yani maddi ve manevi degerlerle birlikte yiirtimelidir.

MEVCUT DURUMUN iYiLESTIRILMESI iCIN TAVSIYE
KARARLARIMIZ ASAGIDADIR.

KARAR NO:1- Erken cocukluk déneminde (0-12 yas
arast) yasanilan bolgenin kalkinmislik diizeyinin firsat
esitligi izerindeki etkisininileri yas donemlerine gére
cok onemli oldugunu gostermektedir. Bu sonug, erken
cocukluk doneminin bireylerin gelisimindeki cnemine
vurgu yapan calismalarla paralellik tasimakla birlikte
egitimde firsat esitligini hedefleyen politikalarin erken
cocukluk donemine odaklanmasinin onemine isaret
etmektedir.

KARAR NO:2- Sinav sistemine dayali egitim
sisteminden kademeli olarak vazgecilmeli ve 6grenciler
kabiliyetleri dogrultusunda yonlendirilmeli. Ogrencilerin
yonlendirmesinde objektif kriterler belirlenmeli. Esas
olan sinav sisteminin kaldirilmasi olmakla birlikte gecis
stirecinde her yili anlamh ve degerli kilacak merkezi
sinavlar yapilarak ogrencilerin yiiksekdgretime gecisi

saglanmaldir.

KARAR NO:3- Bir cocugun karsisina ¢ikacak en biiyiik
firsatin iyi bir 6gretmen oldugu gerceginden yola
cikarak, 6gretmen yetistirme ve atama sistemi bu
amaca hizmet edecek sekilde gozden gecirilmelidir.

KARARNO:4- Devlet olarak dogan her cocugu kendi
cocugumuz gihi sahiplenmek ve istisnasiz hepsini
okul oncesi egitime kazandirmak icin dezavantajl
bolgeler desteklenmelidir.

KARAR NO:5- Tim okullarimiz ayni standarda
kavusturularak, herkesicin ulasilabilir hale getirilmelidir.

KARAR NO:6- Sinav odakl egitim yerine, yetkinlik
ve Uretkenlik kazandiran bir egitim modeli
gelistirilmelidir. Lise ve liniversiteler yeniden
yapilandirilmali ve sinav art1 diploma odakl egitim
yerine, insan giict, istihdam ve gelecek projeksiyonlari
cercevesinde liretim odakli egitime gecilmelidir.

KARAR NO:7- Yeni dgretim kurumlari ya da yeni
boliimler acilirken, farkli tercihler degil, tilke ihtiyaclar
ve genclerimizin ilgi, yetenek ve hayalleri dikkate
alinmalidir.
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KARAR NO:8- ilgi gérmeyen 6gretim kurumu ve
bolumler hi¢ zaman gecirilmeden ya 6grencilerin ilgi
gosterecegi bir hale getirilmeli ya da fiziki kapasiteleri
farkli 6gretim kurumlarina devredilmelidir.

KARAR NO:9- Okul cesitliligi ve meslek yelpazesi
kesinlikle genisletilmelidir.

KARAR NO:10- Tek tip ogretim kurumlar: yerine
mesleklerin niteliklerine gore degisen modiiler egitim
sistemlerine yonelinmelidir.

KARARNO:11- Ulusal birlik ve biitiinliik icinde ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel kalkinmay: destekleyici kollektif
egitim mekanizmalarina gereksinim duyulmaktadir.
Bunedenle bdlge ihtiyaclar1 goz oniine alinarak hareket
edilmelidir.

KARARNO:12- Dogu ve Glineydoguda cografisartlar ve
halkin ekonomik durumunun yetersizliginin okullasma
oranina olumsuz etki yaptig: diistintilmektedir. Bu
bolgelerde yatili bolge okullarinin sayisinin cogaltilmas,
bunun yaninda uygulama alani genisletilmeye calisilan
tasimali sisteme agirhik verilmesinin okullasma oramini
tizerinde olumlu etki yapacag: diistiniilmektedir.

KARAR NO:13- Kadin niifusun okullagsma oranini
artirmak icin okullasmaya engel olan faktorler
arastirilarak giderilmesi icin gereken calismalar
yapilmaly, 6zellikle Dogu ve Glineydogu bolgelerinde

halkin, kiz cocuklarinin okumasina karsi olan olumsuz
bakis acisini degistirici calismalara hiz verilmelidir.

KARAR NO:14- Egitim calisanlarinin 6gretmen, idareci
ve memur olarak yetkin ve yeterli olmasi gereklidir.
Egitimde firsat ve imkan adaletinden bahsediyorsak
okullarm bulundugu yere tiiriine ve kurumsalligina gore
dgretmen, idareci ve 6grenci profili sekillenmemelidir.

KARAR NO:15- Bolgeler arasi yatay ve dikey sosyo-
ekonomik yapi dengelenmeli ve gerekiyorsa pozitif
ayrimcilik yapilmahdir.

KARAR NO:16- Egitim sistemi irfani bir anlayisla
yeniden dizayn edilmelidir.

KARAR NO:17- Temel Egitim 12 y1l zorunlu olmaktan
cikarilmal ve esneklestirilmelidir.

KARARNO:18- Okul Oncesi biitiinciil sekilde zorunlu
hale getirilmelidir.

KARAR NO:19- Tevhidi Tedrisat yeniden gozden
gecirilmelidir.

KARAR NO:20- Cocuk temel egitim programlarina
alindig1 giinden itibaren onu sonuna kadar izleyecek
olan danismanlar kadrosu olusturulmal ve bdylece
cocugun biitiin yetenek ve egitimleri tespit edilmelidir.
Bu tespit icin yeterli danismanlar tarafindan temel egitim
stiresi ve cocuk izlendikten sonra ondan yetenegine
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goreistihdam edilecegi alan tesbit edilmelidir. Bylece
cocugun basaril olabilecegi alana sevk edilmesi soz
konusu olmalidir. Bu mekanizma yetersiz kisiler
yerine yetenekliinsanlarin bilgi ve becerilerine uygun
alanlara kaydirilmasini saglamahdir.

KARARNO:21- Temel egitim stiresince cocuga verilecek
formasyon daha ¢ok cocugun sosyallestirilmesi ve ona
baz1 yeteneklerin kazandirilmasi seklinde olmaldir.
Bu sekilde cocuk bir yandan hayata hazirlanirken ote
yandan bir sonraki asamaya hazirlanmalidir. Bu stire¢
icinde verilecek bilgiler standart olacagindan toplumsal
iligkilerde bir uyum gortilecektir. Bunun yaninda bu
asamada cocuk izlenecek ve yeteneklerine gore bir
sonraki asamayi secmeye yonlendirilecektir.

KARAR NO:22-Gelir diizeyleri, bulunduklari1 bolge ve
kiiltiir diizeyi, demografik yapilari her ne olursa olsun
toplumun tiimii sunulan imkan ve hizmetlerden adil
bir bicimde yararlanabilme imkéanina sahip olmaldur.
Devlet sz konusu hizmet ve imkanlari herkese adil bir
bicimde sunarak 6zellikle sosyo-ekonomik durumu
yetersiz olan kesimlerin i¢inde bulunduklari ortamdan
cikabilmelerini kolaylastiracak alternatifler sunmalidir.

KARAR NO:23-Temel egitim diizeyinde ebeveynlere
bilinclendirme yapilmalhdir.

KARAR NO:24-Temel egitimde okul kiiltiirli ve 6z
gliven kazandirici sosyal ortamlar olusturulmaldar.

KARARNO:25-Her okulun tiirii ne olursa olsun kurumsal
kimligi ve prestiji etkin yansitiimahdir.

KARAR NO:26-0zel egitim icin etkin planlamalar
yapimaly, firsat esitligi saglayici her tiirlii tedbirler
alinmaldur.

KARAR NO:27-Mevcut §gretmenlerin niteligi artirilmal,
Ogretmen sayisinin azlig1 ve alan disi derse girme
giderilmelidir.

KARARNO:28- Yiiksekogretim mezunlarinin istihdami
adil bir sekilde yapilmaldur.

KARAR NO:29-Egitim ortamlarinin iyilestirilmesi,
cocuklarin dengeli beslenmeleri icin temel egitimde
ayrim yapmaksizin her ogrenciye yemek verilmesi,
dezavantajli ailelere destek olunmasi gerekir.

KARAR NO:30-Temel egitimde aile de dogal
egitime katilmali ve 6rgiin egitim ile yaygin egitim
biitiinlestirilmelidir.

KARARNO:31-Her cocugun temel egitimde maneviyat
gelisimi ve anadil hassasiyeti gozetilmelidir. Ozellikle
anadili farklhilig1 olan bolgeler ile ilgili temel egitim
diizeyinde etkin egitimi destekleyici tedbirler alnmahdir.

KARAR NO:32-Her cocugun kendi olma hakk: 6n
plana alinmali ve birey olarak kendini yetistirebilecegi
egitim ortamlar1 cocuklara sunulmaldir.

KARARNO:33-0Okullar arasindaki farkliliklar, gerek fiziki
ve gerekse imkanlara erisim noktasinda esitlenmeli.
Tuim okullar ayni standarda kavusturularak herkes
icin ulasilir hale getirilmelidir.

KARARNO:34-Blittin derslerin miifredatlari azaltilmah
ve merkezi sinavlar buna gore yapilmaldir.

06.11.2021
Enderun Ozgiin Egitimciler Dernedi adina Tertip Komitesi
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ENDERUN OZGUN EGITIMCILER DERNECH
OGRETMEN YETERLILIKLERT TAVSIYE KARARLARI

11

1.2.

1.3.

OGRETMEN YETiSTIiRECEK OKULLAR VE
OGRETMEN ADAYI EGITiMI

OGRENCI KABULUNUN KRITERLERI

A. Ulkenin yillik 6gretmen ihtiyaci belirlenerek
bunun biraz tizerinde bir sayida aday: kabul
edecek sekilde merkezi sinav puan / yiizdelik
dilim vb. barajinin belirlenmesi,

B. Baraji gecen adaylarin yetkin bir kurul tarafindan
miilakat edilerek 6gretmenlik meslegine
yeterlilik onayini almasinin saglanmasi,

C. Merkezi sinav puani ve miilakat komisyonu oluru
ile puanina uygun bir faktilteye yerlesmesinin
saglanmasi,

D. Ogrenci hakkinda mezun oldugu lisede
olusturulan bir kurul tarafindan doldurularak
ogretmen olmaya uygun olduguna dair
formun mitlakat komisyonu tarafindan
degerlendirilmesinin saglanmasi,

E. Ogretmen yetistiren okullardaki 6gretim
gorevlilerinin en az 4 yil fillen 6gretmenlik
yapmis olmalarinin saglanmast.

OGRETMEN ADAYLARININ TURKCE DiL EGITIMININ
GUCLENDIRILMESI

A. Ogretmen adaylarinin kelime dagarciginin
zenginlestirilmesi.

B. Glizel konusma, okuma ve diksiyon egitimi
verilmesi.

C. Yazili anlatim, yazma yeterliliklerinin
gliclendirilmesi.

D. Glizel yazi-hat ve kaligrafi egitimi verilmesi.
OGRETMEN ADAYLARININ YABANCI DiL EGITiMi

A. Fakiilte siiresi icerisinde, uluslararasi bir dili
Cl seviyesinde okuma, anlama, konusma ve
yazma alanlarinda 8grenmesinin saglanmasi.

B. Dil seviyesini muhafaza ettiginin ve gelistirdiginin
3 yilda bir yapilacak sinavla kontrol edilmesi.

C. Ogretmenlerin Tiirkiye Maarif Vakfinin yurt

1.4.

1.5.
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dis1 okullarinda bir siire gorev yaparak dil
gelisimi ve yurt dis1 6gretmenlik tecriibesi
kazanmasinin saglanmasi ve bu gorevin
mesleki kariyerde destekleyici unsur olmasi
icin mevzuat diizenlemesi yapilmasi.

OGRETMEN ADAYLARININ RUHSAL EGITiMi ve
UYGULAMALARI

A. Milli - manevi degerlerin kazandirilmasi,
gelistirilmesi.

B. Geleneksel kiiltiir 8gelerinin (masallar, halk
hikayeleri, tiirkiiler vb) dgretilmesi, anlatim
becerilerinin gelistirilmesi.

C. Meslek sevgisi ve adanmishik ruhunun
kazandirilmas.

D. Cocuk ve ergen psikolojisi alaninda yeterli
egitim verilmesi.

E. Catisma yOnetimi ve problem ¢dzme becerisinin
gelistirilmesi.

OGRETMENLERIN TEKNOLOJi EGITiMi

A. Etkilesimli tahta ile bilgisayar programlarinin
etkin kullanimi, dijital materyal ve sunu
hazirlama, egitimde teknolojinin ileri seviye
kullanma konularinda yetkinlestirme.

B. Ogretmenlere kod yazma ve algoritma olusturma
donaniminin kazandirilmasi.

C. Arama kurtarma ve afet koordinasyonu
konularinda uygulamali egitim verilmesi
gerektiginde onciilik yapabilmelerinin
saglanmasl.

D. Ogretmen teknoloji yeterliliklerine iliskin
ogretmenlere bilgisayar verilmesi ve gerekli
alt yap1 hizmetlerinin sunulmasi.

OGRETMEN ADAYLARININ PERFORMANS
DEGERLENDIRMESI

STAJUYGULAMALARI

A. Ogretmen adaylarimiza fakiiltede 2. simiftan
itibaren hem devlet okullarinda hem de 6zel
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2.2

okullarda nitelikli sekilde kismi staj imkani
saglanmasi.

B. Okullarda bir yil boyunca takip edilen tim
suireclerin (ders, sinav, sosyal etkinlik, toren,
laboratuar kullanimi vb)staj doneminde fiili
olarak gosterilmesi.

C. Kirsal bolgelerin yoksunluklarina uygun sekilde
sinif 8gretmenlerine farkli donanimlarin
kazandirilmast.

D. Teorik dersler ilk 3 senede tamamlanarak son
senenin okullarda staj uygulamasina ayirimasi.

E. Staj siirecinin nitelikli olmasi icin siirecin
fakiiltedekidamsman hoca ile okuldaki gozetmen
hoca tarafindan ortak takibinin yapilmasi.

YETERLILIK SINAVI VE ORNEK DERS
UYGULAMALARI

A. Fakiilteden mezun olmadan once teorik ve
pratik olarak iki asamal yeterlilik sinavina
tabi tutulmasu.

B. Pratik sinavinda ornek ders anlatimiyla
performansin dlctilmesi.

OGRETMENIN HiZMETICi KADEMELI GELISIMi
VE KARIYER IMKANI

A. Ogretmenlerimizin 3 yilda bir psikoteknik test
uygulamasi yapilarak ruhsal yonden mesleki
yeterlilikleri zayiflayan ogretmenlerin tespit
edilmesi.

B. Ogretmenlerimizin 3 yilda bir alan bilgisi,
ogretmenlik meslek bilgisi sinavi ve gelisim
testine tabi tutularak 6gretmenlerin durumlarinin
takip edilmesi ve gelisim icin tesvik edilmesi, okul
secimi, tayin ve terfilerde bu sinav puanlarinin
belirleyici olmasi.

C. Ogretmenlik kariyer basamaklar olusturularak
(iniversite benzeri) ilk 1 yil stajyer, sonraki
3 yil aday dgretmen, sonraki 3 yil 6gretmen,
sonraki 6 y1l uzman 6gretmen ve sonrasinda
da basogretmen olarak iinvanlandirilmasi,
stajyerlikten sonrakiher bir basamak icin farkh
ozliik imkanlari ile tesvik edilmesi, ytiksek
lisans, doktora, makale ve kitap tiretimi gibi
calismalarin kariyer gelisiminde kiymetli
goriilmesinin saglanmast.

D. Her kariyer basamagina geciste 6gretmenlerin
performans degerlendirmesine tabi tutularak,

seffaf sekilde ortaya koydugu eserler, etkinlikler,
iletisim becerileri, alan bilgisi ve ders performansi
yoniinden degerlendirilmesi.

E. Budegerlendirmede velinin, belli siire birlikte
calisan o0gretmenin, okul ve ilce yonetiminin
katkisinin alinmasi.

F. Ulkemizin son yillarda aldig1 gocler sonucunda
egitim sistemine katilan yabanc uyruklu
ogrenciler nedeniyle egitimde cok kiiltiirliiliik
boyutunun dikkate alinarak genel 6gretmen
yeterliliklerinin cagin getirdigi gereksinimlere
yanit verebilecek sekilde diizenlenmesi.

G. llgili paydaslarla ishirligi icinde biitiinctil bir idari
denetim ve 6gretmene rehberlik eden denetim
modellerinin gelistirilmesi ve uygulamaya
gecirilmesi.

OKUL YONETICILiGi

A. Okul miidiir yardimcist olabilmek icin asgari
3 yil 6gretmenlik yapilmasi sarti, sonrasinda
miuldir olmak isteyenlerin asgari 4 yil miidiir
yardimciligl yapmis olma sartinin aranmas,

B. Okul mudurliginin ayri bir kadro olarak
verilmesi ve 8gretmenlikten kopmadan
profesyonel meslek haline getirilmesi.

06.11.2021
Enderun Ozgiin Egitimciler Dernedi adina Tertip Komitesi
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ENDERUN OZGUN EGITIMCILER DERNEGI
MESLEKI EGITIMIN IYILESTIRILMESI

TAVSIYE KARARLARI

Mesleki Teknik Egitim Neden Onemlidir;

gitim istihdam arasindakiiliskiler her zaman cnemli
olmus, bu alanda uygulanan basarili politikalar
tilkelerin kalkinmada itici glicil olmustur.

Bugiin lilkemizde istihdam edilenlerin cogu, egitim
gordiigi meslek dalinda calismamaktadir. Aslinda
iulkenin temel sorunlarindan belki de en onemlisi,
egitimileistihdam arasinda gerekli baglantinin saglikh
olarak kurulmamus olmasidir. Ulkelerin kalkinmas,
egitimin yetistirdigi nitelikliinsan gliciiile saglanacaktir.
Herhangi bir ekonominin saglkl bir sekilde islemesi
isgliclinti (6zellikle gencleri) egiterek uygun islerle
eslestirmesine baghdur.

Tirkiye'de egitim sistemine iliskin mevcut sorunlar
degerlendirildiginde oncelikle dgrenilenlerin hayat
ile ortiisturtlebilme imkanlarindaki sikintilar one
cikmaktadir. Ozellikle de piyasa beklentileriyle tam
olarak ortiismeyen (her kademedekl) egitim sireci

sonunda egitim-istihdam dengesinin tam olarak
saglanamamis olmasi sadece egitimin sorunu olarak
ele alinmaldir.

Ulkemizde issizlik ile ilgili sorunlarin 6nemli bir kismi
mesleksizlik problemiileilgilidir. Sahadaki gerceklige
baktigimiz zaman; calisma cagindaki bircok gencimizin
is yasaminin gerektirdigi niteliklere ve ¢alisma
disiplinine sahip olmadiklari, is yasamina uyum
saglayabilecekleri donemi ve yas dilimini gecirmis
oldugu gercegini gormekteyiz. Bunun yaninda 18-19
yasinda liseyi bitirmis, bu doneme kadar da bir ekonomik
faaliyetin icinde bulunmamus, kariyer hesaplarini
cogu zaman 6 yil bulan bir "yiiksekdgrenim gorme"
olarak planlayan gencimiz bu siirecin sonunda pratik
becerilerden uzak ama beklenti diizeyi yiikselmis bir
sekilde mezun olmaktadirlar. Ayrica yasina bagh olarak
temel becerive pratik gerektiren, daha cok usta cirak
iliskisiicerisinde 6grenilen isleri 6grenme imkanindan
da mahrum kalmis/birakilmis olmaktadirlar.
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Ulkemizin her diizeyde yiiksek katma degerli tiriin
tiretebilmesi, altyapisi saglam bir sekilde sanayilesmesi
icin her dlizeyde nitelikli insan gliciine ihtiyac
bulunmaktadir.

Turk Milli Egitim Sistemi siiresi ile orantili olarak
Mesleki Teknik Egitim 6grencileri haric istihdam, katma
deger ve ekonomi tiretmemekte 6grencilerimizin
bliytik cogunlugu orta 6gretim siirecini katma deger
uretebilecek bir nitelige sahip olamadan lise mezunu
olarak tamamlamaktadirlar.

Ulkemizde egitimin siiresi cok biiyiik toplumsal kesim
tarafindan maalesef ekonomik kazanc ile birebir
iliskilendirilmekte olup cogunlukla da devlet odaklh
beklenti bulunmaktadir.

Ulkemizde ve tiim toplumlarda yiiksekdgrenim
mezunu istidam imkanlar: sinirlidir. Toplumsal
verimlilik acisindan egitimde kademelestirme ve
kademeler arasi gecisin cok iyi planlanmasi onemlidir.
Genetik ve gelisim ile zeka diizeyleri arasinda bir fark
olusmakta bu dizilim pramit tarz bir goriiniim arz
etmektedir. Toplumsaliliskilerin ve tiretimin saglikli bir
sekilde stirdiiriilebilirligi nitelik ve beklenti olarak alt
kademede cok fazla insanin bulunmasy, orta diizeyde
toplum ortalamasi ve tist diizeyde zeka ve sorumluluk
bakimindan da daha az insanin bulunmasi dogaldir. Nasil
kiher askeri general niteliginde bir ordu is yapamazsa,
generali ve kurmaylari olmayan bir askerler toplulugu
da basar gosteremez. Bu bakimdan genclerimizin
egitim siireclerinde bulunma stirelerini ve ona bagh
olarak da beklentilerinin buna gore planlanmasi daha
saglikli olabilecektir.

Buradal2 yil zorunlu egitimin hem zorunluluk kismiyla
hem de 12 yil olan stliresiyle yeniden diistiniilmesi
gerekmektedir. (Bu stirenin tilkemizin ilk evlenme yasina
etkisi de ayrica arastiriimasi gereken bir konudur.)

Bugiin mezunlar diizeyde istihdam rakamlarina
baktigimizda kendine layik is bulamayan genclerimizile
iseuygun vasifta calisan insan bulamayan sanayicimiz
cok fazladir. Geciken istihdamin iirettigi temel
sikintilarin basinda ertelen hayaller ve mutsuz bir
topluluk olmaktadir. Burada da Mesleki Egitim olumlu
olarak diger emsallerinden ayrismaktadir.

Mesleki Egitimin Temel Sorunlar ve Oneriler

Mesleki Egitimin 6grencilere kazandirdigi bakis acis;,
beceriveistihdam basta olmak iizere genel avantajlarinn
yaninda en temel sorunu; Mesleki Teknik Egitimin
hedef kitlesi belirlenirken "akademik basariya uygun

olmayan ogrenciler icin” diistintilmesidir. Bu bakis son
derece s1g ve yanlis bir diisiincedir.

Ulkemizin Ortadgretim stirecini belirleyen en 6nemli
etken YiiksekGgrenim imkanlari ve politikalaridir. Bu
yiizden tilkemizin hicbir egitim problemi yitksekdgretim
politikalarindan bagimsiz diistintilemez ve ¢oziilemez.
Bizim ortadgretimden yliksekogrenime gecis
politikalarimizda toplumsal piramide uygun olmayacak
sekilde yiksekogrenimde cok fazla kontenjanin
bulunmasi gencimiz ve gelecegimiz ile ilgili riski cok
fazla olan bir durum olusturmaktadir.

Mesleki egitimin itibari bu egitimin lise mezunu olarak
istihdam avantajlarini gindeme getirerek ¢oziillemez.
insanin dogasi kiiciik bir ihtimal de olsa, daha yiiksek
kazanclar icin daha garantiliimkanlaririske etmeye
miusaittir. Demek istedigimiz; Meslek lisesi mezunu
olarak gorece miitevazi bir kazancla kesinlikle issizlik
sorunu yasamayacak birinin, bityiik orandais sorunu
yasamasl muhtemel ama isi oldugunda daha iyi bir
statti saglayacak bir yiiksekogrenim programina gitme
egilimi gdsterebilmesidir. Cogu zaman da karar verme
stireclerinde ekonomik kazanctan daha ¢ok calisma
kosullar1 ve statii belirleyici olmaktadir.

Gegmiste meslek liselerine gonderilen 6grenci velilerinde;
“meslek lisesinde okusun da kazanirsa tiniversiteye
gider kazanamazsa elinde meslegi olur” duygusu
hakimdi. Yilksekogrenimde de hangiboliimii kazanirsa
kazansin meslek lisesi mezunlarimiz pratik zekalar
ve her ortamda islerini kolaylastiran becerileri ile
is yasamlarinda emsallerine gore daha basarili
olabilmekteydiler. Maalesef 28 Subat slirecinde
itibarsizlastirlan Mesleki Egitim (6r. Elektrik boliimiinii
bitiren bir gencimizin elektrik mithendisligi alanini
kazanmasi zorlastirilinca...) mevzuat diizeyinde
diizeltmeler yapilmasina ragmen bir tiirlii eskiitibarina
ulasamamus bu da iilkemizin ortadgretimde %65
Mesleki egitim hedefini yakalayamamasina sebep
olmustur. Bugiin de aileler cocuklarina mithendislik
alanlarinda bir gelecek diistintirlerken bile bu siireci
Mesleki Teknik bir okul tizerinden degil de hicbir teknik
ve meslekibilgi vermeyen, meslek olarak diistiniilen
alanla ilgili hicbir beceri kazandirmayan, meslegin
saha tecriibesini gozlemleme imkani veremeyen
ortadgretim kurumlarina yonlendirmektedir.

Oncelikle saglikh istihdam ve kariyer planlamast icin
Universitede 6rnegin makine mithendisligini okuyacak
bir gencimizin bu siireci bir MTAL Lisesinin makine
bolimiinden okuyarak tiniversiteye gitmesi daha
uygun bir yaklasim oldugu gerceginin tiim paydaslarca
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kabullenilmesi gerekmektedir. Egitim camiasi olarak
bir endtistri miihendisinin nicin endiistriyel hicbir
konu ve dersinislenmedigi bir liseden mezun clmasin
tercih ediyor olmamiz sorgulamamiz gerekmektedir.

Ogrencilerimizin Mesleki Egitimi 6ncelikli olarak
tercih etmemesinin anlasilabilir giincel nedenleri
bulunmaktadir. Bunun temel sebebi genel 6grenci
profilinin olusturacag: sosyal ortamin tiniversiteye
yonelik motivasyonu olumsuz etkileyebilecegi
diistincesidir. Bu da verimli bir egitim planlamasinda
alginin yonetilmesinin ne kadar onemli oldugunu
gostermektedir. Mesleki Egitime bakis acisinin
diizeltilebilmesi 6nemlidir ciinkii ekonomi ve istihdam
ile ilgili sorunlarin ¢6ziimii buradan gecmektedir.

Mesleki Teknik Egitimin en temel sorunu olan
itibarinin geri kazandirilmasi icin radikal sayilabilecek
¢oziim onerimiz o6zellikle teknik okullardan mezun
ogrencilerimizin okullarinin devami sayilabilecek alan
vebéliimlerde avantaj saglanmasidir. (Mithendisliklerde
teknik okul mezunu olmak, igletme veiktisat tercihlerinde
Ticaret Lisesi mezunu olmak gibi..) Ayrica ozellikle
yuksekogrenimde teknik icerigi ayni ya da yaklasik
bazi derseler de muafiyet saglanabilir... (Teknik resim,
malzeme bilgisi gibi derslerde) bu gibi yaklasimlar
aksamdan sabaha meseleyi cozmez ama ¢oziime yonelik
siirec isletilmis olur. Bu yaklasim iiniversite odaklh
kariyer diistinen ogrencilerimizde Mesleki Teknik Egitime
yonelik ragbeti artiracaktir Bu sayede yapmak istedigi
meslegini dahaiyi taniyan, zihnen, psikolojik ve temel
beceriler olarak kendini hazirlayabilen 6grencilerimiz
sayesinde 4-6 yilicinde “kazanirsa daha hazirlikh bir
sekilde tiniversiteye giden, kazanamazsa ortaggretim
stirecinden eline meslegini almis mezun genclerimiz
olur.” Yeter ki bu konuda lobi olarak daha giiclii 6zel
ogretim kurumlarinin tazyiklerine direnilebilsin
ve gelecegimiz hatirina bugtlin sabir gosterebilelim.
Uzun vadeli sonuclari kisa vadeli sonuclardan daha
cok onemseyelim.

Ayrica Ortadgretimin 4 y1l olmasi genel bir sikinti olmak
ile beraber Meslek liselerinde bu ayrica diisiiniilmesi
gereken bir sorundur. insanin bir ise girmesi ve uyum
gelistirebilmesi icin (oryante olabilmesi) yaginin da
uygun olabilmesi gerekmektedir.

Politik olarak 4 yih 3 yila cekmek kolay olmayabilir
ama genel olarak en azindan meslek liselerinde
mezun olabilme sartini modiiler sisteminin altyapisi
kullanilarak kredi tamamlama sartina baglamak ve
seyreltilmis bir miifredatla 3 veya daha kisa siirelerde
mezun olabilme imkan saglanabilir. Bu sayede

gencimiz daha erken bir stirede kendisi ve toplum
icin katma deger uretebilecektir. Ayrica bu imkan
diger ortaogretim kurumlarinda da kredili sisteme
doniistiiriilerek daha basaril 6grencilerimizin daha
kisa siirede mezun olabilme imkani tiretebilmek
genclerimize ve tilkemize zaman kazandirabilecektir.

Guntimiziin global sisteminde is ortamlar gelisen
teknolojiyi okullarimizdan daha hizh takip etmekte ve
uygulamaktadir. Bu da bizlerin verimlilik icin egitim
slireclerinde is ortamlarindan daha fazla faydalanmamizi
gerektirmektedir.

Meslek liselerimizde 68rencimizin is ve meslek
ortamlarina daha iyi oryante olabilmesi, pratik
becerilerini daha fazla gelistirebilmesi, gelisen
teknolojiyi sahada gozlemleyebilmesiicin; 6grenci staj
uygulamasim hem erkene cekmek, hem de siirelerini
artirmak faydali olacaktir. Ozellikle son siniflarda
ozellikle {i¢ giin olarak uygulanan stajlarin 4 veya 5
giine cikartilmasi, 6grenciye ddenen iicretlerin ve
sosyal haklariniyilestirilmesi de okul sanayi is birligini
gelistirecektir.

Giinlimiizde hizla degisen meslekler ve yeni meslekler
icin egitim modelimiz hizla esnek hale getirilmelidir. Bu
glin Japonya basta olmak tizere bircok tilkede kademeler
arasi gecisler kisaltilmis ve cesitlendirilmistir. Mesleki
Egitim altyapisi iilkemizde mesleki yeterlilikler ile
ilgili sertifikalastirma ile ilgili inisiyatif almahdir.
Ogrencilerimiz kazanimlar ve haklar korunarak
fark ders ve uygulamalar iizerinden ikinci, ticiincii
mesleklerine de sahip olabilmelidir. (Universitelerdeki
CAP uygulamasi benzeri) Hayat boyu egitim anlayisi
ile Mesleki Teknik Egitim topluma deger katmaldir.

Glinimiiziin teknoloji imkanlar ile bilgiye ulasmak
cesitlenmis ve kolaylasmustir. Artik okul ortamina
veya sabit bir mekana bagh kalmak sart olmaktan
cikmistir. Pandemi siirecinde tecriibe ettigimiz
“Hibrit Egitim Modeli” giiniimiiziin gercegi haline
gelmistir. Bugiin sahip oldugumuz teknoloji altyapisi
sayesinde derslerin anlatimin cok rahat uzaktan
veya amaca uygun hazirlanmis videolar tizerinden
(EBA TV, Youtube) yapabilme imkanina sahibiz.
Avantajlarinin yaninda bu kolaylik 6zellikle motivasyon
tiretme ve egitim ayaginda sikintilar olusturmaktadir.
Sertifikalastirma programlarinin cesitlendirilmesi ve
ozellikle yeterlilikleribelirlerken dl¢me degerlendirme
konusunda titizlik gosterilerek bir imkéan olarak hibrit
egitim modeli lizerinde ongortiler ve planlar yapmak
faydal olacaktir.
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Sonuc ve Oneriler

Tiirkiye'de toplam tilke niifusunun cnemli bir kismini
15-24 yas arasi gencler olusturmakta ve genc niifusun
biuyikligi bu konunun onemini gozler ontiine
sermektedir. Genclerin egitim siirelerinin uzamas
ile birlikte genc niifusun isgiictine katilim orani yillar
itibariyle azalmaktadir.

Turkiye'de genclerin issizlik nedenleri ¢ok cesitli
olmakla beraber Tiirkiye'deki genc issizliginin temel
nedeniisgiicli piyasasinin ihtiyac duyulan vasiflar ile
genclerin sahip oldugu vasiflarin ortiismemesidir.
isglictine uygun, piyasanin istedigi nitelikte egitimli
isglicl yetistirilmemektedir. Genclerimiz isglici
piyasasina hazirliksiz, egitimsiz ve verimsiz olarak
gelmektedir.

Ulkemizde Mesleki Egitime gereken onem
verilmediginden genclerimiz tiniversite kapilarinda
diploma almay1 beklemektedir.

Gelismis Avrupa tilkelerine baktigimizda ornegin
Almanyada uygulanan sistemde (dual egitim)
teorik egitim meslek okulunda, uygulama is yerinde
yapimaktadir.

Ulkemizde maalesef verilen mesleki egitimler ile isgticii
piyasasi uyumlu olmadigindan eksik olarak kalmustir.
Ulkemizde egitim alaninda gercekci politikalarin
yapumasi onemlidir.

Yapilan arastirmalar isverenlerin Universite
mezunlarindan daha cok mesleki egitim almis genclere

ihtiyac duyduklarini ortaya ¢ikarmustir. Burada basta
devletimizin mesleki egitime gereken yatirimlar:
yapmasi ve is cevrelerinin de bu yonde gereken destegi
vermesi gerekmektedir. Bugiin yliksek egitim almis
niifusun en biiyiik sorunu da istihdamdur. istihdamin
oniindeki en biiyiik engel de egitimdir. Universite
mezunu diplomali bircok gencimiz is bulamamaktan
yakinmaktadir. Sadece tiniversite mezunu olsun diye
bircok gencimizlise dahil en aktif olan yaslarinda kuru
bir egitim almakta, is piyasasina uygun ihtiyaclar:
dogrultusunda egitim almadiklarindan dolay: tiniversite
sonrasinda is bulmada sikinti yasamaktadirlar. Bu
yizdendir ki mesleki egitim hem kisinin gelisiminde
hem de toplumun kalkinmasinda onemli bir aractir.

Mesleki egitim, tilkemizin ekonomik gelisiminin
artmasini ve insanimizin refah seviyesinin ytikselmesini
saglayacak en onemli unsurlardan biridir. Mesleki
egitimde tiretkenligin ve kalitenin artirilmasi, yasanan
degisim siireclerine adaptasyon saglanmasi biiyilk
6nem arz ediyor. Ulke refahinin artmasi tiretimin
tiketimin ontine gecmesine baghysa tiretimi artirmanin
yegane yolu da nitelikli insan giiciiniin artmasidir.
Yilkksek katma degerli iiriinler ortaya koyabilmek
icin teknoloji tireten is glicii yetistirmek ve mesleki
egitimde verimliligi artirmak gerekiyor.

Tlirkiye'de mesleki egitim cok gec yaslarda baslamakta,
lise son siufa gelen 6grenciler tiniversite snavina girerek
ilk defa bir meslek dalinda tercihte bulunmaktadirlar.
Universite sinavina giren grencilerin %30'u bir tiniversite
programina yerlesebilmekte geriye kalan diiz lise
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mezunlariissizler ordusuna katilmaktadir. Ulkemizde
bulunanis giicli piyasasi diizlise mezunlarini meslek
edindirmeye yonelik acihimlardan uzak oldugu icin
mesleki egitim veren okullarin orani artirilmaldir.
Gelismis tilkelere baktigimizda mesleki egitimin
diiz lise egitimine gore daha biiylik oranda oldugu
gorilmektedir. Bu tilkelerde insan giici istihdam
arasindaki denge saglanmis, 6rgiin egitim siirecini
tamamlayan bireyler bir meslek alaninda uzmanlasarak
mezun olmuslardir.

Sanayilesmis ve uretim fazlasi veren tiim gelismis
tilkelerde 6grenciler mesleki egitime yonlendirilerek
kalifiye edilmektedirler. Insan kaynagi en degerli
kaynaktir ve bu kaynagin berhava edilmesine kars:
tiim tedbirleri almak, verimli hale getirmek egitim
sistemini yonetenlerin en 6nemli sorumlulugudur.

Avrupa Birligi tilkeleri 2000'h yillarin basindan itibaren
enbiylik bir istthdam araci olarak mesleki ve teknik
egitim veren okullar1 gormeye baslarken bu durum
genc nifusu fazla olan Tirkiye agisindan boyle
degildir. Ulkemizin genc niifusu nitelikli bir sekilde
yetistirilebilirse AB iilkeleri arasinda fark yaratacaktir.
Ozellikle sanayilesmis iilkelerde mesleki ve teknik
egitim modelleriincelenerek tilkemizin yapisina uygun
yeni ve verimli bir modeller ortaya konulmaldur.

Ulkemizde meslek liseleri akademik seviyesi diisiik
ogrencilerin zoraki olarak yonlendirildigi okullar olarak
kabul edilmektedir. Mesleki egitime 6nem verilmemesi
ve bu okullarin ikinci simif egitim kurumlar: olarak
gortilmesi cok vahim bir hatadir. Meslek liselerinin nitelikli
is glicti yetistiren kurumlara dontisttiriilebilmesi ve bu
okullardakikalitenin artirilmasi icin oncelikle toplumun
bu konuda dogru bilinclendirilmesi gerekmektedir.
Rehberlik servisleri mesleki egitimin 6nemi hakkinda
velileri aydinlatmali ve 6grencileri yeteneklerine uygun
mesleklere yonlendirmelidir.

Meslegini mithendis, maliyeci, isletmeci, 6gretmen yada
hangi alanda olursa olsun en tist diizey formasyonla
yapmak isteyen genclerimizicin de en dogru tercihin
bir mesleki ortadgretim kurumundan mezun bir sekilde
universiteye gitmek oldugu anlatilmaldir. Piyasada
Meslek Lisesinin motor, makine, sihhi tesisat ya da
herhangi bir teknik boliimii bitirerek makine miithendisi,
olmus muthendislerin cok daha basarili oldugunu bizler
biliyoruz. Bu faydal bilgiyi Egitim Biirokrasisi basta
olmak tizere kamuoyunun da bilmesi saglanmaldur.

28 Subat siirecinde Imam Hatip Okullariyla ayni kaderi
paylasan Meslek Liseleri yeniden ihya edilmeye
muhtacken ne yazik ki imam Hatip Liselerine verilen
onem ve gosterilen hassasiyet Meslek Liselerine
gosterilmemistir.

Oldukca pahaliya mal olan mesleki egitim, is
hayatinin beklentilerini karsilayacak sekilde kendini
giincelleyememistir. Glintimiizde tiniversite kontenjanlari
saglikh bir stirecte dengelenemedigi icin piyasada
kalifiye ara eleman ihtiyaci hizla artarken bircok
bolimden mezun olan tiniversiteliler issiz gli¢siiz
gezmektedirler. Bircok istatistik ¢alismasi egitim
stirecinin amaclariyla tirtinleri arasinda tutarsizliklar
oldugunu ortaya koymaktadir. Yapilan tiim arastirma
sonuclar1 bir an once mesleki egitime oncelik verilmesini
belirtirken meslek liseleri gereken ilgiden mahrum
bir sekilde elindeki sinirh imkanlarla egitim vermeye
calismaktadirlar.

Meslek liselerine giden mevcut 6grencilerin %50'si
mezun olduklari boliimleilgili bir iste cahismamaktadirlar.
Hichir yere yerlesemeyen ve akademik seviyesi
diisiik olduguicin istemeden meslek lisesine yazilan
ogrenciler mezun olduklarinda egitim aldiklari meslegi
yap(a)mamaktadirlar. Normalliselerden cok daha faza
paraharcanarak verilen egitimin sonunda mezunlarin
kendi alanlarinin disinda islerde calismalari bilyiik bir
ekonomik kayiptir.

Ulkemizde ciraklik miiessesesinin yok olmaya
terk edilmesi egitim sisteminin 12 yil zorunlu hale
getirilmesinin bir sonucudur. On iki yil boyunca zorunlu
olarak okula gitmek icin yola cikan 6grencilerin ktictik
yastabir meslegin cirag1 olma sanslari kalmamustir. Bu
glin piyasada cirak olarak istihdam edilen 6grenciler
orgiin egitim siirecinden bir sekilde cikarilan, dikis
tutturamayan, akademik seviyeleri diisiik olan
ogrencilerdir. Bir mesleki yeterlilige sahip olmak icin
gereken bilgi ve beceriyi elde etme potansiyelinden
uzak ogrencilerin cirak olmalar nitelikli kalifiye
elemanlarin ortaya cikmasini engellemektedir. Ciraklik
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egitiminin zorunlu egitim kapsamina - -
G
B

alindigimi kamuoyu bilmemektedir. Kamuoyu

bilinclendirilmelidir. Il[l.

Mesleki ve teknik egitim, maliyeti yiiksek bir

egitim siirecidir. Bir meslegin dgretilmesiicin
hazirlanmasi gereken atolye ve laboratuvar

ortamlari oldukca pahal arac, gerec ve
techizatlan gerektirmektedir. Buna karsin

MEB btitcesinden mesleki egitime ayrilan

pay yetersizdir. Mesleki ve teknik okullar
glinlimtizde finansman yetersizligi sonucu

cok eski teknolojiye sahip arac ve gerecleri
kullanmaktadirlar. Teknolojideki hizli

degisim ve yenilikler atolye ve laboratuvar
ortamlarina yansitilamadig icin 6grenciler glincel
meslekibilgi ve beceriden mahrum olarak bu okullardan
mezun olmaktadirlar.

Sanayilesmis tilkelerde mesleki egitim icin danisma
organlar1 yaygin olarak kullanilmaktadir. Mesleki
egitimin diger sosyal Ogeleri meslek odalar, isveren, veli,
sendikal kuruluslar isin icine aktif olarak katilmaktadirlar.
Egitimin finansmani sadece devlet eliyle karsilanmazken
isletmeler de egitim maliyetlerini finanse etmektedirler.

Avrupa ilkelerinde tek bir mesleki egitim sistemi
bulunmamaktadir. Biitiin tilkeler kendi dinamiklerine
gore bir egitim modeli belirlemis durumdadir. Farkh
mesleki egitim modellerine sahip olmalarina karsin
biitin sanayilesmis tilkelerinin egitim modellerinde en
bliytik agirhigi mesleki egitim almaktadir. Almanya'da
mesleki egitimin orgiin egitim icindeki oran: %80
iken Tiirkiye'de bu oran yeni yeni %35'ler diizeyine
cikmistir. Almanya'da genel egitim de mesleki egitim
kapsamina giren bir stirecle tamamlanmaktadir.
Bu yontiyle Almanya'da okuyan insanlarin tamami
mutlaka bir mesleki egitim stirecinden gecmektedir.

Almanya, Fransa, Isvec gibi iilkelerin egitim biitcelerinin
btiyiik bir orani mesleki egitime harcanmaktadir. Bu
tlkelerin mesleki egitimde elde ettikleri basarinin en
biiylik sebebi ise istihdamla aralarinda kurduklari
bagin cok giiclii olmasidir. Mesleki egitimdeki basarinin
bir baska sirr ise 6grencilerin yeteneklerine uygun
alanlara yonlendirilebilmeleridir.

Ulkemizde ne yazik ki 6grenciler yeteneklerine uygun
boliimlere yonlendirilemiyorlar. Her sey ortaokul sonrasi
yapilan teorik bir sinavdan alinan puana dayanmaktadir.
Dahailkokuldan itibaren olusturulacak yetenek tespiti
stireciyle 6grencinin kisiligine, becerisine uygun bir
okula yonlendirilmesi 6nem arz etmektedir. Ogrenciler

\
yeteneklerine uygun mesleklere yonlendirildigi zaman
Anadolu Liseleri ve Meslek Liseleri gercek vazifelerini
icra edecekler iilkemizin ihtiyac duydugu nitelikli is
glicii sorunu da ¢ozulmiis olacaktir.

Mesleki Egitimin daha verimli ve daha etkin hale
getirilebilmesi icin bazi onerilerimizi de paylasmak
istiyoruz:

1-Bilgi caginin yeterliliklerine uygun, toplam kaliteyi
amac edinen, ekip calismasimi benimseyen, grenmeyi
ogrenen, Kisilik ve sosyal yonden gelismisligi hedefleyen
bir mesleki egitim felsefesi gelistirmeliyiz. Rehberlik
ve yonlendirme faaliyeti uzman rehberlik formasyonu
almis kisiler tarafindan yapilmali, 6grencilerin ana
sinifindan itibaren yetenekleri tespit edilmeli, aile ve
cocuk dogru yonlendirilmelidir.

2- Ulkemizde mesleki egitime yeni bir soluk getirecek,
Meslek Liselerini cazip hale getirilecek projeler
uretilmelidir. Meslek Liselerinde okuyan 6grencilere
yiiksekogretimde pozitif ayrimcilik yapilmal. Kendi
alanlarinda tiniversiteye girmeleri kolaylastiriimalidir.

3- Mesleki ve teknik egitiminde niteligin artirilmasi
icin okul-sanayi isbirligini temele alan bir modele
gecilmelidir. Mevcut sistemde 12. sinifta bulunan okul-
sanayi bulusmasi daha alt siniflara indirilmeli ve okul-
sanayi arasindaki etkilesim daha cok artirilmaldur.
Ciraklik milessesesini olusturacak adimlar atilmali.
Meslek liselerinin ortaokul kisimlari tesekkiil edilerek
daha erken yasta dgrenciler mesleki egitim almaya
baslamaldur.

4- Meslek liselerine maddi imkan saglayan doner
sermaye sistemi piyasa sartlariyla rekabet edecek
sekilde yeniden dizayn edilmelidir.
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ENDERUN OZGUN EGITIMCILER DERNEGI
LISAN HASSASIYETI TAVSIYE KARARLARI

illet varhgimizin devamy, tarihi, sosyal, kiiltiirel, millj,

manevidegerlerin gelecek nesillere aktarilmasina,
iilke ve diinya gercegini bilen, cagi okuyan, kimlik,
kisilik ve kariyer olarak kendi degerleri ile sahsiyet
bulmus bir gencligin yetismesine baghdir. Gencligine
sahip cikamayan ve onu yarina hazirlayamayan bir
milletin gelecegi giivende olamaz.

Gelenek dedigimiz kiiltiir ve medeniyet hazinemizin
yeni nesillere intikalinde en onemli tasiyici unsur
"dil"dir. Dil, millet olmanin ve millet olarak kalabilmenin
en onemli unsurlarindan biridir. Dil, iletisim aracidir,
tefekktiriin, diisiincenin, anlamanin, anlagmanin,
medeniyetin, bizi biz yapan degerlerin, hiiztinlerin,
sevinglerin ifade edildigi degeri inkar edilemez bir
hazinedir. Dilini koruyamayan, kaybeden milletler
zamanla baska medeniyetlerin kusatmasi ile tarih
sahnesinden silinip giderler.

Milleti olusturan maddi ve manevi unsurlar arasinda
"dil" 6nemlibir yere sahiptir. Dil birligini saglayamamis
bir toplulugun millet kimligini kazanmasi da mimktin
goriinmemektedir. Kiltiiriin dogmasi ve gelismesi
de dile bagh oldugu icin dilin ne kadar biiytik 6nem
tasidig: kendiliginden goriilmektedir. Bir milletin
dili bozulursa kiilttirii de bozulmaya baslar ve bilim,
sanat, edebiyat ve egitim alanlarinda niteliksizlik
ve yipranmalar ortaya ¢ikar. Bu durum toplumda
insanlar1 birbirlerini anlamaz hale getirir ve bdylece
toplumda bir iletisim karmasasi baslar. Bir milletiicten
cokertmek venesiller arasinda ucurumlar olusturmak
icin dilini bozmalk, bir kargasa ortamu yaratip bu yolla
kiiltiiri yipratmak ve degersizlestirmek basvurulan
onemli yikim hareketlerindendir. Bugtin tilke olarak,
dilimiz ve dolayisiyla da kiiltiirimtiziin karsilastig:
sorunlardan birisi budur.

Her dilde kelimeler farkl degerler tasir ve terctime
konusunda bu hususa dikkat edilmesi gerekir.
Kelimelerin deger farkhlig: bir dilden baska bir dile
tam terciime yapilmasini olumsuz yonde etkiler. En
iyi yapildig1 diistintilen terctimelerde bile konuya gore
az veya cok mutlaka bir kayip s6z konusudur. Ulkemiz
acisindan olaya baktigimizda teknolojik cagin bilgilerini
edinmek ve kullanmak icin terciime calismalar1 cok

btiytik bir 6nem arz etmektedir. Fakat bu terciimeler,
kelimelerin deger farklhiliklari g6z 6niine alinmayarak
veya ihmal edilerek yapildigindan, bir baska ifadeyle
Bati dillerindeki bilgiler Ttlirk dil sistemi icerisinde
gelenekten kopuk, deger sistemimizden bagimsiz ve
etkisi hesaplanmadan anlatilamadigindan, edindigimiz
bilgiler eksik kalmakta, gercek anlamda bilimsel bir
birikim saglanamamaktadir. Bilimi Tiirkce terimlerle
kuramiyorsak, ona sahip degiliz demektir.

Dilbir toplulugun belirleyici unsurlarindan birisidir ve
dilile kiiltiir icicedir. Dil kiilttirdiir, kiiltiir de dildir. Farkh
dilkonusan bir insanlailetisim kurmak aynizamanda
farkhi bir kiiltiir ile iletisim kurmak anlamina gelir. Dili
anlamadan kiiltiirti anlamak neredeyse imkansizdir. Bir
dili 6grenirken yalmzca o dilin alfabesini, climle diizenini
ve dilbilgisi kurallarini 6grenmekle kalmiyoruz aym
zamanda toplumun gelenegini-gorenegini, davrams
sekillerini kisacasi kiiltiiriinii 6greniyoruz. Ozellikle
son 200 yilda somtirgeci bir anlayisin baskisi altinda
bulunan toplumlarda Batili anlayis her alana hakim
oldugu icin Bati dilleri de, 6zellikle Ingilizce, hayatin her
alanminda kendi terimlerini kullanilir hale getirmistir. Bu
yaygin kullanim beraberinde her alanda bu terimleri
hakim kilmis ve toplumlarin zihin yapilarinda ciddi
karmasalara sebep olmus bir zaman sonra bilim,
kiiltiir, medeniyet, sanat ve edebiyatta karmasik bir
yap1 ortaya cikarmustir.

Batinin sonu¢ odakli bakis acisi dilimizi kisirlastirdig:
gibi kavramlari doniistiirerek medeniyetimizicinde yer
bulan kavramlarin da silinip gitmesine yol acmistir.
Gecmiste kavram diinyamizda yer alan manevizenginlige
sahip kavramlar yerine derinlikten uzak sig bir kavram
haritasi cikarmis ve bu yaklasim beraberinde diistince
diinyamizda da hasarlar meydana getirmistir.

ONERILER

Konu egitim siireci agisindan degerlendirildiginde
ciddi sorunlar yasandigi asikardir. Diinyada dil egitimi
lizerine yapilan arastirmalar gosteriyor ki; yabanci dil
egitimisomiurge tilkeler disinda cok az tilkede zorunlu
olarak okutulmaktadir. Yabana dil 6grenmek kisin
ihtiyaci cercevesinde gerceklesen bir siirectir. iInsan
hayatinin akisiicerisinde hangi dile ihtiyac duyuyorsa
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onu ihtiyaci cercevesinde dgrenir. Oysaki tilkemizde
flkokul 2. siftan baslamak tizere ingilizce zorunlu
bir ders olarak okutulmakta ve ¢ocuklarin ana dilin
inceliklerini 6grenmeleri gereken bir dsnemde baska bir
dil 6grenmeye calismalari hem zihin diinyalarinda hem
de deger algilarinda ciddi zararlar ortaya cikarmaktadir.
Uzun yillar stiren zorunlu Ingilizce egitimi kiiltiir
karmasasi yarattig1 gibi maalesef sonucu itibari ile
dogru bir sonuca da ulasmamaktadir.

Bununla beraber Tiirkce Egitiminde var olan aksakliklar
da dil egitimi konusunda sikintilara sebep olmaktadir.
Milli Egitim Bakanhigi'nin Tiirkce egitim programinda
Okuma, Dinleme, Konusma, Yazma ve Dil Bilgisi konulari
dagiiminda Dil Bilgisi konularinin azaltilmis olmasina
ragmen uygulamada maalesef tersi yasanmaktadir.
Uygulamada Dil Bilgisi konularina daha yogun yer
verilme sebebiise Tiirkce Egitimi'nin sinavlar icerisinde
yogun yer bulmasidir. Ogrencinin Tiirkce Dersini
sinav icin bir arac olarak gormekten kurtarilmasi ve
Tiirkceyi her yoniiyle kullanabilecegi bir atmosfer
ortaya konulmalidir. Yiizyillardir glinliik hayatimiza
yon veren kavramlarin hayatimizda daha cok yer
alabilecegi yeni calismalar yapilmal ve bu kavramlarin
kullanmimi tesvik edilmelidir.

Ozellikle 100 Temel Eser icerisinde yer alan bazi kitaplarin
icerik ve kavramlar yoniiyle yeniden gozden gecirilmesi
vekendidegerlerimizden beslenen kitaplar eklenerek
degistirilmesi de kavram diinyasinin zenginlesmesine
katki saglayacaktir. Kendi kiiltlir dlinyamizda bir
karsilig1 olmayan ve Post Modern edebiyatin tirtinii
eserlerin 100 Temel Eser icerisinden arindirilmasi ve
kavram kargasasina yol agmasinin oniine gecilmelidir.
Ozellikle Bat1 Klasikleri yerine medeniyetimiz icinde
onemli yere sahip Dogu Klasikleriile zenginlestirmek
medeniyet tasavvuru acisindan da faydal olacaktur.

Tiirkce Programinda yer alan Okuma, Yazma, Dinleme ve
Konusma becerileri konusunda éncelikle Ogretmenlerin
kendilerini gelistirmelerine yonelik calismalar yapilmah
ve Turkce Programinda yer alan becerileri 6lcebilecek
olcekler gelistirilmeli ve egitim siirecinde kullanilmahdur.

Tiirkce egitiminde beceri odakh atilimlar yapilmahdir.
fhmal edilmis becerilerin tekrar ihya edilmesi elzemdir.
Konusma, dinleme, okuma, anlama ve yazma alanlarina
teoriden daha cok uygulama basamaginda yer verilmesi
bdylece 6grenilenlerin pekismesine ve kalici hale
gelmesi saglanmalidir.

Universite Egitimi siirecinde tiim Ogretmenlere Kendi
deger diinyamizdan beslenen kitaplarin mutlak suretle

okutulmasimn saglanmasi konusunda ciddi calismalar
yapumaldir.

Dilimize yabanci dillerden aktarilan kelimelerin yerine
Turk Dil Kurumu tarafindan onerilen kelimelerin
egitim stlirecinde kullanilan kitaplarda kullanilmasi
saglanmali bununla birlikte her kademede bu kelimelerin
kullanilmasi tesvik edilmelidir.

Oncelikle nasil bir insan modeli yetistirmek istedigimize
karar vermeli ve bu yaklasima dontik ciddi calismalar
yapmak zorundayiz. Ozellikle dil konusunda ciddi bir
seferberlik baslatilmali ve Tiirkce Egitimi ciddi bir
devlet politikasi haline getirilmelidir.

Son yillarda kayg: verici diizeyde bilincli cabalarla, medya
ve sanal alemin kontrolstizliigiiile kitle iletisim araclar
vasitasiyla Turkcemize sayisiz kelime sokulmustur.
Bunun sonucunesiller arasinda milli ve manevi degerler
cozilmekte, ahlaki coktintli toplumun her kesimini
kusatmaktadir. Zira dilini kaybeden bir toplumun, diger
degerlerini korumasi da mtimkiin degildir. Bu hayati
tehlike ve tehdit karsisinda, Tiirkcemizin bozulmasi
ve dilimizin yabancilastirilmasini onlemek icin kisisel,
kurumsal ve toplumsal duyarllik saglamak zorundayiz.
Glinliik hayatta okullarda, iiniversitelerde, radyo,
televizyon ve yazili basin gibi kitle iletisim araclarinda,
isyerlerinin levha ve tabelalarinda, tarihi ve ktilttirel
mekanlarda, sokak ve caddelerde, ticari hayatimizda,
sporda, kamu kurumlarinin resmi yazismalarinda,
taraf oldugumuz milletlerarasi sozlesmelerde, kisaca
hayatin her alaninda yabanci kaynakli kelime ve
kavramlar yerine kaynagi kadim medeniyetimizde
bulunan Tiirkce kelimelerin kullanilmasini saglamak
zorundayiz.
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TURKIYE’NIN MAARIF DAVASI’NDA

MUALLIM VE AHLAK

4MUSA YASAROGLU

I nsanlik tarihi ile ortaya cikan, insandan ayri
diisiintilmeyen bircok kavram mevcuttur. Din, dil,

1rk, cinsiyet, medeniyet gibi “insan"a bagimh onlarca

nitelik farklhilhiklarindan ikisi de egitim ve ahlaktir.

Toplumlara ve cografyalara gore bircok farkl kisveye
biiriinen bu iki kavramin her medeniyet nezdinde
degisik bir anlamicerdigi de bir gercektir. Semavi din
ve kitaplarin ve beseriahlak sistemlerinin en temelde
ele aldig1 bu kavramlarin ihyasi basariyi, yozlasmasi
ise basarisizlig1 ortaya ¢ikarmaktadir. Biitiin farkh
medeniyetlerde degisik ad ve karsiliklarla tartisilagelen
ve insanhgin iyi ve kottj, glizel ve cirkin, olumlu veya
olumsuz ttim zithiklarini icerisinde barindiran egitim
ve ahlak unsurlari, icin mutlak bir basari s6z konusu
olmamistir. Gecmiste oldugu gibi bugtin de bu iki
kavram Uizerine kafa yorulmakta ve toplumlarininsa
stirecinde bu iki kavramin etkisi tizerinde diisiinceler
ortaya konulmaktadir.

Bilimsel gelismelerin, insanliga yon veren degerler
acisindan bir tehdit olma ihtimalinin ortaya ciktigi son
ylizyilda egitim ve ahlak eksenli tartismalar "bilim ve
teknoloji" ileiliskiler tizerinden yapilmaktadir. Bilimin
insanhk acisindan “maneviyat” etiketi tasiyan tim
degerleri, tartismaya actig1 giinlimiiz diinyasinda, egitim
sistemleri ile toplumlarin ahlaki yapilari arasindaki
makas her gecen giin biraz daha acilmaktadir. Ozellikle
son yiizyilda zirve yapan ve maddeyi temsil eden
insan bedenini kutsallastiran bilimsel ve teknolojik
gelismeler, en ¢cok da insanin ruh diinyasini insa eden
“ahlak sistemi”ni tahrip etmektedir. Fen bilimleri
anlaminda hi¢ olmadigi kadar zirve noktalara ulasan
materyalleri ile ruhun ihtiyac duydugu karsiligi ne
yazik ki saglayamamaktadir. Bu da cok ciddi bir maddi
kaynakla ortaya konan egitim sisteminin vasifsiz bir
insan toplulugu tiretmesine neden olmaktadur.

Tim diinyada oldugu gibi tilkemizin ictimai yapisi
bakimindan da bir degisimi iceren son yiizyil ve
daha farkh bir yapiy1 barindiran 19.yy oncesi donem
arasindakifarklilasma bizim icin bir tartisma konusudur.
Bu calismada iilkemizin icinde bulundugu "egitim ve

ahlak" eksenliikilem, yakin Tuirkiye tarihi taniklarindan
biri olan egitimci ve miitefekkir Nurettin Topcu'nun,
Turkiye'nin Maarif Davasi adli eseri tizerinden ele
alinacaktir. Topcu'nun bir muallim olarak, egitim
sistemimizi, 8grenciyi, okulu ve 6gretmeni derinlemesine
inceledigi eserin, 6gretmen ahlakina yonelik ortaya
koydugu diisiinceleri, giinimiiz egitim camiasina
verdigi mesajlar yoniiyle degerlendirilecektir.

Yazar Nurettin Topcu, 1909 yilinda Erzurum'da diinyaya
gelmistir. Babasinin adi Topcuzade Ahmet Efendji,
annesinin ki Fatma'dir. Parlak bir zekaya sahip olan
Topcu, zamaninin sartlarina gore iyi bir 6grenim hayatina
sahiptir. Bezmialem Valide Sultan Mektebi'nde anaokulu
egitimi aldiktan sonra ilkokulu Biiyiik Resid Pasa
Numune Mektebi'nde okur. Sonrasinda da felsefeye
merak sarmaya basladig ilk yer olan Vefa Iidadisi'ni
birincilikle tamamlar,
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Nurettin Topcu, liseyi Istanbul Erkek Lisesi'nde tamamlar.
Liseden sonra 1928 yilinda yurt disi sinavini kazanarak
devlet bursuyla Fransa'ya gider. Fransa'da Bordeaux
Lisesi'nde psikoloji, Strasbourg Universitesi'nde felsefe,
ahlak ve sanat tarihi okur.

Fransa'daki egitimine 6nce Bordeaux Lisesi'nde psikoloji
okuyarak baslar. Burada tinlii Fransiz filozofu Maurice
Blondel ve Louis Massignenile tanisir. Bordeaux Lisesi'ni
tamamladiktan sonra Strasbourg Universitesine gecer
ve burada felsefe, ahlak ve sanat tarihi okur ve cesitli
calismalar yapar. Bu sirada sosyoloji dernegine iiye
olur ve dernegin yayinlarina cesitli yazilari ile katilir.
Strasbourg Universitesi'ni bitirip Sorbonne'da akademi
calismasina baslar. Bu iiniversitede felsefe doktorasin
veren ilk Tiirk 6grencidir.

Fransa'da alt1 yillik bir egitim hayati stirdiiren Topcu,
1934'te tilkeye Tiirkiye'ye déner. Ulkeye déndiikten sonra
Galatasaray Lisesi, Izmir Atatiirk Lisesi, Denizli Lisesi,
Haydarpasa Lisesi, Robert Koleji, Vefa Lisesi, Istanbul
Erkek Lisesi ve Imam-Hatip Okulu gibi okullarin yer
aldig1 bircok farklh egitim kurumunda ogretmenlik
yapar. Fikirlerini 6zgiirce ifade ettigi ve diistincelerini
ortaya koydugu Hareket Dergisi'ni1939'da cikarmaya
baslar ve dlene kadar da bu dergide yazmaya devam
eder.10 Temmuz1975'te kanserden dolay1 vefat eden
yazar Nurettin Topcuy, fikir dlinyasina kazandirdig:
bircok eseri ve adiyla anilan cnemli kavramlara yaptig:
olumlu katkilar ile cagimizin mtitefekkirlerinden kabul
edilmektedir.

TURKIYE'NIN MAARIF DAVASI

Nurettin Topcunun Tuirkiye'nin Maarif Davasi adli eseri,
yazarin cesitli dergilerde yayinlanan yazilarindan ve
farkh yerlerde verdigi konferanslarindan derlenmis
bir eserdir. Topcu'nun yakin Tiirkiye tarihiniicine alan
yasaminda ortaya koydugu diistincelerinin yer aldig1
farkl eserleri de mevcuttur. Bir 6gretmen olmasi ve
egitim sisteminin icerisindeki sorunlar1 miisahede
etmis olmasi hasebiyle Tlirkiye'nin Maarif Davasi
adl eseriozellikle de "egitim" kavramiyla alakali tim
kesimler acisindan dikkate deger bulunmaktadir.

ismail Kara ve Ezel Erverdi tarafindan yayma hazirlanan
ve Dergah Yayinlari tarafindan basilan eser, bir
onsoz ve li¢ boliimden olusmaktadir. Eserin birinci
boliimtiinde; Beklenen Genclik, Millet Maarifi, Tlirk
Maarafi adli basliklar, ikinci boltimiinde; Mektep,
Muallim, Muallimin Mesuliyetleri, tictincii bolimtinde
ise Maarif Davamiz, llk Ogretmen, llkokullarda Ahlak
Egitimi, Orta Ogretim, Lise Dersleri, Liselerde Din

Nurettin Topgu

Tiirkiye’nin
Maarif Davasi

Dersleri, Okullarimizda Din ve Ahlak Egitimi, Universite,
Universite Olaylari, Milli Egitim ve Muhtar Universite,
Din Egitimi, Ahlak Terbiyesi, Okulda Ahlak, Kiymetli
Gencler adli basliklardan olusmaktadir.

Bu calismada, Nurettin Topcu'nun iilkemiz egitim
sisteminin diinting, bugliniini ve yarinini ele alan
diisiinceleriyle sekillenmis olan bu eserindeki dort
baslik temelinde degerlendirme yapilacaktir. Bu
basliklar, Topcu'nun diistincelerinin ifadesi ve gliniimiize
yonelik mesajlari seklinde teker teker ele alinacaktir.

MUALLIM

Nurettin Topcu'nun farkh dergilerde yayinlanan ve
bazi konferanslarindan alintilanan diisiincelerinin yer
aldig1 Turkiye'nin Maarif Davasi adli eserinde egitim
tim yonleriyle ele alinmistir. Topcu'nun lizerinde
durdugu en onemli konulardan birisi de "Muallim”
bashgi ile aldig1 "6gretmen"dir. Ogretmen, yazarin
nezdinde bircok iist diizey hasleti ifade etmektedir.
Bu durum eserin "Muallim" baslikli boltimtiinde de
farkli basliklar altinda da gortilmektedir. ilk nce
“Muallim ne degildir?" sorusunu irdeleyen yazar,
kendi zihin diinyasinda "6gretmen'in ne olmadigini
ve ne olamayacagini ifade etmektedir.

“Muallim, genclere bilmediklerini 6greten bir nakil
(nakledici) degildir. Buis, kitabin isidir, bilmediklerimiz
hep kiitliphanelerde bulunmaktadirlar. Her sahada
yalniz bilinmeyeni bilmekle eski devrin "‘scolastique”
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tahsili elde edilir. Kitaplardaki oriimcek kafamiza
nakledilir. Ancak sinifta okutacag: bilgilere sahip
olaninsanin yapabilecegiisise bundanileri gidemez.
Bunun icin kiiltiirli adam, kafalari isletmesini bilen
adam lazimdir.”

“Muallim tiiccar degildir. Maas ve iicretinin azligi,
coklugu davasi icinde meslege kiymet veren insan
bu mukaddes vazifeyi yapiyor sayilamaz. Bu is,
mektepciligi ticaret edinen, muallimligi esnaflik haline
koyan kiiltiirstiz fukaranin isi degildir. Bu para degil,
ruh isidir. Muallimleri maas derecelerine gore tasnif
etmek ne kadar budalaca bir hareket olursa, bulundugu
mektebin derecesine gore muallime kiymet vermek
itiyadi da o kadar safiyane ve o kadar muzir bir itiyattir.”

“Muallim sadece bir memur degildir; belki gencruhlan
kendilerine mahsus manadan bir ors tizerinde doverek
isleyen bir demircidir, kendisine verilen vazifeyi
gozlerini kapayarak yapan, program miifredatini sene
sonuna kadar bitirmeye muvaffak olan, hatta yalniz
dersini hakkiile kavrayan talebe yetistirebilen muallim
vazifesinin en mithim kismini basarabilmis sayilmaz.”

\

Ogretmenin ne olamayacag1 konusundaki diistincelerini
siralayan yazar, yine ayni eser icerisinde “Muallim nedir,
kimdir?" sorularinin cevabini da vermektedir. Topcu'nun
1939 yilinda Hareket Dergisi'nde yayinlanan yazisinda
hem yasadig1 donemi hem de glinimtizii icine alan bir
perspektif ortaya konulmaktadir. Cumhuriyet donemi
egitim yapisinin yeni yeni sekillendigi bir ddnemde
ifade edilen diistincelerden de anlasilmaktadir ki
Topcuy, cagin “egitim ve 6gretmen' ihtiyaci tizerinden
onemli bir paradigmayi tavsiye etmektedir. Yeni
Cumbhuriyetin kdyde ve kentte insa etmeyi hedefledigi
maarif sisteminin hangi temeller iizerine ve hangi
kapsamda olusturulmasi gerekliligini de yine “ideal
ogretmen' ihtiyaci tizerinden orneklendirmektedir.

“Muallim, ruhlar sanatkaridir. Hic islenmemis ruhlar
tzerinde onun liizumunu daha asikar bir sekilde
goriiyoruz. Vakia koyde artik ruhlarimizin hareketini
takip edemeyen imami ishasindan ayirdiktan sonra,
bugtinki ruhu faziletle 1siklara ulastiracak muallimi
seferber etmek lazim geliyor. Muallim, kdyde bilen,
Ogreten, irsad eden, yol gosteren, terbiye eden, hulasa
veli, miirebbi ve emin vasiflarina sahip insan olacaktir.
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Ruhlarin miirsidi, hayatin nazimi ve istikbalin en
emin kefili olacaktir. Bu is sadece okuyup yazmay1
ogreten insanin isi degildir, ayni ihtiyac sehirde de
asikar bir sekilde yasiyor. Yalniz sehirde, hayatin
giriftligi arasinda hepimiz bunu sezmiyoruz. Aileicinde
kuvvet ve birligin yoklugu, fertte ruhi sarsintilarin
stirekliligi, hayatimiza hakiki medeniyet 1siklarinin
giremeyisi hep ideal muallime olan ihtiyacimizin
dehsetini gostermektedir. Bizim hayatimizin bir
mana ve medeniyet seviyesine ermesi, asirlardan beri
Anadolu'nun muhteris sahibi sadik koruyucusu olan
Mehmetcige hayatimizda layik oldugu yeri vermekle
kabil olacagini sdylemistik. Mehmetcige hayatta yer
vermek, muallime en Uistlimtizde yer vermekle ve
onu en biiyiik mesuliyete sahip bir ideal adami haline
getirmekle kabil olacaktir.”

Yazar Nurettin Topcu'nun zihin diinyasinda insa ettigi
“ogretmen” tipinin maddeyi degil, manay: temsil ettigi
anlasilmaktadir. [deal egitimden ziyade ideal 6gretmeni
tarif eden Topcu: “Ruhumuzun sanatkdri, hayatimizin
nazimi olan muallimin aramizdaki yerinin yliksekligini,
vazifesinin genis ruhi mesuliyetinin pek agir oldugunu
maalesef genclere degil, bugtlin muallimlere hatirlatmak
liizumunu duyuyoruz.” diyerek kendi degerini fark
edemeyen Ogretmen camiasina yonelik serzenisini
de dile getirmektedir.

“Su halde mesele, her seyden evvel bir nesle onu bu
hakikate meftunkilacak aski asilamak meselesidir.”
ifadesiyle iddiali bir séylemi dile getiren yazar,
ogretmenlerden yenineslinruh insasiicin beklediklerini
de net bir sekilde ortaya koymaktadir:

“Biz on, on bes yillik biittin cocukluk ve genclik
devresinde ruhlarinin teskilini kendilerine emanet
ettigimiz muallimden sade bu isleri beklemiyoruz.
flk tahsil caglarindan baslayarak, bilhassa edebiyat,
felsefe, tarih gibi kiiltiir derslerinin, diinya hayatinda
rol yapmaya namzet olan genci kainat karsisinda
kendine mahsus goriislere sahip, bizzat kendisi i¢in
hayat kaideleri yaratabilen bir biitiin insan olarak
yetistirmesilazimdir. Tahsili bitirdikten sonra hayata
baslamak, bir bilylik adamin itiraf ettigi gibi, elli
yasindan sonra diinya hayatinin kiymetlerini tanimak,
iyi ile kotiy, hakl ile haksizi, beni ve cemiyetimi
yasatanla cuiriiteni ayirt etmeye ellisinde baslamak,
filhakika cok acikh bir hakikattir. Saadetle fazileti, ilimle
politikay, se'niyetle(realite ile)ideali ayirmasimi muallim
ogretecektir. Bunlarin birbirine zit hakikatler oldugunu
muallim bizi, bu kiymetlerden iistte olani, hakikate
gotiriicli olani secebilecek kemale erdirecektir.”

Topcu'nun ortaya koydugu "ideal maarif sistemi
icindeki ogretmen" profili icin ifade ettigi su climle
ise onun "muallim” disiincesinin tamamin o6zetler
mahiyettedir:

"Bu, yetismesini diledigimiz muallim, memleketin
bekledidi hakiki ve bliylik inkilabi yapacak insandir.”

MUALLIMIN MESULIYETLERI

Nurettin Topcu, maarif sistemini tiim yonleriyle ele
aldigi eserinde farkl bir baslhk altinda 8gretmenlerin
sorumluluklar: tizerinde de durmustur. Topcu:
“Ademoglunu, besikten alarak mezara kadar gotiiriip
teslim eden, diinyanin en biiyiik mesuliyetine sahip
insan muallimdir.” ciimlesiyle giris yaptigi bu béliimde,
gecmisten giiniimiize kadar insanlik acisindan biiyiik bir
deger ifade eden dgretmen figiiriinii 6rneklendirmistir:

“Farkinda olsun olmasin, her ferdin sahsi tarihinde
muallimin izleri bulunur. Devletleri ve medeniyetleri
yapan da, yikan da muallimlerdir. Muallime deger
verildigi, muallimin hiirmet gordiigii tilkede insanlar
mesut ve faziletlidir. Muallimin alcaltildigl, mesleginin
hor gortildiigti milletler dlismiistiir, alcalmistir ve stiphe
yok ki bedbahttir. “Babam beni gokten yere indirdi.
Hocam beni yerden goge yiikseltti” diyen iskender,
muallimi anlatmistir. Muallim, sade zekalarin degil,
besaretlerimizin, ibadetlerimizin miijdecisidir.

ik c¢agda muallim, hakim, yani hikmet adamu idi.
Ortacagda muallimlik roly, zahidlerin, din adamlarin
eline gecti. Halki yetistiren, ruhlara istikamet veren
onlardi. Ronesans'tan sonra, muallimi; zekayy, tabiat
hédiselerinin arkasindan ve onlarinisigindailerleyen
laboratuvarlarla atolyelerde buluyoruz. XIX. asirdaise,
teknikle tecrtibenin tistadi olan bu muallimle yan yana
ve onarakip olarak romantik askin telkincisi muallimi
gormekteyiz."

insanlik tarihiile baslayan ilim yolculugu her devirde
farklh adlarla anilsa da genel itibariyle "egitim ve
ahlak" ikilisi etrafinda ifadesini bulmustur. Insanin
oldugu her yerde "6grenme" kavrami da mevcuttur.
Ogrenmenin oldugu yerde de “6gretici” bulunmak
zorundadir. Tarihin her doneminde, diilnyada var olan
tiim cografyalarda bu bir kaideye doniismiistiir. ilk
insandan itibaren dgrenme merakini gidermek icin
her seye katlanan ademoglunun enideal 8gretmenleri
olarak peygamberler kabul edilebilir. Zira onlar en
biiyiik varolus disiplinin muallimleridirler. Bunu yazarin:
“Milletimizin ruhi temelleri olan Islam'da, Peygamber
ilk muallimdi. Odreten o, inandiran o, ytiriiten o idi."
ifadesi daha net bir sekilde ortaya koymaktadir.
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Muallimlerin medeniyetleriinsa ve ihya edici yontinti:
"Orhan1yetistiren, Fatih'i cihanda harika bir manevi
olgunluga sahip kilan muallimlerdir. Ikinci Murad,
miirsidine teslim olmus bir zahid, Yavuz yalniz Glimin
oniinde egilmesini bilen, ilimde ilahi emri duymus,
muallimin mesuliyetlerine hiirmeti bilmis, kilicinin
oldugu kadar ruh diinyasinin da bir kahramani idi.”
cliimlesiyle orneklendirmistir.

Topcu, biittin bu kadim gerceklikler etrafinda
sekillendirdigi diistinceleri tizerinden dgretmenlerin
ne denli bilyiik mesuliyetler ytiklendiklerini ytiksek
perdeden verdigi misallerle ortaya koymaktadir:

“Muallimin mesuliyetleri coktur ve cemiyet hayatinin
her sahasina uzanmaktadir. Bir memlekette ticaret
ve alisveris tarzibozuksa, bundan muallim mesuldiir.
Siyaset, milli tarihin cizdigi yoldan ayrilmis, milletinin
tarihi karakterini kaybetmisse, bundan mesul olan yine
muallimdir. Genclik avare ve davasiz, aileler otoritesizse,
bundan da muallim mesul olacaktir. Memurlar
risvetci, mesul makamlar iltimasci iseler muallimin
utanmasi icap eder. Din hayati bir riya veya taklit
merasimihaline gelerek vicdanlar sahipsiz ve sultansiz
kalmissa, bunun da mesulii muallimlerdir. Yiireklerin

merhametsizliginden, hislerin bayagihgindan ve
iradelerin gevsekliginden bir mesul aranirsa; o da
muallimdir. Yalniz kaldigimiz yerde yalmzhgimizin
mesulil o, insanlarin zayifladig1 devrelerde bu
gevsemenin mesulli yine onlardir.”

“Goriiliiyor ki muallim, bizim biitiin ruh yapimizin
sanatkarnidir. Boyle olunca da ondaki sakatliklarin
hepsinden mesuldtir. Eger bir cemiyette alisveris
pazarlikla yapiliyorsa, cocuklar birbirlerini
yumrukluyor, her biri birer baba olan biiytikler
birbirlerinden intikam aliyorsa, inananlarin
imaninainanmayanlar saldiriyor ve insanlar da
birbirlerinden intikam aliyorlarsa, eger fazilet
tarih kitaplarinda bir efsane diye okunuyor ve
en ancak en biiyiik lokmay: kazanmasini bilen
insan yiiceltiliyorsa, mazlumlarin yaninda onlarin
gozyaslarini kurulayan da bulunmadig: halde
zalimler alkistan sagirlasmis hale geliyorlarsa...

Eger zekalar, somirecek malikane olarak,
kalplerden baska saha bulamamuslarsa ve ilim
insanlig1 bir insan halinde tutup kaldiracak yerde
dostlar1 birbirlerine diisman yapacak bir karakter
kazanmissa...

Eger cocuklar, biiytiklerden daha kurnaz, yashlarsa
cocuklardan daha timitsiz bir hayatin kurbar
haline gelmislerse...

Orada muallim vazifesini yapamamustir. Orada muallim
yok demektir. Ve o diyarda muallimlik iflas etmistir.

Muallim, yalniz ruhlarin sahibidir. Lakin davasinin
ulastirabildigi neticelere bakilirsa gortiliir ki, o, hakikatte
doktorumuzdur, disiplin kurucumuzdur, toplum
diizenimizin bekcisidir, ekonomik miinasebetlerimizin
diizenleyicisidir ve siyasi yasayisimizin tistadidir. Zira,
bunlarindan hepsinden o, haberi olsa da olmasa da,
mesuldtir. Karakterlerdeki muvazenesizligin, medeni
terbiyedeki diistikliiklerin mesulii yine odur.

Biz kibirliisek o mesul, biz sabirsizisek yine o mesuldiir.
Biz, biitlin bunlardan habersiz isek, bundan da o
mesuldiir.”

Ogretmenin yiiklendigi vazifeyi orneklerle ifade eden
yazar, konuya bakisini su bitirici ciimle ile ozetliyor:
"Bizim btitiin tarihimiz, muallimin ytikseldigi devirlerde
san ve gerefle medeniyet ve ahldkin zirvelerine
tirmanmis, muallimin alcaltildigi devirlerde ise
ucurumlara yuvarlannustir.”

Eserin "Muallimin Mesuliyetleri” bashiginda Topcu,
ogretmenlik mesleginin insani1 kemale erdirici ilmi
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boyutunu ve bu ilmi boyutun tesekkiiltine yonelik
yapilmasi gerekenleri de ifade etmektedir. Ogretmeni:
"Her seyden evvel muallim, hayatimizin sahibi olmaktan
ziyade sanatkdardir. Kullanicisi degil, yapicisidir.
Seyircisi degil, aktoriidiir.” ifadeleri ile tanimlayan
yazar, 6gretmenin rol model olusunu ve maddeden
ziyade mananin ifadesi oldugunu da “Muallimin ruh
yapisinl meydana getiren karakterleri soyle gbzden
gecirebiliriz." diyerek maddelere dokmektedir.

“1. O, en dogru, en glizel hayat ornegini yapar,
hazirlar, bize sunar, biz yasariz. Bizim vazifemiz,
buhayata anlayis katmaktir, anlayisla onaistirak
etmektir. Balini yemeyip yaptiktan sonra bize
birakan arinin bu hareketini suurlandirip bir ideal
haline getirirseniz, onda muallimi bulursunuz. O,
ruhumuzdakikat kat fetihlerin kahramani ve serefli
sahibi oldugu halde, bu hayati yasamay1 degil, ona
hizmeti tercih ile se¢mis fedakar varhktir.

2. Muallim, gececegi yol biitiin engellerle dolu
oldugu halde, buna tahammdiil etmesini bilen,
tahammiil etmesini seven idealcidir. Idealinin
diismanlan karsisinda bile bunlara, “beddua et!”
diyenleri, "Hayir, ben bedduaicin gonderilmedim”
diye susturarak, "Bir glin gelecek bunlar davamiza
enbiiylik hizmeti yapacaklardir” diye tebsir eden
rahmetler mijjdecisidir. Giciimiiziin yetmedigi
yerde kalbimizin beddualarina, yliziimtiiztin glildiigii
yerde gonlimiiziin kin ve nefretlerine karsi gelerek,
bubeddualarla kinleri, icimizdeki gizli kirli bir seyi
yolarak atar gibi, ruhumuzdan siyirip atabilecek el,
muallimin elidir.

3. Muallimlik sevgi isidir, ruh sevgisidir. Ruhun
ulviolanisteklerine nefsinden her seyiifade eden
sevginin ferdi ulastirdig1 drnek insan mertebesidir.
ideali istedigimiz kadar, hatta bizden istenildigi
kadar ornek olmak mecburiyetindeyiz. Muallim
halk gibi, her yasayan gibi yasayamaz. Herkesin
sevinip giildiikleri gibi sevinip giilmemize, "bizim
bildiklerimiz" manidir. Peygamberimizin bunu
pek giizel anlatan bir sozil var: “Eger bildigimi
bilseydiniz, az gliler, cok aglardinmiz ve zevklerinizi
yapamazdiniz."

4. Muallim, hepimizin her an muhtac oldugu
doktordur. Iman ve anlayis vasitalariile bizi tedavi
eder. Ruhlarimizi sunar ve hakikat aleminden
haberler verir. Tehdit ve dayakla 6gretmek, muallimin
isi olmadig: gibi giidiilerimize serbestce alacag:
istikametleri gostermek de muallimin vazifesi
degildir. Birincisi diismanin, ikincisi dalkavukla

hokkabazin isidir. Muallim, insan olan varhigimizi alir,
ona sonsuzluk diinyasi olan ruhi hayat istasyonlarinda
yol alacak kudretin ve degerlerin asisini yapar.
Hayat, var olani oldugu gibi tanmitmaya kabiliyetlidir.
Muallim var olmasilazim geleni 6gretir. Realitenin
tistadibizzat kendisidir, idealin tistadi ise muallimdir.
Sanatkarin ve bahusus edebi sanat sahiplerinin bu
muallim roltinii yaptiklarini unutmamak lazimdir.

5. Muallim, sahip oldugu bu mesuliyetle icimizde
en fazla hiir olan insandir. Clinkti mesuliyetimiz,
hiirriyetimizin kaynagidir. Mesuliyet, distaki tesirlere
karsi koyarak bizi icimizden iten ilahi kuvvettir.
Distaki engellerin bu ilahi kuvvetle bertaraf
edilmesi muallimin biiylk htirriyetini meydana
getiriyor. Zira viicut zincirlenir, fikir zincirlenemez.
Muallimin calismasini idari ve siyasi endiselerle
kayitlandirmak, 6gretim idealine disaridan emirle
yon vermek istemek, onun yapisibakimindan hiir
olan sahsiyetini budamak, kisirlastirmak ve cliime
mahk(tm etmektir.”

AHLAK TERBIYESI

“Nurettin Topcu bir ahlak filozofudur. Onun biitiin
goriislerinin belli tarzda sekillenmesinde de temel
kaygi, ahlaktir denilebilir. Ahlak sahasinda onun
amacl, ahlak problemini evrensel Olciiler icerisinde
halletmektir. Ciinkli evrensel oOlcliye uymayan her
ahlak gortisii eksiktir.”

‘

Nurettin Topgu

Ahlak Nizami
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Topcu'nun “ahlak” yonii bu eserinde de karsimiza
citkmaktadir. Eserde yer verilen basliklardan biriside
“Ahlak Terbiyesi'dir. Topcu, “muallim” ve “muallimin
mesuliyetleri” basliklarinda ele aldig1 6gretmene bu
kez ahlak boyutundan yanasmaktadir. “Bizde ahlak
terbiyesi meselesi, yakin bir zamandan beri meydana
cikt1. Mesrutiyetten evvelki nesiller icin ilim meselesi,
felsefe meselesi, din meselesi, sanat meselesi vards;
fakat bir ahlak terbiyesi meselesi yoktu." diyerek millet
olarak yasadigimiz ahlaki degisim stireciniirdeleyen
yazar, egitimin en dnemli parcalarindan olan bu alanda
coziimler sunmaktadir. “Menfaat yasamak ister, ahlak
yasatmak ister; bir arada asla barinamazlar."ifadesiyle
vurguladig: "ahlak” konusunda 6gretmen ve okul
tarafindan yapilmasi gerekenleri maddelestirmektedir:

“Bir ahlak terbiyesi kurma yolundaki calismalarimizda
okul ve 0gretmeni ilgilendirecek olanlar elbette az
degildir. Bunlar arasinda pratik sahada en basta
aklimiza sunlar geliyor:

1. Simdilik; ilk ve ortaokulla liselerin son siniflarina,
yaniher devrenin son siniflarina, pratik ahlaki esas
olarak kabul eden, Sark ve Garp yani Islam ve Bati
tefekkiirtiniin her ikisiyle beslenen ahlak dersleri
konulmalidir.

2.1k 6gretmen okullariyla, 6gretmen enstitiilerine,
ic terbiyenin alacag) istikamet, ferdiyetci, ruhca
(spritualiste) ve idealist bir istikamet olmalidir.

3. Liselerin ¢ok kollara ayrilmasi, ilmi kiiltiir
bakimindan oldugu gibi, fertlere, cemiyette muayyen
isler yiikleyerek onlari mesul edici olmak suretiyle,
ahlak bakimindan da Tiirk gencinin daha mitkemmel
yetismesinde amil olacaktir.

4. K1z ve erkek dgretmeninin terbiyedeki
hususiyetlerini ayri ayri belirtmek ve
kizlarin terbiyesine simdikinden daha
biiyiik onem vermek gayesiyle, liselerde
kiz ve erkek ogretiminin ayrilmasilazimdir.

5. Milli kiiltiir ve hayatiyle temasi ve hayatin
her sahasinda millete baghlig1 temin
edilmek lizere, bir zaman icin, iniversite
muhtarhiginin kaldirilmasi zaruridir.”

OKULDA AHLAK

Ahlak terbiyesi konusunda yapilmasi
gerekenleri ifade eden Topcu, “okulda
ahlak" konusunda da hem 6gretmene
hem de okul yoneticilerine yonelik 6nemli
sorumluluklar ytiklemektedir. Eserin
btittiniindeki “bir neslinihya ve insasi"na
yonelik bakis acisinin sonucu olarak bir sistem mantigi
kurmaya calisan yazarin, tizerinde durdugu en cnemli
hususlardan birisi de “ahlak"tir. Topcu, Geng nesillerin
ahlaki egitiminde ne yapilmasi gerektigini de ""Okulda
Ahlak' bashginda 6z kiiltlirtimiizii sekillendiren, bizi
biz yapan degerler tizerinden verdigi orneklerle ifade
etmektedir:

"Ahlék vericilikte en esasliis, 6rnek olmaktir. Suhalde
milrebbi yani muallim ve miidiirler, talebeye ornek
olmadirlar. Gence kazandiracagimiz ahlaki, ona ancak
kendihareketlerimizle asilayabiliriz. Gencler, iyilik ve
fenaliklariyla, miirebbilerin manevi varliklarinin bir
nevi cikartmasidirlar.

Varhigimizin, yetistirecegimiz nesil icin bir kuvvet
olmasina calisalim. Oziimiizle sdzlerimiz arasindaki
baskalik, gencruhlar icin en miithis zehir tesirini yapar.

Kuslari satin alip hiirriyetlerini bagislamaktan tutunuz
ya da bliyiikler yaninda bacak bacak istii oturmamaya
varincaya kadar ananelerimizin hepsinde tarihimizin
bir kisim ruhu sakhdir, hepsinde merhamet sakhdir,
hepsinde merhamet veya adalet destanlar1 okunur,
hepsini cocuklarimiza anlatmaliyiz. Yoksa terbiyede
elsiz ayaksiz kaliriz.

Baba ancak gokten yere indirir amma, hoca yerden
goge cikarabilir. Muallim, hareketleriyle bilgilerini ve
diistiniislerini birlestirmis drnek olan babadir. Cocukluk
genclik caglarini biiyiik kismi onun himayesinde
gecmektedir. Cocuklarimiz hayata hazirlik caglarin
en fazla zamaninda onlara teslim ediyoruz. Bugiin
babanin, her bakimindan cocuk tizerindeki tesiri
mualliminkinden pek azdir. Gengligin vicdaninin yapicisi
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pek genis odlciide muallimlerdir. Bir devrin vicdan
hatalarin, o devir neslini yetistirmis olan muallimlerin
ruh diskiinliglinde aramak hakkimizdir. Ve nesl,
icine diistiigli ucurumdan ancak muallim kurtarabilir.
Gandi muallimdj, ilk mektep cocuklarin yetistirmekle
ise baslamistir. O, cemaatin basinda bulunan imam
roliinti yapmakla zaferine ulasiyor.

Muallimin, her seyden once kendi sahsini 6rnek
vermek suretiyle talebinin ruh ve ahlaki iizerinde
yapacagi isler siiphesiz pek coktur. Bunlarin basinda
merhamet ve adalet duygularini asilamak gelir. Hoca
talebesine karsi baba gibi merhametli olmali, zulim
yapmamaldir. Zuliim, kotti sozle, gozden diistirmekle,
kiiciik gormekle, bir de intikamci metotlarla not
vermekle yapilir. Bu vasitalari kullanan hoca gelecek
nesiller veinsanlik icin zalim hazirlamaktadir. Bazen
mektepte en pisirik olanin hayatta zalim ve ceberut
karakter kazandigina bakilirsa o adamin, bu karakteri
kendilerinden zuliim gérdiigii hocalarindan almus
olduguna hitkmetmelidir.

Genc ruhlara karsi merhametsizlik, fena hareketler
karsisinda miirebbilerin kullandiklar: tek vasita olan
itttham ve hakarette de goziikilyor. Sanki mektep,
iyilerin rekabet ettigi bir miisabaka yeri imis gibi
cok kere miirebbiler fena karakter tasiyan talebeyi
hocanin cehennem vaazi gibi, tehditlerle hareketlere
boguyorlar. Sonunda elbette o gencten bir ahlaksiz tipi
elde edilir. Halbuki mektep ruhlariyilestirecek, gencleri
iyiahlak sahibi yapabilecek bir kurumdur. Muallimin
isiiyilerle 6ginmek degil, gencruhlarin hepsiniiyi ve
ahlakl yapabilmektir. Talebenin fenalklari karsisinda
baglandigimizittihamlarla hakaretler iyi diistiniirsek
kendimizdedir. Ancak genclere merhamet duygular:
asilayarak, onu kalp sefkatiile karsilayarak millet
veinsanlikicin hayir yapicibir hale getirebiliriz.

Mektep bir cilehane, muallim dehsetiyle, kirik
notuyla bir korku heykeli, imtihan bir mihnet
ve ceza sekli olmamalidir. Bunlar birer sevgi
kaynaklari, ruhlan biitiinleyici vasitalar, kalbimizin
tlktileri olmadirlar. “Siufta birakirim, mektepten
kovarim, déverim, ezerim " diyen muallim daha
baslarken bitmis ve kendisine emanet edilen
genc ruhlari da kurutup bitirmis demektir.
Muallim talebeye, onlarin ruhuna ornek getirici
bir "arkadas" oldugunu bilir ve bu fikri sevgisini
asarlarsa onlar1 kurtarabilir, onlara destek ve
kuvvet olabilir, onlarin korpeiradelerine hareket
verebilir. Boyle olmazsa kahve koselerinden
mektebe cekecek kuvveti hichir yerde aramasin!

Kalbi kurtarilamayan genclik, sporun hodgam bir
miisabaka halini alan gayesizifratlariicine yuvarlanir.
Buifraticinde ise maddeye asir1 baglanma dolayisiyla
insanhgindan kaybeder, hayvan hayatina yaklasir.
Sinema hayallerinden avunma ve alkis firsatlari kollar.”

SONUC

Cumhuriyet déneminiicine alan hayat tecriibesiile egitim
sistemimizi ciddi bir elestiriye tabi tutan miitefekkir
Nurettin Topcu'nun farkh dergi ve konferanslardaki
goriisleri neticesinde sekillenen Tiirkiye'nin Maarif
Davasi, hem yazildig1 donem hem de giintimtiz icin
onemlibir birikimi barindirmaktadir. Ait oldugu donemin
maarif sistemini yasanan sorunlar yoniiyle irdeleyen,
elestiren ve eksiklerinin giderilmesiicin yeni ve yerli
onerilerin yer aldig1 eserde, Topcu'nun neredeyse bir
asirlik zaman dilimini kapsayan maarife yonelik ihya
ve insa recetesi sunulmaktadir. Bu kapsamli eserde,
“okul", "ogretmen" ve "ahlak"” kavramlarina farklh
bakis acilariyla yaklasan yazarin, manayi onceleyen ve
sahsiyet insasini temel alan goriisleri one cikmaktadir.
Realiteye nazaran dahaidealist bir disiplini barindiran
bu goriislerin bir kisminin veya hepsinin nitelikle bir
incelemeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Topcu'nun
maarif sistemini tepeden tirnaga sekillendiren tiim
unsurlar icin ortaya koydugu fikirlerin, somut eylemlere
dontstiriillmesi tilkemiz maarifi icin oldukca faydal
sonuclar doguracag: asikardur.

KAYNAKCA

AY.DOGDU, Huseyin. “Ahlak Filozofu ve Hareket Adami Olarak Nurettin Topcu".
A.U. Turkiyat Arastirmalari Enstitlisii Dergisi 40 (2009): 439-462.

GUNDOGAN, Ali Osman. “Ahlak Filozofu Olarak Nurettin Topcu”. Tiirk Diinyasi
Bilgeler Zirvesi: Gonul Sultanlar Bulusmasi. Eskisehir: 26-28 Mayis 2014.

TOPCU, Nurettin, “Tiirkiye'nin Maarif Davas!". istanbul: Dergah Yayinlari, 2015.

Enderun Egjitim Yazilan | 47



seeseses DOSYA | EGITIM VE SURASI

TURKIYE’'DE OGRETMENLIK MESLEGI VE
OGRETIM UZERINE BIR DEGERLENDIRME

4 PROF. DR.ENGIN ASLANARGUN

Tiirkiye'de kamu calisanlarinin yaklasik ticte birini
olusturan 6gretmenler bir milyonu asan sayisi ile en
biiytik memur grubunu olusturmaktadir. Bir milyondan
fazla meslek mensubu olan 6gretmenlik icin Tiirkiye'de
etkili bir sistemin ve politikalarin oldugunu séylemek
miimkiin degildir. Genel kamu sistemiicerisinde devlet
memurlari icin gecerli olan mevzuatin bir benzeri
tgretmenler icin de uygulanmaktadir. Ogretmenlik
her ne kadar 1973 tarihli 1739 sayili kanunda bir
uzmanlik meslegi olarak tanimlansa bile 6gretmen
olma standartlarinin yerlesmemis olmasi ve siirekli
degismesi meslegin siradan bir memurluk olarak
goriildiigli sonucunu dogurmaktadar.

Egitim s6z konusu oldugunda ilk akla gelen hususlardan
biri genellikle 6gretmenlik meslegi, mesleki gelisim,
yeterlik ve etkililik basliklandir. Egitim ile 6gretmenlik
meslegiarasinda bu kadar dogrudan veya amag-sonuc
iliskisinin kurulmasi aslinda esyanin tabiatina aykiri
degildir. Ciinkii egitim demek ogretmen demektir,
ogrenci demektir; diger biitiin unsurlar bu iki asli
unsuru desteklemek tizere veya bunlar icin var olan
araclardir. Okullarin var olus amaci 6grenciler ise,
bu amaa gerceklestirecek olan en temel aktorler
ogretmenlerdir; kisaca 6gretmen ve 6grenciyi merkeze
almayan hicbir politika, reform veya paradigma
degisiminin sonuca ulasmasi miimkiin degildir.

Egitim sistemindeki basari veya basarisizligin temel
parametreleri 6gretmenlik meslegi hakkindaki
politikalar ile bu meslegin icra edilisiyle yakindan
ilgilidir. Kisaca, ogretmenlik meslegi ilgili teori ve
uygulamalar: degerlendirmek egitim sisteminin en
temel meselelerini konusmak demektir. Ogretmenlerin
calisma usul ve esaslarini belirleyen mevzuat, politika
yapicilarin tutum, davranis ve niteliklerini bir biitiin
olarak degerlendirmeden sadece 6gretmen etkililigi
tizerinden konuyu tartismak ortaya ¢ikan sorunlar
icin bir sorumlu bulmak anlamina gelmekte ve her
zamanki gibi oklar ogretmenleri gostermektedir.
Konuyu sadece 0gretmenler iizerinden tartismak ve
degerlendirmek, buz daginin sadece goriinen kismi
ile yetinmektir. Halbuki buz daginin gortinen kismu

sadece sorunun disa yansiyan kismidir; sorunun
kaynag, merkezi ve 6zl derinlerde yatmaktadir. Giinii
kurtarmaya yonelik kisa vadeli coziimlere yonelen
politikalar genellikle buzdaginin goriinen kismu ile
ilgilenmekte, yani 6gretmenlerin mesleki gelisimiile
ilgili baz1 online kurslar ve seminerler diizenleyerek
sorumluluklarnn yerine getirildigini zannetmektedir.

Tlirkiye'de ve diinyada 6gretmenlik meslegini merkeze
almayan bir egitim tartismasi ve degerlendirmesi
yapmak gerceklikten uzaklasmak anlamina gelmektedir.
Egitim sisteminin var olus amaci olan ogrencilere
dokunan ve onlari1hayata hazirlayan en temel aktcrler
ogretmenler oldugu icin 6grenci ve 6gretmenleri birlikte
degerlendirmek gerekmektedir. Clinki egitimle ilgili
Olcme degerlendirme sistemi, program gelistirme,
yonetici secme, aileileiliskiler gibi biitiin konularin temel
uygulayicisi 6gretmenlerdir; dolayisiyla 6gretmenden
baslamayan, 6gretmenin goniillii olarak katkida
bulunmadig, 6gretmenin icinde clmadig1 ve 6gretmeni
merkeze almayan hichir kararin ve uygulamanin etkili
olmasi miimkiin degildir. Mevzuat haline doniisse bile
kadiik kalmaya ve etkisiz bir sekilde deforme olmaya
mahkumdur. Ogretmen yetistirme sistemi hesap
verebilirlik, 6zliik haklari, mesleki gelisim, 6gretmen
adaylarinin secimi, uygulama egitimlerinin etkililigi,
fakiilte-okulishirligi, egitim felsefesi gibi diger konularla
birlikte diistiniilmeli ve tasarlanmaldir.

Bir tilkedeki egitim sisteminin amaclara ulasma diizeyi
veya kazanimlari 6grencilere aktarma diizeyi etkililigi
gostermektedir. Diger bir ifade ile egitim sisteminin
etkili olmasi 8grencilerin kazanimlara sahip olmastile
mimkiindir. Egitim s6z konusu oldugunda dgrencilerde
gozlenmesi gereken ciktilarin yillar icerisinde ortaya
cikabilmesi s6z konusu iken 6gretim denildiginde
sinav sonuclar1 bir gosterge olarak kullanilmaktadr.
Tutum ve davranislarin degistirilmesi anlaminda iyi
insan, iyi vatandas yetistirebilmek egitimin uzun vadeli
amaclarindan biri iken fizik, kimya, matematik gibi
derslerde 6grencilere programda yer alan kazanimlari
ogretebilmek kisa stireli bilissel 6grenme ciktilar:
olarak tanimlanabilir. Terminolojik anlamda egitimin
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etkililigini tespit etmek uzun yillar alsa bile 6gretimin
etkililigi sinav sonuclari ile anlasilabilmektedir.
Tirkiye'de 6gretimin etkililigini 6lcmek icin ulusal ve
uluslararasi sinav sonuclarina bakildiginda oldukca
etkisiz bir sistemin oldugu anlasiimaktadir. 0SYM'
nin acikladig1 2021 YKS sonuclarina gore sinava giren
2 milyon 592 bin adaydan;

« 217 bin 504'ti Matematikte, 312 bini de Fende
sifir puan aldy,

7

« Smavinilk asamasi TYT' de 150 puan barajini
1 milyon 627 bin 539 aday gecti,

TYT net ortalamalar:
* 40 Matematik sorusunda 5,1 (yiizde 12,75);
* 20 Fen Bilimleri sorusunda 3,2 (ytizde 16);
* 40 Tiirkce sorusunda 7,7 ( yiizde 19,25)
* 20 Sosyal Bilimler sorusunda 4,2 (ytizde 21)'dir.

Benzer durum PISA ve TIMMS gibi uluslararasi sinav
sonuclarinda da goriilmektedir. Temel Tiirkce, matematik
ve dil okuryazarlig1 alanlarinda oldukca diistik puanlar
ortaya citkmaktadir. Lise sonuna kadar ortalama 1000
saatten fazla Turkce, matematik, fen ve sosyal gibi
dersleri goren 6grencilerin bu durumu okullarin eniyi
ihtimalle 5/1 etkili oldugunu, yani okullarda 6gretilenlerin,
ancak ytizde 20'sinin, matematikte ise ylizde 12'sinin
ogrenciler tarafindan anlasildigini gostermektedir. Yani
kazamimlara ulasma diizeyimiz yiizde 20’nin altinda
goriinmektedir. Ogretim gibi daha kisa stireli ve bilissel

ozelliklerin baskin oldugu bir siirecte bu basari oramu
ancak sergilenebilmekte iken egitim gibi daha uzun
siireli ve duyussal ozelliklerin belirleyici oldugu bir
slirecin daha etkisiz oldugunu soylemeye bile gerek yok.
Diger bir ifade ile temel problemleri, okuma becerisini
ve sosyal konular1 kavrama diizeyinde bile 6gretemez
iken, tutum ve davranislara yansiyacak iyi insan, iyi
vatandas olma, kiiltiirel devamhlig1 saglama gibi
degerleri kazandirmak neredeyse miimkiin degildir.
Amaclarnmn gerceklestiremeyen bir sistem etkisizdir,
basarisizdir. Kazanimlarini 6grencilerine ulastiramayan
bir sistem etkisizdir, basarisizdir. Yapilan binlerce ders,
islenen yiizlerce konu, yillarca yapilan 6gretmenlik ve
harcanan cok btiytik biitceler bosa gitmektedir, heba
olmaktadir. Clinkii 6grenciler okulda 6grenememektedir;
kazanmimlara sahip olamamaktadir; ulusal ve uluslararasi
sinavlardaki sorular1 anlayamamakta, cevaplari
bulamamakta ve cok az net yapabilmektedir. Ogretim
stirecindekibu durum, egitim siirecinde daha sorunlu
ve problemlidir. Turk Egitim Sisteminin bundan daha
onemli bir sorunu yoktur. Bir egitim sistemi varolus
amaci olan ogrencilerine amaclarini ve kazanmmlarin
ulastiramiyorsa diger blitlin sorunlari bir tarafa
birakarak bu sorun izerine yogunlasmalidir. Okullardaki
Ogretim sorununu ¢cozmeden egitim sisteminin diger
sorunlarinin ¢oztimlenmesi hem miimkiin, hem de
anlaml degildir. Clinkii temel soruna care bulmadan
diger sorunlar iizerine yogunlasilmasi zaman, eneriji
ve kaynak israfindan baska bir sey degildir. Sorun
yillardir yerinde duruyor, her yil istatistiklere tekrar
tekrar giriyor, ancak politika yapicilar ile bakanhk
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yetkilileri teferruata iliskin egitim konularinda aciklama
yapmaya, palyatif coziimler tiretmeye, degisim ve
reform vaatleri ile giinii kurtarmaya yillardir devam
etmektedir. Nicelige yansiyan ve kisa siirede coziimlendi
izlenimi veren sembolik adimlar kamuoyu tizerinde
daha etkili olmaktadur.

Turkiyeile gelismis tilke Ogretmen yetistirme sistemleri
arasinda, derslik say1 oranlari, 6gretmen-ogrenci
oranlari, ders sayilari ve tiirleri gibi acilardan ¢ok
ciddi farkhliklar olmamasinaragmen egitim-ogretim
ciktilari acisindan biiytik farklar bulunmaktadir. Diger
bir ifadeile nicelik yoniinden Tlirkiye gelismis tilkelere
genel anlamda benzemesine ragmen nitelik acisindan
sonuc oldukca farklilasmaktadir. Ornegin gretmen
adaylarinin fakiiltelerde aldig1 dersler, kredileri,
staj siireleri, glinliik calisma stireleri, siniflardaki
Ogretmen-ogrenci oranlari, okullardaki ders sayilar
gibi 0zelliklere bakildiginda diinyadaki gelismis tilkeler
genel anlamda benzesmektedir. OECD tilkelerinde
O0gretmen adaylarinin staj siireleri ve iceriklerine
bakildiginda niceliksel olarak benzer uygulamalarin
oldugu Sekil 1'den anlasilmaktadir.

Gorildiigli gibi 6gretmen adaylarinin staj egitimleri
nerdeyse biitlin gelismis ve gelismekte olan tilkelerde
genel itibariyle birbirine benzemesine karsimeslege
basladiktan sonra yasanan deneyimler ve mesleki gelisim
faaliyetleri sistemin etkililigine gore degismektedir.
Sekil 1 de yer alan iilkelerin uluslararasi sinavlarda
gosterdikleri farkli basari diizeyleri niceliksel olarak
birbirine henzeyen kurumsal veistatistiksel 6zelliklerden

daha cok sistemin nitelikli olarak isletilmesinden
kaynaklanmaktadir.

Her tilkede egitim bakanhgi bulunmakta, belli sayida
Ogretmen gorev yapmakta, egitim programlari ve
hedefler yer almakta kisaca orgtitsel yap1 birbirine
benzemektedir; ancak bu orgiit yapisinin etkili bir
sekildeisletilmesiher iilkenin egitime verdigi Cneme ve
dgretmenine duydugu giivene baghdir. Ogretmenlerin
maddi vemanevi olarak desteklenmesi, yetistirilmelerine
ve mesleki gelisimlerine onem verilmesi, mesleki etik
ilkeler yoniinden standartlasmanin saglanmasi 6grenci
basarisina yansiyan en temel niteliksel adimlardir.
Maddi gostergelerden ve niceliksel istatistiklerden
daha cok deger liretme veinsan yetistirme ozelliklerine
yogunlasmadan atilan adimlar amaca ulasamamaktadir.

Ogretmenden baslamayan, 6gretmenlerin beklenti ve
ihtiyaclarindan hareket almayan, 6gretmen goriis ve
onerilerine dayanmayan hichir yetistirme ve gelistirme
adimlarinin etkili olmayacag acik oldugu gibi bu anlayisla
hazirlanan bir meslek kanunu da kamuoyunu tatmin
etmesi pek miimkiin goriinmemektedir. Bu calismanin
girisinde de vurgulandig gibi egitimin asli unsuru
olan 6gretmenlerin sistemde basrol pozisyonundaki
rolinti oynamadig1 ve bu sekilde algilanmadigi/
degerlendirilmedigi siirece aileler, biirokratlar, yap:
gibi diger faktorler on plana gececektir ki bu egitim
sistemi acisindan koti sonuclarin ortaya ¢ikmasina
yol acar.

Modern bir ariza olan niceligin egemenligi yerine nitelik
arayisina dogru atilan adimlari gorebilmek timidiyle....
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Sekil 1: OECD Ulkelerinde Ogretmenlik Uygulamasi Derslerinin Stiresi ve icerigi

-Ogretmenlik egjitiminin 2. yiindan itibaren baslar. 4. yilin son ddnemine kadar devam eder.

FINLANDIYA -Oncelikle ddrenciler ve dgretmenler gdzlemlenir. Danisman gézetiminde daha sonra bireysel ders anlatimina baslan.
GUNEY KORE | -Ogretmenlik uygulamalari dersi 4 dersten olusmaktadir. Bunlar; gizlem, katiim, Gretmenlik uygulamalari ve ydnetim uygulamalan dersleridir.
-Ogretmenlik staji efjitim fakiiltelerinden mezun olduktan ve devlet sinavini kazandiktan sonra yapilmaktadir. Daha sonra calismaya devam
ALMANYA . L
edecekleri okulda 2 yil siire ile staj yapmaktadir.
iNGILTERE -Egitimlerinin itk 2 yili haftada 1 giin ileride calisacaklari okullara giderek gdzlem uygulamasi yapmaktadirlar.
-Ogretmen adaylari her yil belirli bir siire fark okullarda toplamda 21 hafta staj yapmaktadir.
i -Ogretmen adaylari 3. yaniyildan itibaren her ddnem 25 saat staj dersi almaktadirlar.
AMERIKA . .
-Son yil tamamen uygulama dersleriyle gegmektedir.
-ilk yil gdzlem staji yapitmaktadir. 2 yil ise etkinliklerle sinif yénetimi saglanmasi adina drenciler kendilerini gelistirmektedir. Sonraki yillarda
FRANSA L .
damsmanin gozetiminde ders anlatimi gerceklesmektedir.
TALYA -ilk yildan itibaren Gncelikle gézlem ardindan derslere katilim ve ders anlatimlari gerceklestirilmektedir.
; -ilk olarak drenciler derslere katilarak gdzlem yaparlar. -Ikinci asamada cesitli dersleri dgretmekle ilgilenirler.
YUNANISTAN P ) -
-Son asamada, deneyimleri hakkinda bir arastirma makalesi yazarlar.
ISVEC -Ogrenciler egitimlerinin son yili 100 giin okul deneyimi dersi kapsaminda gézlem yapar ve ders anlatirlar.
-Ogretmenlik uygulamalari ilk yildan itibaren baslar. -Ogretmen adayi son sinifta diretmenlik uygulamasinda gidecedji okulla karsilikla gériisme
HOLLANDA I o L A ; A : ) -
sonucu yari zamanli olarak ilgili okulun bir 8retmeninin yapacag biitiin isler karsiliginda belirli bir icret kazanabilme olanagina sahiptir.
ISPANYA -Staj editimleri toplamda iki ya da ic 6gretmenin gozetiminde dgretimin uygulanmasi seklindedir.
; -Ogrenciler ilk yil gdzlem yaparlar, ikinci ve iigiincii yillardaki stajerlikte ise dgrenciler bir sinifin yénetiminden sorumlu tutulurlar. Ogrenciler
BELCIKA AT AR AL .
’ stajerliklerini en az ikiser kisilik gruplar halinde ayni okulda yaparlar.
AZERBAYCAN | -Ogretmenlere belirlenen okullarda uygulamal egitim verilmektedir ve bu da 6§retmen egitiminin en az %18'ini kapsamaktadir.
; -Ogretmenlik uygulamas: dersi iic yaryilda 30+30+30 tam giinii kapsamaktadir. Ogretmenlik uygulamasi sirasinda grenci, bir veya daha fazla
DANIMARKA | ... AR - )
tgretmen rehberliginde, dzel bir okulda veya bir devlet okulunda dgretmenlik yapmaktadir.
-Ogrenciler ilk yil en az 5 giinliik gdzlemsel uygulama dersi almaktadir. Her yil staj devam etmektedir.
NORVEC P :
7 -Sonrasinda bir bitirme tezi yazmak durumundadir.
iSVICRE -Uygulama yapilacak okul iiniversite tarafindan sunulan listeden segilebilmektedir.
’ -Ug farkli uygulama dersini bu okullarda gerceklestirmektedirler.
LUKSEMBURG | -Liksemburg Universitesi ve okullarda bir yiluk d§retim uygulamasi ile eszamanli olarak birlestirilmistir.
JAPONYA -Okullarda 4 hafta uygulama yapilmaktadr.
-Sertifika almak icin, 3 haftalik bir 6gretim uygulamasi ile 1 haftalik hemsirelik staji tamamlanmalidir.
-Ogretmen egitimden mezun olduktan sonra, ilk bir yil tiim yeni 6§retmenlere azaltilmig bir 6gretim yiikii verilir ve deneyimli bir 6§retmen olan ve
KANADA o ; A L3 )
ayni zamanda diisiik bir 6gretim yiikiine sahip olan bir mentor atanir. Mentor dgretmen yeni dgretmene bir yil boyunca yardimci olur.
ESTONYA -ilk yildan itibaren toplamda 50 giinliik bir uygulama egjitmi alirlar. Yetkinlikleri planlama ve ydnetim, isbirligi, 6grenme ortamimin olusturulmasi,
ogrenme, iletisim, analiz ve 6grencinin gelisiminin degerlendirilmesi, 6Grenme ve motivasyon uygulamali egitim kapsamindadir.
POLONYA -Egitimlerinin itk 2 yil haftada 1 giin ileride calisacaklari okullara giderek gozlem uygulamasi yapmaktadirlar.
-Ogretmen adaylari her yil belirli bir siire fark okullarda toplamda 21 hafta staj yapmaktadir.
i -ilk yildan itibaren baslamaktadir. ilk dénem ve ikinci donem haftada iicer saatlik oturumlar halinde uygulanmaktadir.
MEKSIKA Pt - P " " S
-Ogrenciler proje hazirlayip uygular ve ikinci donemden itibaren gdzler, son hafta ders anlatimi gerceklestirir.
TURKIYE -Tiirkiye'de her 6gretmen adayinin altinci yanyildan itibaren iic yaryiluk siire kapsaminda haftada bir giin okul deneyimi ve gretmenlik uygulamasi

1 ve 2 dersi kapsaminda alaninin gerektirdigi 6gretim uygulamalarina katilmasi gerekmektedir.
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OSMANLIMEDRESELERINDE

FIRSAT ESITLIGI
4 ALPASLAN ARSLAN

Bu calismamizda Osmanl medreselerinde egitim
gbren Ogrencilerin firsatlardan yararlanip
yararlanamadiklari, egitim almak isteyen herkesin
bu imkana sahip olup olamadiklarini inceleyecegiz.
Egitimdeki ticret durumlarini, gerek 6grencinin egitim
ticreti 0deyip 6demedigi, gerekse miiderrisin emeginin
karsiligini alip alamadigini meselesini arastiracagiz.

Oncelikle sunu belirtmek gerekir ki Osmanli'da son
ylizyila kadar yaygin ve érgiin egitim yoktu. istege
bagh, belli sehir merkezlerinde bina edilmis mekanlarda
ilim tahsil etmek isteyen talebeler icin gerek devlet
eliyle gerekse vakiflar kanaliyla egitim ve 6gretim
veriliyordu. Herhangi bir ticret de almmuyordu. Ucret
konusu 19. yiizyilda Batihlarin Osmanl topraklarina
gelerek Ozel okul acmalariyla baslamistir. Simdi
Osmanl'min kuruldugu ilk giinden itibaren kurulun
egitim kurumlarini incelemeye baslayalim:

ilk Osmanh Medresesinin hangisi olduguna dair genel
kanaat, 1330-1331 (h. 731-732) senesinde Iznik'te yapilan
ve miderrisligine Daviid-i Kayseri'nin getirilmis oldugu
medrese yontindedir.

Osmanli medreselerinin Anadolu'da kurulmus
medreselerden bagimsiz olmadigi hatta Osmanlilar gerek
teskilat gerekse idari bakimdan kendilerinden once
kurulmus olan Anadolu Selcuklu Devleti medreselerinin
devami niteligindedir denilebilir.

Gecmisten bu yana iznik'te kurulan ilk Osmanl
medresesinin manastirdan ¢evrilme oldugu iddia
edilmistir. Molla Hiisrev tarafindan 1437'de tescil
edilmis olan Orhan Gazi Vakfiyesi suretinde, bu binanin
medrese olarak insa edildigi belirtilmektedir.

flk Osmanl medreseleri Bursa'daki Yildirim Bayezid
Medresesi (1399), Celebi Mehmet'in Yesil Medresesi
(1415) ile II. Murad'in Muradiye Medresesi (1426),
Hiidavendigar Medresesi (1363), Celebi Mehmet'in
Merzifon'da yaptirdig1 Sultaniye Medresesi (1414), II.
Murad'in Edirne'de yaptirdig: Saatli Medresedir. Bu
medreseler sultanlar tarafindan yapilsa da hizmetin
devamini vakiflar araciligiyla siirdiirmiislerdir.

Vakiflarin gorevleri arasinda Osmanlh medreselerinde
ogretim kadrosu ve gorevlilerin maaslarini 6demek,
ogrencilerin yeme, icme ve yatma masraflariyla birlikte
egitimle ilgili arac ve gereclerin temini icin btitce
ayirmak da bulunmaktayds. Ik Osmanh medreselerinde
milderrislere giinliikk maas yaninda bir takim yan
odenekler de verilmekteydi. Bunlar senelik veya
mevsimlik hesabiyla olur ve lahmiye, bahariye,
yaylakiye ve tadmiye gibiisimlerle isimlendirilmistir.
Ta&miye olarak bugday, arpa, kislik yakacak olarak
da odun verildigi kaydedilmistir. Sultan I. Murad'in
meshur Kaplica Medresesi'nde bulunan talebeler
ve diger vazifeliler caminin yanindaki imaretten
istifade ederlerdi. Imarette her giin pisirilen yemekten,
Muharrem ayinin 10. glintinde pisirilen astradan,
Ramazan giinlerinde pisirilecek hususiyemeklerden ve
senede sadeceiki defa pisirilen "zibac" isimli yemekten
miiderris efendiye, diger vazifelilere ve talebelere ne
kadar verilecegi 6nceden tespit edilmistir. Osmanh
medreselerinde diger bir sosyal 6zellik ise egitimde
firsat esitligi saglanmasidir. Devlet tarafindan himaye
edilen medreselerde ihtiyac sahibi 6grencilerin ilim
tahsil etme firsati daha genis ve daha avantajh olmustur.
Ogrencilerin tiim ihtiyaclar karsiliksiz vakif kurumu
tarafindan saglanmustir.

Esasitibariyle medrese, bir vakif kurumu oldugundan
isleyisi, mali kaynaklari, bunlarin kullanilmasi ve
denetlenmesi tamamiyla vakif kurallar icinde
yapilmaktaydi. Ancak konu toplum egitiminiilgilendirdigi
icin devletin daima siki bir denetimi vardi. Blitin
medreseler 16. yiizyila kadar Kazasker'e bagh olarak
kalmis, bu tarihten itibaren dereceleri yiiksek olanlar
Seyhtilislam'a verilmis, digerleri Kazasker'de kalmustir.
19. ylizyildaise teskilat tamamen mesihat makamina
devredilmistir. Her bir medresenin yonetimi genellikle
milderrisin sorumlulugundaydi. Talebenin gordiigii
derslerin deftere kaydini da mtiderrisler yapmaktaydi.
Geliri ve kapasitesi kiiciik olan medreselerde ayr1 bir
miitevelli bulunmaz, bu gorevi de miiderris kendisi yerine
getirirdi. Talebenin calismasi, medresedekiinzibat ve
glindelik hayat muiderris tarafindan takip edilmekteydi.
O donemde kadilar, derslerin sartlara uygun yapilip
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yapilmadigini, yoksulluk
ve bunun gibi konularin
kontroliinii bazen sikayet
Uzerinebazen dere'sen teftis
etmekle sorumlu tutulmustu.
Medreselerde idari diizen
bu sekilde 15. ylizyila kadar
devam etmistir. Bu tarihten
itibaren 6grenci ve miiderris
sayisinin artmasiyla degisik
uygulamalar devlet tarafindan
yurirlige konulmustur.
Medreselerde teskilat ve
tafsilatin gelismesiyle birlikte
idare kadrosu, miitevelli
(nazir) ve ona bagl katip,
cabi (medreseye ait vakif
mallarinin gelirlerini toplayan),
cabikatibi, mutemet ve noktaci
gibi memurlardan olusmaya baslamistir. Medreselerin
idari faaliyetlerini stirdlirmelerinde maddi yardim
sagladiklari kanal daha dnce de bahsi gecen vakiflardir.
Her medresenin derecesine gore vakfiyesi bulunmakta,
medreselerin hukuki manada (mahkemeden tescil
edildikten sonra) kurulusunu saglamak ve vakfedilen
mallar1 tespit ederek, bunlarin geliriyle medresenin
bakimi, miiderris, 6grenci ve diger gorevlilere verilecek
giinliik maas ve burslarinin temini ve diger masraflarin
karsilanmasiicin diizenlenmistir. Medreselerde gerek
egitim-0gretim, ogrenci alimi ve bu 6grencilere oda
tahsisibakimindan, gerekse denetim ve kontrol edilmes;i,
asayis ve giivenligin saglanmasi acisindan Osmanl
Medreseleri 6zerk bir yapiya sahiptir. Medreselerin teftis
ve denetimi merkezi otoritenin 6zel izni ile yukarida
belirtilen durumlarda gerceklesmistir.

Medreselerin devlet eliyle olusturulmasi, 6gretimin vakif
yoluyla gerceklestirilmesi ve yayilmasi Selcuklular'in
eseridir. Clinkl gerek bina gerekse kurulus bakimindan
gliniimtiiz modern iiniversite kampus diistincesini
uygulamaya gecirilmis bir ozellik tasiyan kurum olan
Bagdat Nizamiyesi bu devirde yapilmustir. Ogrenciler
medrese dgretiminin yani sira yeme, icme, yatma, sosyal
etkinlikler, kiitiiphane gibi kurumlarin hizmetlerinden
ortak faydalanmislardir.

Medreselerin birkac haric, cogunlugu vakif yoluyla
acilmis ve varliklarini uzun yillar vakif gelirleriyle
slirdlirmiislerdir. Boylece ozellikle fakir ve zeki
ogrencilerin okumasi da kolaylasiyor ve yetenekli
olanlar degerlendiriliyor, egitimde firsat esitligi
saglanmis oluyordu.

Medreseler en ileri diizeye Osmanlilar doneminde
ulasmuslardir. islam egitim tarihi icinde miistesna bir
yeribulunan Osmanl medreseleri, orta ve yiiksek tahsili
gerceklestiren miiesseselerdi. Medrese, memleketin
ihtiyac duydugu kiiltiirii veren ve elemanlar yetistiren bir
egitim ve 6gretim kurulusudur. Daha onceki devirlerde
oldugu gibi Osmanli'da da sahislar tarafindan tesis
edilen ve yasamasi icin vakiflar kurulan medreselerin
hocalarina “miiderris” (profesdr), yardimcilarina da
“muid"” (asistan, arastirma gorevlisi) denirdi. Medrese
talebesiise "danismend”, "suhte” veya "talebe” adlariyla
anihirdi. “Sibyan Mektebi" veya o seviyede 0zel egitim
gormiis olan kimseler, medreselere giderek muayyen
hocalardan bir program dahilinde belirlenmis dersleri
okurlardi.

Osmanlilarda da medreseleri genel anlamda iki grupta
miitalaa etmek gerekir. Bunlar: genel egitim veren
medreseler ile 6zel egitim ve 6gretim veren ihtisas
medreseleridir.

Osmanhlar medreseyi, Selcuklu ve Anadolu beyliklerini
ornek alarak kurdular. Bununla beraber Osmanh
medreseleri, nakliilimlerde Sam-Misir, akliilimlerde
de Bagdat-Semerkant bolgelerinde yetismis ulemadan
istifade etmisti. Mesela Orhan Gazi daha once de
belirttigimiz gibi, Iznik'te ilk Osmanl medresesini
kurdugu zaman Kayseri ve Kahire'de tahsil gormiis olan
Davud-i Kayseri'yi ilk miiderris olarak tayin etmisti.

Bilindigi tizere Osmanlilar'da medrese egitimi hemen
hemen devletin kurulusu ile baslamistir denebilir.
Umumi bilgi veren medreselerde "ulim-i taliye"”
denilen kelam, mantik, belagat, liigat, nahiv, matematik,
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astronomi, felsefe, tarih ve cografya gibi “alet ilimleri”
denilenilimlerin yaninda "uldm-i aliye" denilen Kur'an
ilimleri ile hadis ve Islam hukuku (fikih) gibi ilimler
okutulurdu.

istanbul'da Sahn-i seman ve Tetimmeler (orta derecel,
tamamlayici medreseler) yapildiktan sonra, Osmanli
Devleti hudutlari icindeki medreselerde yeni bir
diizenlemeye gidilmistir. Buna gore asagidan yukariya
dogruher derecede hangi ders ve kitaplarin ne dlctide
okutulduklarini kesin olarak soylemek pek miimkiin
gortilmemekteise de bazi vakfiye, kanunname ve biyografi
sayesinde bunlari tespit etmek kolaylasmaktadir.
Genellikle miiderrislerinin aldiklari yevmiye (giinliik)
miktarina gore deisimlendirilen Osmanl medreseleri,
asagidan yukariya dogru soyle bir sira takip ederler:

Hasiye-i Tecrid (yirmili) Medreseleri: Bu sinifa giren
medreseler, Seyyid Serif Ciircani'nin Hasiye-i Tecrid
adli eserinin adini tasimaktadirlar. lm-i Kelam'a ait
olan bu eser, Nasiruddin Tusi'nin Tecridu'l-itikad veya
Tecridu'l-Kelam adli eserinin hasiyesidir. Oyle anlasiliyor
ki Hasiye-i Tecrid, bu medresede okutulan en 6nemli
ders kitabidir.

Miftah (Otuzlu) Medreseleri: Bu medreseler de, belagat
ilminden Sa'diiddin Teftazani'nin belagata dair eseri
olan “Serh-i Miftah"in adini tasimaktadirlar.

Telvih (Kirkli) Medreseleri: Miiderrisine giinliik olarak
40 akca verildigi icin kirkh medrese diye anilir.

Ellili Medreseler: Miiderrislerine giinliik (yevmiye) 50
akca verilen bu medreseler "Haric” ve "D&hil"” olmak
tzere ikiye ayrilirlar.

Sahn-1Seman Medreselgri: Sahn-i Seman Medreseleri,
Fatih Sultan Mehmet'in Istanbul'da kurdugu ktilliyede
bulunan 8 medresedir.

Altmish Medreseler : Miiderrisine yevmiye 60 akca
verilen medreselerdir.

Osmanlhmedrese sistemindeki en bilyiik gelismelerden
biri stiphesiz ki, Kanuni Sultan Siilleyman doneminde
meydana gelmisti. Kanuni devri, her sahada oldugu
gibi medrese teskilatinda da zirveyi ifade eder. Fatih
Sultan Mehmet'in Sahn-i Seman medreselerinde
Daru's-sifa olmakla beraber hentiz tip ve matematik
fakiilteleri yoktu. Bumedreselerde tefsir, hadis, kelam
ve edebiyat gibi dersler okutuluyordu. Bununla beraber
buraya gelecek olan 6grenciler, giiniimiiziin ifadesiyle
ilk ve orta tahsillerinde matematik, geometri, astronomi
gibi dersleri daha once gordiiklerinden buneviden fen
bilimlerine vakif idiler.

Glntin sartlar ve ihtiyaclar1 gozontine alinarak
Siileymaniye medreselerine Tib, Riyaziye (matematik)
ve Daru'l-hadisilave edildi. Siilleymaniye Vakfiyesinden
anlasildigina gore, Stileymaniye Camii'nin kuzey tarafina
diisen kisimda medrese-i evvel ve sani denilen birinci
ve ikincimedreselerle, kuzey doguda bir hamam, kible
tarafinda bir daru'l-hadis, caminin tam glineyine tesadtif
eden kisminda medrese-i rabi' (4. medrese), bunun
dogusunda da medrese-i salis (3. medrese), cAminin
gliney batisinda tip medresesi ve eczahane, caminin
bati kismina diisen tarafinda ise imaret, tabhane ve
daru’'s-sifa denilen hastah&ne yapilmisti. Demek oluyor
ki, Kanuni Sultan Stileyman tarafindan viicuda getirilen
medreseler manzamesi (liniversite), Daru'l-hadis, Tib,
Riyaziye, Tabilyye, Din, Hukuk ve Edebi tedrisat yapilan
faktiltelerden tesekkiil ediyordu. Ayrica hastahane,
imaret, hamam, tabhane vesair miistemilat btittin bu
siteyi (kiilliyeyi) meydana getirmisti.

Kanuni, bir taraftan Sahn-i Seman medreselerinin
ustlinde medreseler kurmay: gerceklestirirken, bir
taraftan da Osmanl medreselerinin payelerini yeni
bir sisteme gore tanzim etmis oluyordu. Buna gore
Osmanl medreselerinin asagidan yukariya dogru su
sekli aldig1 goriliir:

1. Ibtida-i Haric Medreseleri
2.Hareket-i Haric Medreseleri

3. Ibtida-i Dahil Medreseleri

4. Hareket-iDahil Medreseleri
5.Musila-i Sahn Medreseleri

6. Sahn-i Seman Medreseleri
7.1btida-i Altmish Medreseleri

8. Hareket-i Altrmish Medreseleri
9. Musila-i Stileymaniye Medreseleri
10. Siilleymaniye Medreseleri

11. Daru'l-Hadis Medreseleri.

Daha sonralar1degisik isimlerle anilmalarina ve farkh
program tatbik etmelerine ragmen baska mektepler
de kuruldu. Bunlardan birkacini tarih sirasina gore
vermekle yetinmek istiyoruz.

1838 senesinde acilan Mekteb-i Maarif-i Adliye,
1839 senesinde acilan Mekteb-i Uldm-i Edebiye,

1847 senesinde acilan Daru'l-Muallim Riisdi.
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1867 senesinde acilan Mekteb-i Sultani'ler vs. Boylece
medreselerin egitiminden farkh egitim ve ogretim
veren ve degisik programlar uygulayan bu mektepler,
bozulmaya ve gittikce ortadan kalkmaya dogru hizla
giden medreselerin, tizerinde oturdugu araziyi, yavas
yavas ellerinden almaya basladilar. Gerci ilk bakista
bunlar, medreselerin disinda gibi gortinmekte iseler
de II. Mesrutiyetin ilanini takip eden sene (1909),
medreselerde deislahat tesebbiislerine girisilmis, dini
tedrisat yaninda Tiirkce, tarih ve cografya gibi sosyal
derslerle, riyaziye, fizik, kimya gibi fen derslerinin
okutulmasticin yapilan tesebbiisten de tam bir netice
alinamamisti.

Medreselerde asil 1slahat, Padisah Sultan Mehmet
Resat (1909-1918) devrinde, Seyhiilislam Urgiiplii
Mustafa Hayri Efendi'nin seyhtilislamhg sirasinda ve
dort sene stiren calismalar sonunda yapildi. Bu sirada
medreselerde yeni bir sistemin tatbikine gecildi. Bu
sistemle ilgililayiha, 10 Zilkade 1332 (Ekim 1914) tarihli
Ceride-illmiye, niisha-i fevkalade de yayinland:. “Islah-1
Medaris Nizamnamesinin Eshab-1 Miacibe Layihasi”
adiile Istanbul'daki biitiin medreseler tek isim altinda
toplanacaklardir. Biitiin Istanbul medreselerindeki
talebeler ayniusul ve kaideler icinde yetistirileceklerdir.
Bunun temini icin de blitiin medreselerin tek bir isim
altinda toplanmasi kararlastirilmistir.

islam hilafetinin merkezinde bulunmasindan dolay:
da bunlara “Daru’l-Hilafeti'l-Aliyye Medresesi” ad:
verilmistir. Nizamnamenin ikinci maddesinde bu
medresenin "talikism-ievvel”, “tali kism-isani" ve "ali"
olmak tizere tic kisma ayrildiklari goriiliir. Her kisimda
dort sene egitim goriilecektir. Her kisim ddrder simnif ve
her sinif da dorder subeyi muhtevi olacaktir. Besinci
maddede de medresenin idare sekline yer verilmektedir.
Buna gore bu medresenin her kisminda birer miidir-i
ummi (genel miidiir), simf ve subelerinde de birer
miidir bulunur. Sube miidtirleri siuf miidiirlerine, siuf
miidiirleri, miidir-i umamilere, miidir-i umumiler ise
ders vekaletine baglanmuist1.

ihtisas Medreseleri

tahsis edilen medreselerin egitim ve 8gretim faaliyetleri
tizerinde durduk. Halbuki bunlarin disinda da baz
medreseler bulunmaktadir. Bunlar, daha ziyade ihtisasi
gerektiren bir dalda agirlikh egitim ve 6gretim yapilan
medreselerdir. Belli branslarda faaliyet gosteren bu
medreseler, Osmanhlardan onceki Islam diinyasinda
olduklari gibi Osmanlilarda da ayrni isimle varliklarim
devam ettirmislerdir. Klasik donemde bunlari: Daru'l-

kurra, Daru'l-hadis ve Daru't-tib olmak tizere iic kisma
ayirabiliriz. Osmanl donemi ihtisas medreseleri ile
bunlarn fonksiyonlarini daha iyi anlayabilmek icin
biraz gerilere, yani Osmanli ncesine gitmemizde
fayda miilahaza ettigimiz icin, Osmanhlarin 6rnek
aldigi1 bu medreselerin ilk kurulus yillarindan da kisaca
bahsetmek icap etmektedir.

Medresetii'l-Eimme Ve'l-Huteba

Glinuimtizde, vazifesi hemen hemen mihrap ile minber
arasina sikisip kalan mahalle imamlarinin selahiyetleri,
baslangicta bu kadar kisith degildi. Osmanhlar'da
imamlik, sorumluluk alan genis ve 6nemli bir vazife idi.
Bunun icin, bu goreve atanacaklarin belli seviyede bir
bilgi ve kiiltiir birikimine sahip olmalari gerekiyordu.
Vazifeye tayinleri, Padisah beratiile olan imamlar, 1245
(1829) senesinde muhtarhk tegkilat: kurulana kadar
mahallenin yoneticisi durumundaidiler. Onlar, kadilarin
temsilcileri olduklarindan, mahallenin diizeninden,
halk arasindaki ahenk ve baristan sorumluidiler. Tabir
caizse belirtilen donemde mahalleyi onlar yonetiyor
diyebiliriz. Bu sebeple olacak ki bir arsiv belgesine
gore resmen imamlik vazifesi ile gorevlendirilmeyen
kimselere imam degil, “Namazc1” adi verilmektedir.

Osmanh Modernlesme Siirecinde Egitim

Tanzimat Donemi Modernlesme stirecini baslatmak
zorunda kalan geleneksel toplumlar icin yapisal
dinamiklerin yer degistirmesi bazen oldukca sancili
olmus, degisime elverisli olmayan direncli toplumsal
yap1 genellikle coziiliise gecmistir. Batimin ylizyillara
dayanan gelisim macerasini kavramak basl basina bir
problem olarak ortaya ¢ikmistir. Bu problem, Osmanl
Devletiicin de oldukca cetrefil bir hal almistir. 17. ylizyildan
itibaren savaslarin kaybedilmeye baslanmas;, toprak
kayiplarinin artmasi, dolayisiyla ekonomik sikintilarin bas
gostermesi, yolunda gitmeyen birtakim seylerin habercisi
olmustur. Heniiz Bati'nin teknolojik tistinliigtiniin
kesfedilemedigibu ddnemde ilk modernlesme ¢abalary,
ordununislah edilmesi amacina yonelik olarak askeri
alanda baslatilmistir. Ancak kisa bir stire sonra yeterli
gortilmeyen bu diizenleme ¢alismalarinin kapsami, askeri
yenilgilerin devam etmesi nedeniyle genisletilmis ve
diger alanlarda da yeniden diizenlemeye dontik reformlar
yapimustir. Egitim de bu alanlardan biri olmustur.

Birincil ve en cnemli aksaklik olarak goriilen askeri
yetersizlikleri giderme amaci, egitim alaninda yapilan
reformlarda da kendisini gdstermistir. Ozellikle askeri
alandaki glicstizliige ¢oziim bulmak amaciyla 18.
yiizyil sonlarina dogru ordunun ihtiyaci olan subaylari
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yetistirebilecek okullarin acildig1 goriilmiistiir. Ruslarin,
1770'te Osmanl donanmasini yakmasi tizerine yeni
bir donanma yapimina ve tersane kurulmasina karar
verilmis, bunedenle de cografya bilgisine sahip, hendese
ve gemi yapimini bilen nitelikli insan gticti yetistirmek
amaciylal1773'te Hendesehane ya da Miihendishane-i
Bahri-i Hiimaytn ve 1794'te Miihendishane-i Berri-i
Hiimayan kurulmustur. 1825'ten sonra da Mansure
Miihendisi adiyla kurmay subay islevi gorecek kisilerin
askerimiithendislik okullarinda egitilmeleri saglanmistir.
1834'te Mansure Mithendisi'nin buislevi farklilastirilarak
Mekteb-i Ulim-u Harbiye ve Muzika-i Hiimaytn
kurulmustur. Bundan sonra II. Mahmut Donemi'nde
Tiphane-i Amire ve Mekteb-i Uliim-1 Harbiye gibi
teknik nitelikli yiikksek okullar kurulmus, yeni bir
milkiye blirokrasisi icin asgari temel egitime sahip
memurlara duyulan ihtiyac nedeniyle 1838'de Mekteb-i
Maarif-i Adliye ve Mekteb-i Ultim-i Edebiye diye bilinen
okullar acilmistir. Kisacasi egitimde modernlesme,
askeri gerekliliklerin sonucu ortaya cikmustir. Ayrica bu
okullarm (mithendislik, tip ve harp okulu) veriistiyelerin
askeriihtiyaca cevap verecek nitelikte olusu degisimin
mesruluk kaynagini olusturmustur.

1839'da Tanzimat Fermani'nin ilani, yeni bir donemi
baslatmistir. Fermanin ilani modernlesme yolunda
oldukca cnemli bir adim olmus ve diizenin devamhliginin
saglanmasi adina kapsaml bir yeniden yapilanma stireci
baslatilmistir. Bu yeniden yapilanma siirecinin etkileri
toplumsal kurumlarin tiim alanlarinda hissedilmistir.
Tanzimat Fermani'nda dogrudan egitimleilgiliilkelere
rastlanilimamakla birlikte bu donemde egitim alaninda
da onemli diizenlemelere gidilmistir.

Tanzimat Donemi'nin en onemli gelismesi, egitimin
orgiitlenme ve isleyisi ile ilgili yasanan problemlerin
asilabilmesi adina 1857'de kurulan Maarif-i Umiimiye
Nezareti olmustur. Idari yapilanmay: baslattigini
soyleyebilecegimiz nezaretin kurulusu, Osmanh egitim
sistemi icindeki problemlerin ¢oztimiine kaynakhk
etmistir. 1869 tarihli Maarif-i Umiimiye Nizdmnamesi
ile sistem icerisinde var olan koklesmis problemler
nispeten coziilmeye calisilmistir. 18. ylizyil sonlarindan
baslayan ve eklektik, parcali bir goriintii sunan Osmanh
egitiminin modernlesme stireciilk kezbunizamnameile
tutarh ve genel bir mahiyete sahip olmustur. Miisliiman
ve gayrimiislim cemaatlerin ulema ve ruhban sinifi
tarafindanidare edilen genel egitim konusunda devlet,
insiyatifi eline alarak ilk egitim alaninda ilk defa s6z sahibi
olmaya baslamistir. Nizamname ile Maarifi Umtmiye
Nezareti'nin denetimine giren okullar, ilkogretim kademesi
(Mekteb-i Ibtidaiye ve Mekteb-i Riisdiye), ortadgretim

kademesi (Mekteb-i idadiye ve Mekteb-i Sultaniye)
ve yliksekogretim kademesi (Darii'l-fiintin) olmak
tizere li¢c kademeye ayrilmistir. Buna gére her btiyiik
koy veya kasabaya riistiye, her kente sivil idadi ve her
vilayet merkezine Fransizliselerini 6rnek alan sultaniye
adl yiiksekokullar kurulmasina karar verilmistir. Bu
okullardan yetisecek bireylerin vakit kaybetmeden
idarive askerikadrolara yerleserek devleti cokiintiiden
kurtaracak recetelerihazirlayabilecek niteliklere sahip
olacag! varsayimindan hareket edilmistir. 1859'da
acilan Mekteb-i Miilkiye ve 1866'da acilan Mekteb-i
Tibbiye-i Miilkiye ad: altinda ilk sivil ytiksekokullar
bu varsayima somutluk kazandirmustir. Universite
kurma yolundaki birkac girisim 1900 yilina kadar
basarisiz oldugu icin bu okullar, egitim piramidinin en
uc¢ noktasini olusturmus ve ortaya ¢ikan bu durum,
Tanzimatcilarin fayday: amaclayan egitim ideallerini
yansitmistir. Tanzimat reformcular icin egitimin asil
amaci, toplumun terbiyesi olmus, diinyevi anlamda
pratik ve deneyselbilgilerin aktarilmasi ikincil konuma
yerlestirilmistir. Diinyevi ve deneysel nitelikli bilimler,
yalnizca askeri ve sivilmeslek okullar1icin 6ngoriilmiis,
siradan vatandasa sunulacak genel egitimin amaciise
ancak dini degerlerin ve terbiyenin bireyler arasinda
yayginlastirilmasi olarak belirlenmistir.

1845'te Yiiksek Stira'da acis nutkunda Abdiilmecit,
egitimin amaclarim "din ve diinya icin gerekli olan din
bilgilerini ve yararl bilimleri (fenleri) yaymak ve halk
arasinda cahilligi kaldirmak" olarak dzetlemis ve bir
Maarif Mesveret Meclisi ya da Strasi kuruldugunu
bildirmistir. Bu meclisin hazirladig1 raporda da aym
goris paylasimistir: “Her insan icin 6nce kendi dinini
odgrenmek, sonra kendisini baskalarinin yardimindan
bagimsiz kilacak bir egitim gorerek yararh bilimleri ve
sanatlar elde etmek gereklidir.” Bu baglamda, egitim
siirecinin laiklestirilmesinden ziyade dinin koruma
altina alinmasi ve dncelikle dinin emir ve yasaklarinin
Meclisinin hazirladigi raporla bu raporu karsilastiran
Berkes'e gore de Tanzimat, birincide gozden kaybolan
din 6gretimini yeniden belirterek onu maarif 6gretimi
ile yan yana koymustur. Zira 1838 raporu, esit egitim
yoluyla “millet sistemi'ni kaldirma gayretini yansittig:
halde, Maarif Mesveret Meclisi ya da Stirasinin hazirladigi
buraporla, egitimi biitiintiyle dini kaynaklardan alma
yoniinde bir tavir sergilenmistir.

Tanzimat'tan Mesrutiyet'e Eski ve Yeni'nin Uzlastirilma
Gayretleri

Egitim alaninda yapilan diizenlemelerin II. Abdtilhamit
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Dénemi'nde de devam ettigi goriillmiistiir. Egitimin
kurumsallasmasi adina oldukca onemli bir evre
olan II. Abdiilhamit Dénemi'nde Maarif-i Umtmiye
Nezareti merkezi bir egitim bakanlhgi olarak yeniden
diizenlenmistir. Ancak bu donemde, devlet yonetimine
ve toplumun sinmifsal yapisinailiskin alanlarda meydana
gelen degisimler, egitim sisteminde de onemli degisimlere
neden olmustur. Abdiilhamit Donemi'nde karsimiza
cikan ve aslinda s9z konusu donemin 6nemli bir 6zelligini
yansitan bu degisimlerden biri, Miisliman kesimin
biirokrasi icerisinde agirhginin artmasiyla birlikte
ticaret burjuvazisinin olusmaya baslamasi, Miisltiman
seckinlerin oturdugu bolgelerde eskikonaklar kurularak
Semsii'l-Maarif, Niimine-i Terakki, Rehber-i Marifet,
Darii'l-Tedris gibi adlar altinda genellikle subay ve
memurlarin ders verdigi, okullarin her birinin Fransizca,
Arapca veya fen alanina 6nem vermek gibi kendine
has 6zelliginin bulundugu 6zel okullarin acilmasi
olmustur. Ozel okullarin yaninda meslek okullar1 ve
yiiksekokullar da acilmis ve egitimdeki gelismelerin
yayginlasmasi saglanmistir. Nitekim bu donemde,
her diizeyde okul sayisinda ve okullasma oraninda
bliytik bir artis yasanmustir. Okul sayisinin artmasi ve
farkh okul tiplerinin acilmasi oldukca 6nemli olmasina
ragmen ders programlar, ders kitaplarinin icerigi ya
dabuokullarda okutulan derslerin dini agirlikh olmasi
atilan bu adimlarin da sinirh ve yiizeysel kalmasina
neden olmustur.

II. Abdiilhamit, halifelik giiciiniin etkisini yitirmemesi
aksine halifeligin diriltilmesi adina islami yonii giiclii
bir nesil yetistirilmesine 6nem vermistir. Bu neslin,
islami terbiye ve ahlaken giiclii niteliklere sahip bir
nesil olarak yetistirilmesiistenmistir. Islami terbiyenin
asilandig1 yeninesillerin, tiim diinyaya hitkmetmis ve
yizyillar boyu mutlak hakimiyetini korumus devleti,
icinde kivrandigi bu hiiztin ve hiisran ortamindan cekip
cikaracag diistintilmiistiir. islam'in 6ziinti, bu egitim
kurumlarinda kesfedecek yeni nesillerin, devletin
kurtulusuicin gereklireceteleri hazirlayarak harekete
gececegi fikri, II. Abdiilhamit'in egitim politikalarina sekil
vermistir. Dolayisiyla Islamciliktan yana bir politika
benimseyenII. Abdiilhamit'in de bu donemde asil gayesi,
imparatorlugun nasil kurtarilacagi sorununu ¢ozmeye
yonelik bir gelisme seyriizlemistir. Yontemifarkhlassa
da ulasiimak istenen son, ayni kalmustir.

1908'e gelindiginde ise Jon Tiirkler'in etkisi ve yurtittiikleri
miicadele sonucunda Kanun-iEsasi yeniden ytirtirliige
konularak Meclis-i Mebusan yeni tiyeleri ile tekrar
calismalarina baslamistir, Fransiz Devrimi'nin yaydig:
ana ilkelerden ve 19. yiizyilin siyasal akimlarindan

etkilenen ve Yeni Osmanli hareketinden farkh olarak
bagimsizlik sorunuyla daha ilgili oldugu goriilen Jon
Ttirkler, bu donemde parlamenter bir rejim, imparatorluk
toplumu icin anayasal bir temel ve siyasal otorite icin
rasyonel ve yasal bir altyap talebiyle gelmislerdir.
Siyasal glindemde, egitimileilgili tartismalarda, strateji
sorunlar1 ve egitim felsefeleri 6n planda tartisilan konular
olmustur. Oncelikle Kanun-i Esasi ile biitiin Osmanh
vatandaslari icin egitimin ilk kademesi zorunlu hale
getirilmistir. II. Mesrutiyet'in yarattig1 nispi ozgiirliik
ortamy, yeni bir donemin habercisi gibi gortinse de
genel olarak benzer kaygilar devam etmistir. llerleyen
zamanlarda elde kalan son care olarak degerlendirilen
Tiirkcliliik ile yola devam etme karari alan Ittihat ve
Terakki Cemiyeti (ITC), egitim politikalarini da bu kararina
uygun diisecek sekilde belirlemistir. islamiyet'eise pek
sicak bakmamakla birlikte yine de toplumu bir arada
tutmamnin araci olarak Islamiyet'ten de yararlanmaya
cahismuslardir. Ancak yine de okullarda ibadet zorunlulugu
kaldinlarak din derslerinin sayilari azaltilmis ve dini
iceriklibazi dersler (ahlak dersi gibi) bu donemde “milli”
bir icerik kazanmistir.

II. Mesrutiyet'te sultani ve yiiksekokullara daha
fazla onem verilmis, kizlar icin ilk defa idadi, sultani
diizeyinde okul acildig1 gibi kizlara mahsus iiniversite
de kurulmustur. Yine egitim sistemindeki eksiklikler
giderilmeye calisilmis ve egitimin daha merkezi bir
karakter kazanmasiicin cesitli diizenlemeler yapilmistur.
Ornegin daha 6nceki donemlerde tartisiimakla birlikte
hayata gecirilemeyen ilkokullarin zorunlu hale getirilmesi
meselesi coziilmeye cahisimistir. 1913'te cikarilan yasa
ile 7-13 arasi cocuklar, bu zorunlu egitim stirecine dahil
edilmistir. 1913 tarihli 101 maddelik Tedrisat-1iptidaiye
Kanun-1Muvakkati, vatandaslar toplulugu olusturmada
gerekli olan "egitimde esitlik" saglarken, Malumat-1
Medeniye ve Ahlakiye ve iktisadiye Dersi, devletin
vatandaslastirma operasyonu icinde onemli bir misyon
yiklenmistir. Ancak bu donemde de egitimin birligini
saglama yolunda baz1 adimlar atilmissa da basarili
sonuclar alinamamus ve egitim alaninda yasanan
koordinasyon ve orglitlenme problemi devam etmistir.

Cumbhuriyet donemine gelindigi zaman, Osmanl'nin
egitim faaliyetleri iptal edilip, bambaska bir egitim
modeli tercih edilmis, bu modelin enideal model oldugu
iddia edilmistir. Biz konumuzu burada sonlandirirken,
Osmanl’'nin egitim almak isteyen halkina sundugu firsat
esitligi konusunda bir sikint1 ve zorlama olusmadig},
dileyen herkese bu firsat: tamdiginm gérmiis olduk.
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GECMISTEN GUNUMUZE MIiLLi EGITIM
VEKULTUR SURA’LARININ GUNDEMI
VE TURK MiL.Li EGITIM SISTEMININ

L] - e

KARAKTERISTIGI

4 KAMIL ERGENC

B uyazil-3 Aralik 2021 tarihleri arasinda 20.sine sahit
oldugumuz Milli Egitim Stiralari'min (https://ttkb.
meb.gov.tr/www/milli-egitim-suralari/dosya/12)
mabhiyeti ve keyfiyetine dair tespitlerde bulunmak, s6zii
edilen Suralardan hareketle Tiirk Milli Egitim Sistemi'nin
karakteristigine dair ¢coztimleme yapmak,velhasil
egitim-0gretim gibi en hayati meselemizin esasa
taalluk eden boyutlarini tesrih masasina yatirmak
niyetindedir. Bu niyetimizi gerceklestirmeye ¢ahsirken
kendimizi nerede konumlandirdigimizi (yani durdugumuz
yeri), hangi paradigma-ideoloji-deger sistemi-diinya
gorlisli zaviyesinden Kritik yapacagimizi dikkatli
bir okuyucu (yazinin akisi icerisinde) fark etmekte
gliclik cekmeyecektir. Egitim ve kiiltiir arasindaki
bag gormezden gelinemeyecegi icin Milli Egitim
Suralariile Milli Kiilttir Suralari arasinda karsilastirma
yapmaya ve birbirlerinin tamamlayicisi olup olmadiklari
hususunda tespitlerde bulunmaya calisacagiz. Hasil
kelam yazimiz 1921 Maarif Kongresinden 1923 Heyet-i
flmiye caismalarina, oradan da giiniimiize kadar belli
araliklarla devam eden Milli Egitim ve Kiiltiir SGralarrna
odaklanacaktur.

Egitim-6gretimin en hayati meselemiz olduguna
dikkat cektik... Oyle ki zaman zaman devletin en yetkili
agizlarindanreform cagrilarina taniklik ediyoruz. Karsi
karsiya kaldigimiz biitiin sorunlarimizin ardindan
“egitim sart” klisesine yaslanarak ¢oziim yolunu
gosteriyoruz. Uzun stiredir Tirkiye'nin direksiyonunda
bulunan muhafazakar-milliyetci demokrat siyasal
iktidar, bayindirlik hizmetlerinde ulastiklari hedefe
egitimde ulasamadigina (zaman zaman) dikkat cekiyor.
Egitimin reforma ihtiyaci oldugunu dile getirerek sadece
mifredat tadilatiyla yetinmemek gerektigini beyan
ediyor. Bat1 menseli egitim sisteminin nesillerimizi
igfal ettigine dikkat cekilip fikri hiir, irfani hiir ve
vicdani hiir nesiller yetistirmenin ltizumuna isaret
ediyor. Tiim bu tespit ve oneriler en yetkili makamlar
tarafindan yapildig icin meselenin ehemmiyeti daha
da belirginlesiyor. Esasimnda sorunun biiyiikliigii icin

illa ki yetkili makamlarin konusmasi gerekmez.
Tiirkiye'nin yakin tarihine ve halihazirda olup bitenlere
elestirel bir dikkat ve deruni farkindalik bilinciyle
nazar etmesinibilen herkes ortada devasa bir egitim-
dgretim sorunu oldugunu gorebilir. Oyle ki bu sorun
siyasi partilere havale edilemeyecek kadar derin ve
miuskdl... Topyektn bir seferberlik sart...

Egitim-0gretim meselesinin ehemmiyetine dair
(gerek siyasi gerekse sivil toplum zaviyesinden)
yapilan tespitler onemli olmakla birlikte, esasa
taalluk eden hususlarin acikca izah edil(e)memesi,
yani olguyu tam anlamiyla tarif edememek, etrafinda
dolasmak ya da (birilerini tirkiitmemek adina kus diliyle
konusmay tercih etmek) soziinii ettigimiz devasa
sorununboyutlarini acik etmekte zorlaniyor. Sorunun
kaynagina inmeden ¢6ziim arayisina girismek, sadece
"kozmetik degisiklikler" icin yeterli olabilir ve fakat
yapisal degisim asla gerceklesemez. Bunedenle bazi
aa gerceklerle ylizlesmeye cesaret etmek elzemdir
diye dustintiyorum. Gerci yaklasik yirmi yildir iktidarda
olan muhafazakar-milliyetci-demokrat kadrolar,
ac1 gerceklerle ylizlesmeye hentiz hazir degiller gibi
goriintiyor. Onlar, ilerleme-biiylime-gelisme putlarindan
miitesekkil “modern teslis"in kapitalizmin can suyu
oldugunu fark edemediler. Fark edemedikleriicin "“cikis
yolu" bulamadilar. Onlara muhalif(mis) gibi yapan sol/
liberal/sosyalist vh. havzalar ise "“modern teslis"in
gercek mii'minleri olarak kendilerini one ¢ikarip,
Turkiye'nin bir daha kendine gelemeyecek sekilde zihnen
istimlak edilmesine zemin hazirhiyorlar. Aydinlanma
aklinin referans sistemine teslim olmadig1 ve vahiy-
ntibtivvet istinatgahina tutunmayi siar edindigi icin
en sahici meydan okuyusu gerceklestirmesi beklenen
islamailik ise, ne yazik ki, “yogun bakim odasinda”
kendine gelmeyi bekliyor. Bir yandan muhafazakarhk/
milliyetcilik virlisi, diger yandan ise kapitalist ve neo/
liberal viriisler Islama biinyeyi kusatmis durumda.
Bu virtisler oncelikli olarak kalbe ve zihne niifuz
ediyor,ardindan ise muhatabini hem zihnen hem de
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kalben felc ediyor. Umulur ki islamci biinye bir
an once bu virtiitik saldirilardan halas olur ve
Tiirkiye'nin Islam'la miimkiin olan varolusunun
bilincinde bir egitim-6gretim (talim-terbiye)
insasina onctiliik eder.

Egitim-0gretim meselesi baglaminda
yuzlesmemiz gereken aci gerceklerin basinda
Ttirkiye'nin yaklasik iki ytiz yildir somtirgeci bilgi
tarafindan esir alinmis olmasi geliyor. Bu esaret
hala devam ediyor ... Tanzimat fermani “erken
cumhuriyet” adimiydi. Osmanli'nin/Tiirkiye'nin
kurtulusunu Bati1 aklini ithal etmekte goren
yaklasim burada tebelltir etti. 19.yiizyil Osmanli
biirokrasisinin hatir1 sayilir bir kismi Fransa s ..
hayraniydi ve cocuklarini egitmek icin evlerine
Fransiz miirebbiyeler getiriyorlardi. (Hiiseyin Rahmi
Gurpinar “Miirebbiye" romaninda bu donemi oldukca
glizel tasvir eder.) I. Mahmut egitim dilinin Fransizca
olmasiniisteyecek kadar ileri gidebiliyordu. Medrese, suffe
isyanlarindan beri zaten kan kaybediyordu ve 19.ytizyihin
sonuna dogruneredeyse mecali kalmamisti. Donemin
biirokrasisi askeri/sinai alanda terakki edebilmek
(aslinda Batr'ya yetismek) icin teknik bilgiye yatirim
yapmay1 yegledi. 1-3 Aralik 2021 tarihleri arasinda
yapilan Milli Egitim Surasi'nin ana maddelerinden
birinin mesleki-teknik egitim olmasi da gosteriyor
ki "teknik bilgi" hassasiyetimiz ve Bati'ya "yetisme
arzumuz' hala devam ediyor. Ornegin 1923-1924-1925
tarihlerindeicra edilen Heyet-i{lmiye calismalarindan
2014'e gelinceye kadar toplam 19 Milli Egitim SGirasinin
ana giindemleri genellikle teknik ve mesleki egitimin
sorunlari, miifredat tadilaty, 6gretmen yeterlilikleri,
mektep istatistikleri gibiidari/biirokratik konulardur.
Maruz kaldigimiz zihinsel somiirgelesmeye dair bir
tek giindem yoktur. Birazdan bu giindem maddelerine
isaret edecegiz. (1)

Somiirgecibilginin karakteristik ozelligi sekiiler, pozitivist
ve1irkc olmasiydu. Tiirkiye, bu bilginin rehberligini kabul
ettive etmeye devam ediyor. Her ne kadar 20.ylizyilin
ikinci yarisinda pozitivist perspektif yerini post-modern
paradigmanin esnek ve akiskan karakterine biraktiysa
da hilginin “1rkci/sekiiler’ mahiyetinde herhangi bir
degisiklik olmadi Sozlinii ettigim bu somiirgeci bilgi,
vahiy ve ntibiivvet bilgisini tarihsel ve/veya kiilttirel
baglama ya da sifahi gelenegin kodlarina hapsederek
disarida tutmayi basardi. Halihazirda vahiy ve niibiivvet
bilgisi (Tiirkiye'deki hicbir tiniversite tarafindan)
referans olarak kabul edilmemektedir. Bu durumda
iilke genelindeki iki yiizden fazla iiniversitemizin
hichirinin bagimsiz olmadigini séyleyehiliriz. stisnasiz

biitiin tiniversitelerimiz (6zellikle de sosyal ve siyasal
bilimler alaninda) Avrupa merkezci bilginin sinirlar
icerisinden konusmaktadir. flahiyat fakiiltelerimiz,
merhum Ismail Raci El-Faruki'nin ifadesiyle, birer
sarkiyat enstitiileri gibi calismakta, Islam'in (biitiin
boyutlariyla) hayata miidahil olmasini temin edecek bir
cabanin oldukca uzaginda bulunmaktadirlar. Akademik
profesyonellik biitiini degil parcayi, ttimeli degil tikeli
incelemeyi yegledigiicin tevhidi perspektife sahip bir
coziimleme yapma liyakatinden yoksundur. Akademinin
referans aldig1 bilgi sekiiler /irkc1 ve Avrupa merkezci
bilgi oldugu icin buradan islam'in ve Miisliimanlarin
hayrina bir sonuc ¢ikmasi beklenemez.

Yaklasik iki yliz yildir maruz kaldigimiz zihinsel
somtirgelesme stireci i¢ tiir siddet uiretti ve bizleribu
siddetle barisik yasamaya ikna etti. Bu siddet tiirleri
soOyle siralanabilir:

1-) Epistemik siddet (Epistemolojik bagimliligin
sonucudur)

2-) Ontik siddet (ontolojik bagimhhigin sonucudur)
3-) Metodik siddet ( Metodolojik bagimhiigin sonucudur)

Epistemik siddet; bilginin mahiyetine ve keyfiyetine
dair tavrinizi, tutumunuzu ve tarzinizi belirler ve
neyin "“bilgi"” degeri tasiyip tasimadigina karar verir.
Bilgiyi nasil tanmimlayacaginiza, yorumlayacaginiza
ve anlayacaginiza dair yol haritamz belirler. Ontik
siddet; varhgin mahiyet ve keyfiyetine dair tavriniz,
tutumunuzu ve tarzimz belirler. Metodolojik siddet
ise, ilk iki siddet tiirtiyle baglantili olarak, neyi nasil
yapacaginiza, bilgi ve varhkla hangi usul cercevesinde
iliski kuracaginiza karar verir. Boylece biitiin bir
hayat alginmiz ve diinya goriistiniiz bu siddet tiirlerinin
tasallutu altina girer.
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Uziilerek soylemek gerekiyor ki, Tiirkiye akademik
havzasibu siddet tiirleriyle miicadele edebilecek bilinc,
ufuk ve donanimdan yoksundur. Ulus-devlet aygitiise
zaten boyle bir mticadeleye girisemez. Clinki bizatihi
kendisiIslam'm ruhuna yabanci bir 6rgiitlenmeyi temsil
eder. Ayrica "konjonkttirel” ve "reel politik " mazeretleri
vardir. Geriye sivil toplum ¢rgiitleri ve cemaat havzalari
kaliyor. Bu ¢rgiit ve havzalarin ekserisi ise (6zellikle
egitim-o0gretim adina miticadele yuriitttiglint iddia
edenler) soziinti ettigimiz siddet tiirlerinden haberdar
dahidegillerdir. Onlar, egitim blirokrasisinde makam/
mevki “isgal planlar1” yapmak veya ait olduklar:
hizbin/kligin/cemaatin/tarikatin v.b cikarlarini ve
imkanlarini alabildigine genisletmek amaciyla oldukca
pragmatik-oportiinist-makyavelist bir tavrin ve tarzin
miimessili olmayi tercih ettiler. Sivil toplumda ve egitim
blirokrasisinde isgal ettikleri makamlari, politik ikbal
arayisinin payandasi yapmak suretiyle (bu iilkenin)
genclerine ve cocuklarina "cikar ve fayda odakli” bir
perspektifi miras biraktilar. Muhafazakarliklariyla
one cikan sivil toplum ve cemaat havzalari, egitimin
kalitesini artirmak icin ne yapilabilir? sorusuna
(genellikle) “imam hatip okullarinin ve/veya ilahiyat
fakiiltelerinin sayisini artirmaliyiz” seklinde cevap(lar)
Urettiler. Oysakibu cevaplar yukarida soziinii ettigimiz
siddet ttirlerini ortadan kaldirmak icin yeterli degildi.
Vahiy ve ntibiivvet bilgisinin referans alinmadig: bir
yerde her kdse basina bir imam hatip, her sokaga bir
ilahiyat fakiiltesi ve bos bulunan her araziye gorkemli/
ihtisamli camiler yapilsa da sonuc degismeyecektir.

Tanzimatin tervic ettigi teknik bilgi Cumhuriyet
doneminde de oldukca muteberdi. Modern medeniyete

yetismemiz icin sinai/endtistriyel/askeri alanlarda
hizli adimlar atmamiz gerekiyordu. Boylece ilmi/
entelektiiel derinligin yerini “uzmanlasma’ ¢abasi
aldi. Cumhuriyet tarihine damgasini vuran siyasilerin
genelde teknokrat (veya miihendis) olmasi bosuna
degildi. Menderes, Demirel, Ozal, Erbakan, Ciller,
Erdogan hep miihendis/iktisatci (yani teknik bilgi
sahibi) insanlard. Tiirkiye bu siyasilerin riyasetinde
bayndirlik hizmetleri alaninda ocnemli adimlar atarken,
ilmi/entelektiiel alan(lar)da yerinde saydi. Hemen
hepsinin sag siyasi gelenekten ¢cikmasi ise tesadiif
degil... Kapitalizm Tiirkiye'de sagcilik (ve tiirevleri)
araciligiyla tahkim edildi. Solculuk ise (halkin dini/
geleneksel degerlerine olan hasimlig1 ve cebri/jakoben
modernles/tir/me stratejisi nedeniyle) sagciligin
kapitalizmle olan tinsiyetinin fark edilmemesini sagladu.

Teknik bilgiye olan tevecciih (simdilerde yakinen
goriildiigii iizere) askeri alanlarda ileri diizey adimlar
atamamizi saglarken, ilmi/entelektiiel derinlik ve
hikemi/irfani perspektif kayboldu. Artik genclerimize
olagantisti teknik aygitlar yapan miihendisler ve o
aygitlariustaca kullanan glivenlik personelleri 6rnek
gosteriliyor. Alimler-entelektiieller degil... Teknik bilgiyle
donanmis ve fakat ilmi/entelektiiel/hikemi/irfani/
derinlikten yoksun muhafazakarlar dag gordiigiinde
tiinel, deniz gordiiglinde koprii, orman gordiigiinde
kereste ya da yol, akarsu gordiigltinde baraj, ova
gordiigiinde ise ucube binalar yapma hayaliyle yasiyor...
Bu sartlarda Tiirkiye'nin varacag: yer ABD'nin ya da
Japonya'nin bugtin bulundugu noktadan farkh bir yer
olmayacaktir.
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1-3 Aralik 2021 tarihleri arasinda toplanan 20.Milli
Egitim SGrasi'min ana bashg1 “Egitimde Firsat Esitligi"
olarak belirlendi. Ayrica li¢ ana konuda da ihtisas
komisyonu kuruldu. Bunlar;

a-) Temel Egitimde firsat esitligi
b-) Mesleki egitimin iyilestirilmesi
c-) Ogretmenlerin mesleki gelisimi

Stiphesiz 6nemli bashklar... Fakat esasa (yani yukarida
da dikkat cekmeye calistigimiz "bilgi sistemi” meselesine
ve "epistemik-ontik-metodik” siddet tiirlerinin
mahiyet ve keyflyetine odaklanmadig icin bu sura
da oli dogmus, teknik-btlirokratik ayrintilar icinde
bogulmustur. Teknik/simai/endtistriyel alanda ihtiyac
duyulan personelleri yetistirmek icin Tanzimat'tan bu
yana takip edilen miithendis-iktisatci akli halarevacta...
(Not: Bubaslik/lar olmasin demiyorum. Elbette ki bir
tilkenin mesleki-teknik egitimini masaya yatirmasi
mithimdir. Fakat ayni ihtimami sosyal bilimlerin ana
istinatgahi olan "bilgi sistemi” icin de gostermek lazim
gelir kanaatindeyim.)

Ote yandan, Cumhuriyet tarihimizde 1982,1989 ve 2017
yillarinda olmak tizere toplam tic kez yapilan Milli Kuiltiir
Suralarr'nin sonuncusunda alinan (ve bence énemli
olan) kararlara dikkat cekmek durumundayim.(2)
Zirabu kararlar Milli Egitimi de yakindan ilgilendiriyor.
Sayet esgiidiim saglanabilirse elbette... 2017 tarihli
Milli Kiilttir SGrasi'nin one cikan kararlarini soyle
siralamak miimktin:

a-) Tarihsel ve kiiltiirel havzalarimizin birikimi goz
ontinde bulundurularak “ulus-devlet kavrayisini” asan
bir ufuk belirlemeliyiz. (Dikkat buyurunuz. Bizzat Kiiltiir
Bakanligi'nin onciiliigiinde gerceklesen bir faaliyette
ulus-devlet ufkunun asilmasi onerisi var. Kanaatimce
bu yaklasim 2000'lerin basinda Cumhurbaskani
Ahmet Necdet Sezer'e sunulan meshur Emre Taner
raporundan sonra ilktir. Bu kararin alinmasinda
post-modern paradigmanin akiskan-esnek-pluralist
ve “sinir tanimayan” o6zelliginin dayatmasi mi yoksa
Turkiye'nin tarihsel-ktiltiirel kodlarinin derinliginden
ilham alan bir perspektif mi etkili oldu bilmiyoruz.
Ancak ulus-devlet aklinin toplumu homojen-birérnek-
basmakalip-tekdiize bir diinya goriisiine icbar ettigi,
tarihi ve dini kendi cikarlar1 dogrultusunda istismar
ettigi, dini kutsallar tarih disi ilan ederken sekiiler
kutsallar icat ettigi ve en nemlisi de Protestan burjuva
kiilttir kodlarindan ilham alan bilgi sistemini referans
alarak kendisini mesrulastirdig: hatirlandiginda,
ulus-devlet aklinin, ufkunun ve kavrayisinin disina

¢tkmairadesinin ehemmiyeti gormezden gelinemez.
Ancak Sara'nin aldig: bu karardan bugiine sahit
olduklarimiz gosteriyor ki ulus-devlet aklinin disina
citkmak zannedildigi kadar kolay degil. Bu noktada
belki de en hassas olunmasi gereken nokta post-
modern paradigmanin tuzagina diismeden ulus devlet
akliyla yiizlesmektir. Aksi taktirde varilacak yer mikro
milliyetciliklerin tervici olacaktir.)

b-) Tiirkcenin yoksullasmasini engelleyici tedbirler
alinmalidir. (Oldukca 6nemli olan bu tavsiye kararina
ragmen hala ilkokul ikinci siniftan itibaren Anglo-
Sakson kiiltiirtin dili zorunlu ders olarak okutuluyor.
flkokul ikinci sinifta, hentiz daha kiiltiirel anadilini bile
tam manasiyla 0grenememisken, "'zorunlu yabanci
dil" dersiyle gelecegin gencleri/yetiskinleri olacak
cocuklarimin korpecik dimaglarini daglayan kag tilke
vardir? Bunun adi kendi kendini somiirgelestirmek
degil de nedir? Dilini/lisanini kaybeden bir toplumun
basina gelebilecek daha biiyiik bir musibet var midir?)

c-) Eskimezar taslarinin onarilmasina destek olunmaldur.
(Oliilerimizin oldugu yerler ulus-devlet ufkunun
sighgindan kurtulmamiz icin vesiledir. En azindan
ders kitaplarinin bu zaviyeden yeniden gozden
gecirilmesinde fayda var.)

d-) Lise diizeyi edebiyat metinlerinin sadelestirilmeden
yay1n1anmas1. (Lisan hassasiyeti icin 6nemli bir uyari...
Yukarida Ingilizce icin séylediklerimiz burada da gecerli.)

f-) Universiteye girisicin lisenin son iki yilinda dil(lisan)
veifadenin dlciilecegi, yazma becerisini gelistirmeye
imkan veren bir uygulamaya gecilmeli. Basarili olanlar
{iniversite giris sinavina alinmali. (S6z ve yazinin yerini
ne yazik ki, izl bir sekilde, “goz" aliyor. Emoji kiiltiirti
cocuklarimizin-genclerimizin ufkunu kapatiyor. Onlari
kolay maniplile edilebilir hale getiriyor. Diistinme
kabiliyetlerini simirhiyor. Demek ki egitim sistemimizin
sozli-yaziy1 merkeze alan bir yaklasimi benimsemesi
gerekiyor.)

(Heyecan verici bu 6nerinin de hayata gectigine heniiz
sahit olmadik. Umariz bir yerlerde hazirligi devam
ediyordur. Kavramlarin tarihine dair farkindahik
yoksunu toplumlarin istikbali tehlikededir.)

h-) Kiitiiphanelerin yayginlastiriimasi. (Uziilerek
soylemek gerekiyor kibu konuda da yeterince mesafe
alinmis sayllmaz. Bazi merkezi yerlere gosterilen
ihtimamin tasraya da tesmil edilmesi gerekiyor. 'Z
Kitiiphane" uygulamasindan bir an 6nce uzaklasmak
gerek.)
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1-) Universitelerde cocuk edebiyati bilim dal ihdas
edilmeli. (Biinyesinde cocuk edebiyat1 ana bilim dali
olan tiniversite var mibilmiyorum. Fakat cocuklarimizin
masal-hikaye-0oykti-destan-cenkname gibi edebi
eserlerle tanisik olmalarinin hayal gliclerinin gelismesi
(yani diis gormeleri) acisindan oldukca 6nemli oldugunu
biliyorum. Bu baglamda okullarimizin “cocuk ve
edebiyat” baslikh veli farkindaligina doniik calismalar
yapmasi sarttir kanaatindeyim.)

Yukarida zikrettigim maddelerin yazih oldugu 2017
sura sonug raporuna Kiltiir Bakanligi'nin resmi
internet sitesinden ulasilabilir. Bu arada Cumhuriyetin
yaklasik ytiz yillik tarihinde (1982, 1989 ve 2017 de
olmak tlizere) ti¢ Kiiltiir Surasr'nin tertiplenmis olmas,
kiiltiir meselesine verdigimiz dnemi gostermesi
bakimindan manidar! Bu suralarinilkinin 12 Eyliil darbe
konseyi zamaninda, diger ikisinin ise Turgut Ozal ve
Tayyip Erdogan gibi sag/muhafazakar hitkiimetlerin
iktidarindaicra edilmis olmasinin nedenleri tizerinde
de diistinmek gerek. (Not: Kiiltiir ve Turizm Bakanhg;,
mesaisinin bilytik bir kismini turistleri rahat ettirmek
icin (yani kiiresel sistemin Tiirkiye'ye bictigi “‘garson
devlet” rolinin tahkim edilmesi amacina matuf
olarak) harcadigindan, soziinii ettigimiz bu olgulari
diistinebilecek durumda degildir. Dolayisiyla kiiltiirel
bagimsiziigimiz icin caba gostermesi de beklenemez.
Arkeoloji disiplini araciigiyla, Tiirkiye'nin islam'la
mimkiin olan varolusunun tartisilir hale getirilmek
istenmesini anladiklarini ise hi¢ zannetmiyorum.)

Esasindal-3 Aralik 2021 tarihleriarasindaicra edilen
Milli Egitim Strasi'min " Epistemolojik Bagimsizhik Icin
Yol Haritamiz'" baslikli tek bir giindemi olmaliydi.

Alt basliklarise;

1-) Sosyal bilimleri( tarih, edebiyat, sosyoloji, psikoloji,
antropoloji, filoloji, siyasal bilimler vb.) burjuva

Protestan uygarliginin kavramsal
tahakktimiinden kurtarmak

2-) Somiirgeci bilginin citlerini
asmak

3-) Epistemik-ontik ve metodik
siddetle mticadele etmek.

1921 de (heniiz Cumhuriyet ilan
edilmemisken) toplanan Maarif
Kongresi Milli Egitim sistemimizin
yol haritasinin belirlenmesinde
onemli bir rol oynamustir. Bukongre
1923-1924-1925 te yapilacak Heyeti
flmiye calismalarinin 6n adimi
olarak goriilebilir. Bir yandan Istiklal Harbi'nin yaralar1
sarilirken diger yandan yeni kurulacak devletin
kurumsallasmasi da bu siirecte gerceklesecektir.
Ulke sathinda egitim-6gretim cagindaki talebelerin
belirlenmesi, egitimin verimliligi, cogunlugu kirsalda
yasayanntifusun kayit altina alinmasi gibi konularin
masaya yatirildigi bu kongre yeni Tirkiye'nin egitim
ufku icin ilk 6rnek olarak kabul edilebilir. Heyet-i
flmiyeler ise Milli Egitim Suralar1'nin 6ntipi olarak 6ne
¢ikar. Ziya Gokalp, Fuat Kopriily, Semsettin Sami gibi
isimlerin katildig1 bu toplantilarda yeni Cumhuriyetin
ulus insasina doniik adimlar konusulmustur. Ornegin
1923'te toplanan Heyet-i{lmiyenin giindem maddeleri
soyledir:

1-) Ulusal Kiiltiir
2-) Istatistik Genel Miidiirliigiiniin Tesekkiilii

3-) Ulusal Sozlitk

4-)Ulusal Dil

5-) Ulusal Miizik Calismasi

6-) Ulusal Tarih ve Cografya Enstitiilerinin Kurulmasi

Giindem maddelerinden de anlasilacag iizere amag yeni
ulus devletin ihtiyaclarimi karsilamaktir. Bubaglamda
Milli Egitim suralarinin 6n modeli olarak icra edilen
Heyeti limiye cahsmalarimin Tiirk Milli Egitim sisteminin
ana omurgasini olusturan ideolojik yaklasimi tebelltir
ettiren bir mahiyette oldugu soylenebilir.

1924'te yapilan ikinci Heyeti ilmiye calismasinda
ilkokul-ortaokul ve liselerin egitim-o6gretim siireleri
ele alinmis ve yeni ders kitaplarinin yazilmasi
kararlastirnnlmistir.1925'de yapilan son calismada ise
ortaokullarda karma egitim ve egitim-ogretime ayrilan
kaynaklarin verimli kullanimi masaya yatirilmis ayrica
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Mustafa Kemal tarafindan davet edilen John Dewey'in
hazirladigi egitim raporu dogrultusunda Talim Terbiye
Kurulu'nun tesekkiil ettirilmesine karar verilmistir.(3)

Kemalist ideolojiyi merkeze alarak Milli Egitim
politikalarimi belirleyen Heyeti lmiye calismalar11939'da
“Milli Egitim Stiras1” basligiyla icraatlarina devam
edecektir. En yilksek danisma organi olarak Talim
Terbiye Kurulunun riyasetinde icra edilen suralarin
kimi kararlar1 uygulanirken kimileri de uygulama
disi kalmistir. Stralarin danisma organi olarak kabul
edilmesi ve aldig1 kararlarin tavsiye niteligi tasimasi
zaaf olarak nitelenebilir. Ancak yazimizin girisinde de
ifade ettigimiz lizere bu suralarin hicbirinde modern
paradigmanin yaslandig1 deger sistemi-epistemolojisi
tartisilmamis ve giindem yapilmamistir. Yeni ulus
devlet olarak Tiirkiye (varolusunu Islam'a borclu olsa
da) burjuva Protestan kiiltiir kodlarindan ilham alan
bilgi sistemiyle barisik yasamay1 sorun etmemistir.
Bu yaklasimin benimsenmesinde Mustafa Kemal'in
“diistincelerimin babasi” olarak tavsif ettigi Ziya Goklap'in
belirgin etkisinden soz edilebilir. O, Tanzimat aydinlarinn
Dogu ile Bati'y1 sentezlenebilir zannetmelerinden
dolay1 hata ettiklerini; iki dinli bir fert olmayacagi gibi
iki medeniyetli de olunamayacagini, dolayisiyla "ikili"
oynamay1 birakip tercihimizi Garb Medeniyeti'nden
yana yapmamiz gerektigini beyan ederek yeni ulus
devletin kiblesini de tayin etmistir. Binaenaleyh Tiirk
Milli Egitim sisteminin ytizti de bu kibleye doniik olmak
zorunda kalmistir. Zaman zaman kiblenin yanhshgina
dair kisik sesli itirazlar olsa da, bu itirazlar sistemi
degistirecek kudrete erisememislerdir.

LMilli Egitim Sirasi adiyla ilk toplant11939 senesinde
donemin Milli Egitim bakani Hasan Ali Yiicel baskanliginda
yapilmistir. Toplantinin gerekcesini Yiicel soyle
aciklamaktadir: "Girmis oldugumuz yepyeni uygarhk
yasaminin zorunlu ihtiyaclarina gére yeniden kurulan
ve blitlin 8gretim derecelerinde gerceklesmesini asil
gorev belledigimiz Kemalizm ilkelerinden hiz alan
egitimimizin, bu kurullardan elde ettigi yararlar goz
oniinde tutan Biiyiik Millet Meclisi, kiiltiir meselelerini
Maarif Suras: adiyla toplanacak yetkili bir kurula
incelettirmeyi yasal bir zorunluluk ile icra makamlarinin
sorumluluguna bir dev olarak vermistir."(4) Surarun
toplanis amacihakkinda dikkat ceken basliklar soyle
siralanabilir:

1-) Koylerdeki llkbgretim Islerine Agirlik Verilmesi

2-) Koy Ogretmenligi icin Kaynak Olarak Koylii
Cocuklarinin Alinmasi

3-) Uc Simfli Kdy Okullarinin Bes Sinifa Cikarilmasi
4-)Koylerde Ogretmen Aqigimin Egitmenlerle Giderilmesi

5-) Koyliilerin Katkisiyla Az Masrafl Koy Okullarinmin
Acilmas

6-) Vatandaslik Bilincinin ve Cumhuriyet Devrimi
Felsefesinin Topluma Egitimle Kazandirilmasi

7-) Turkcenin Bilim Dili Haline Getirilmesi

Hentiz Cumhuriyetin ilaninin tizerinden 16 yil gibi kisa
bir zaman gecmis oldugu icin devrim felsefesinin ve
vatandaslik bilincinin giindem olmasi yeni bir ulus
yaratma ¢abasinin sonucu olarak gortilebilir. Ntifusun
agirhkl olarak koylii oldugu bir tarih-zaman araliginda
yapilan bu suranin ana gtindeminde "kodyliiniin
egitimi"nin yer almasi bu bakimdan dikkat cekicidir.
Suradan bir yil sonra (1940'ta) “Koy Enstitiileri'nin”
acilmis olmasi da meseleye verilen 6nemi gostermesi
bakimindan manidardir. Bilinen insanlik tarihinin
en yikicl savaslarindan biri olan II. Diinya savasinin
hentiz basladigi bu yillarda Tiirkiye tarafsiz kalmanin
meyvelerini egitim-odgretim alanina yaptig1 yatirimlarla
toplamustir.
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Bu tarihlerde Tiirkiye'de tiniversite sayisi da oldukca
sinirhidir. 1933'e kadar Dar-til Flinun olarak faaliyet
gbsteren miiessese “Istanbul Universitesi” olarak
degistirilecektir. 1923-1950 arasinda iilke genelinde
toplam {ic liniversite vardir. istanbul Universitesi,
Ankara Universitesi ve Istanbul Teknik Universitesi. Nazi
Almanya'sindan kacan bilim adamlari bu tiniversitelerde
istihdam edilecek ve tiniversite sistemimizin kurulmasina
onayak olacaklaridir. Yazi devriminden sonra iilkenin
okuryazar oran11935'te %19.25 iken 1950'de %32.51 dir.
Cumbhuriyetin ilan edildigi 1923-24 egitim-0gretim
yilinda yiiksekogrenim goren 6grenci sayis1 2914 tiir.
(5) IL. Milli Egitim Strasi 15-21 Subat 1943 tarihleri
arasinda donemin Milli Egitim Bakani Hasan Ali Yiicel
baskanliginda toplanmustir. Toplantinin amacini Yiicel
sOyle beyan etmektedir: "...Yurdumuzu diinyanin
en bayindir ve uygar iilkeleri diizeyine cikaracagiz.
Ulusumuzu en genis refah arac¢ ve kaynaklarina
sahip kilacagiz. Ulusal ktiltiiriimiizti cagdas uygarhk
diizeyinin istiine cikaracagiz. Ebedi Sefimiz Atatiirk'iin
Onuncu Yil Soylevi'nde bizlere gosterdigi bu amaclar,
onlari gerceklestirecek insanlarin yetismesiyle gorevli
olan Cumhuriyet egitiminin ana davasini ¢izmis
bulunuyor..."(6)

Bu suranin I. Egitim surasinda oldugu gibi btitiinciil
degil de tarih, dil ve ahlak gibi daha spesifik konular
ekseninde toplanmasi birinci Heyetiilmiye calismasinin
belirledigi ulusal bilincin tahkim veinsa edilmesi amacina
matuf bir yaklasimin benimsendigini gostermektedir.
Bu yontiyle suranin glindemi;

1-) Okullarda Ahlak Egitiminin Gelistirilmesi

2-) Biitiin Egitim Kurumlarinda Anadili Calismalarinda
Verimin Artirilmasi

3-) Tuirklitk Egitiminde Tarih Ogretiminin Yontem ve
Araclar Bakimindan incelenmesi

Olarak belirlenmis ve “ideal Tiirk cocugu", "liselerin
dort yila cikarilmasi”, “Gazi Egitim fakiiltesinde tarih
boltimiintin kurulmasi *, “milli tarihe onem verilmesi”
ve liselere "bilim tarihi” ve "sanat tarihi" derslerinin
konulmasi gibi kararlar almistur.

II. Milli Egitim Strasi cok partili hayata gectigimiz
doneme rastlar. 02-10 Aralik 1946 tarihleri arasinda
donemin Milli Egitim Bakani Resat Semsettin Sirer
baskanhginda toplanan suranin ana glindemi mesleki-
teknik egitim ve okul-aile birligini gliclendirmektir.
Bubaglamda one ¢ikan basliklar;

1-) Ticaret Ortaokullar: ve Liseleri

2-) Erkek Sanat Ortaokullari ve Enstitiileri Program
Ve Yonetmeligi

3-) Kiz Enstitiileri Program ve Yonetmeligi

4-) Aile ve Okul Arasinda Isbirliginin Saglanmasi icin
Gerekli Tedbirlerin Alinmast

Olarak siralanabilir. Stranin aldig: kararlar arasinda
ilkogretimin sekiz yila cikarilmasi, kizmeslek 6gretmen
ve erkek meslek 6gretmen okullarinin stiresinin
dort yila cikarilmasi, her okulda okul-aile birligi
kurulmasi, 8gretmen okullarinin ytiksek dereceli
Egitim Enstitiileri olarak diizenlenmesi de var. Asililging
olanise surada kiz enstitiilerinin amaciyla ilgili olarak
katihmalarin cogunun “memlekete
ev hanimi yetistirmek” oldugu
yoniindeki kanaatleridir. Komisyon
iyelerinden Nezihe Ozuygur'un
"“Kiz Enstitiisii'niin gayesi liseye ve
dolayisiyla tiniversiteye ogrenci degil,
geng kizlanmiza ev kadinhigina dair
maharetleri kazandirmaktir." kanaati
tiyelerin cogunlugu tarafindan da
paylasiimaktadir. Buglin boyle bir karar
alinsa herhalde yer yerinden oynar...

IV. Milli Egitim Saras122-31 Agustos
1949 tarihleri arasinda donemin Milli
Egitim Bakani Dr.Tahsin Banguoglu
baskanliginda Ankara'da toplanmustir.
Bu suranin en 6nemli 6zelligi ise cok
partilihayati tecriibe ettikten sonraki
ilk sura olmasidir. Giindem maddeleri;
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1-) Egitim ve Ogretimde Dayanlan Demokratik llkelerin
Gozden Gecirilmesi

2-) flkokul-Ortaokul Programlarinin Incelenmesi

3-) Lise DersKitaplarimin Dort Yili Kapsayacak Sekilde
Planlanmasi

Demokratik ilkelerin ilk kez bir sura glindeminde yer
almasi soguk-savas hikayesinin heniiz basladig: bu
tarihlerde Tuirkiye'nin ABD tarafinda yerini almasiyla
yakindan ilgilidir. Nitekim bu suradan yaklasik ii¢ yil
sonra Tiirkiye NATO paktina dahil olacak ve siyasi-
iktisadi-akademik alanlarda ABD'ye bagiml hale
gelecektir.

I Diinya savast bittiginde ABD Avrupa'ya (kelimenin
gercek anlamiyla) cokmiistii. Nazi yayilmaciligi sayet
ABD savasa miidahil olmasaydi (muhtemelen) kita
Avrupa'sini kusatacaktl. Megaloman kKisiligiyle 6ne ¢ikan
onceki ABD baskani Trump'un Fransa'yi ziyaretinde
"Biz olmasaydik simdi Almanca konusuyordunuz.” S6zii
bu gercege isaret etmek icindi. Avrupanin en yakin
komsusu olan Tiirkiye de bu gercegin farkindayd.
Dolayisiyla cift kutuplu diinyada tercihini (gecmiste
Osmanli'nin yaptig1 gibi) Bati'dan yana yapt1. Boylece
icinde egitimin de oldugu bircok alan Amerikanci
perspektiften etkilendi. Demokratik ilkelerin glindem
maddesi olmasi da bu etkinin sonucudur. Nitekim
Sura'da alinan kararlardan ilki “Demokratik egitimin
sadece okulla sinirli tutulmamasini, okul cagina
erismemis cocuklarin ve halkin da stirece dahil
edilmesini" tavsiye ediyor. Uygulama safhasinda ise
“Insan Haklar Bildirgesi'nin okullarda okutulmasi”
oneriliyor. Bu suranin dikkat ceken bir baska yoniiise
imam hatip okullariyla ilgilidir. Toplantida giindeme
gelmemesine ve goriisiilmemesine ragmen 1951'de
miuldirler komisyonu karariyla yedi ilde imam hatip
okulu acilmustir. flginctir Imam Hatip okullar11953'te
dénemin milli egitim bakani Tevfik lleri baskanhginda
yapilacak olan V.Milli Egitim Surasi'nda da glindem
yapilmamistir. Bu noktada imam hatip okullariyla
ilgili miistakil bir degerlendirme yapmak gerektigi
kanaatindeyim.

Esasinda bendeniz imam Hatip Okullari'nin ve flahiyat
Fakiilteleri'nin misyonunu tamamladigini, kurucularina
ve bedel ddeyenlerine vefasizlik etmeden ve bu
tecriibeyi yabana atmadan, miifredat icerigini ve
metodolojisini ulus-devlet aygitinin degil "Miisliman
aklin"belirleyecegibagimsiz ve 6zgiin bir model tizerinde
calismamiz gerektigini diisiiniiyor ve diistincemi soyle
gerekcelendiriyorum:

a-) Osmanli'da ulema devlet yonetiminin bir parcasiydi.
imiye-seyfiye-kalemiye den miitesekkil devlet
yapilanmasinda ulemay1 Seyhiilislamlik makami temsil
ediyordu ve diger birimler gibi sultana baghydi. Bubaghhk
sultan adina Miisliiman ahaliyi kontrol altinda tutmay:
sagladig: gibi medreseler izerinde de denetim yetkisi
veriyordu. Sultanlik makami seriatin izin vermedigi
durumlarda orfi hukuka mitiracaat ederek hareket
alanini genisletiyordu.Yani hukuk iki bashydi. Bu ikili
hukuk sistemi Miisliman zihnin boltinmesinin yani
tevhidi perspektifin zedelenmesinin sembolii olarak
ta okunabilir. Imparatorluk modernlesmeye karar
verdiginde ne tiir adimlar atilacagina agirhikl olarak
seyfiye(ordu) ve kalemiye(biirokrasi/Enderun) karar
verdi. Atilan modernlesme adimlarinin sosyal hayatta
meydana getirecegi depremi en iyi sezen ulema oldu,
cuinkii halka en yakin onlardi. Bu nedenle direndi.
Ulemanin direnci kimi zaman seyfiyeyi de yanina
cekiyordu. Fakat imparatorlugun aklina rehberlik
eden kurum Enderundu ve Sultanla yaptig: isbirligi
neticesinde hem seyfiyeyi(Il. Mahmut aracihgiyla) hem
de ulemayi(Tanzimat araciligiyla) saf disi birakmayi
basardi. Ulemanin devlete bagiml olmasi ciddi bir
sorundu. Medrese 16.yiizyilin sonundan itibaren zaaf
belirtileri gosteriyordu. Suhte (medrese talebeleri)
isyanlar1 bunun deliliydi. Ayrica yaklasik yarim asir
boyunca Istanbul ulemasini mesgul eden Kadizadeli-
Sivasi kavgasi, donemin Istanbul'unun ne kadar yiizeysel
meselelerle mesgul olundugunu gosteriyordu. Ki o
tarihlerde diinyada cok radikal degisiklikler oluyordu.
Miisliiman ahali arasinda dinin ancak giiclii bir devlet
idaresi tarafindan ayakta tutulacagina dair kanaatin
olusmasinda ulemanin devlete bagiml olmasinin
etkisi bliytiktii. Nitekim devlet zaafa diistince ulema
iyice etkisizlesti ve Cumhuriyet, medresenin degil
mektebin (yani Enderun'un) perspektifini benimsedi.
Seyhtilislamhgin muadili olarak Diyanet isleri Baskanlig1
kuruldu ve devlete baglandi

Osmanl'min modernlesme tecriibesiikifarkli kanattan
ilerledi. Birinci kanat I.Mahmut'un onctiiligiinde
sekillendi ve oldukca radikaldi. Bu kanadi Cumhuriyet
doneminde Kemalist cizgi temsil etti. Ikinci kanat IL
Abdilhamit rehberliginde sekillendi ve muhafazakardi.
Bukanadi da Cumhuriyet doneminde sag/muhafazakar
cizgi temsil etti. Radikal modernlesmeden yana
olan Kemalist havza emellerini gerceklestirmek
icin "koy enstitiilerini” kurarken, muhafazakarlar
“imam hatip okullar” insa etti. Aslinda her ikisi de
modernlesme taraftariydi. Ayrildiklarinokta stirecin
nasil yonetilecegiydi. Koy enstitiileri fazla yasayamadi.
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Ciinkii halk bu enstitiilere (inanc degerlerine) gereken
hassasiyeti gostermedigi icin tevecciih etmedi. Ama
bunaragmen Koy Enstitiileri Kemalist havzaya hatir1
sayilir miktarda kadro yetistirdi. imam Hatipler ise hala
devam ediyor. Sentezci egitim anlayisiyla muhafazakar
modernlesmenin ikame edilmesinde oldukc¢a 6nemlirol
oynadi. Fakat "epistemolojik bagimsizlik" icin gereken
ilmi/entelektiiel cabay1 gosteremedi. Tevhid-i tedrisat
kanunuyla islevini biitiintiyle yitiren medreselerin
giincellenmesi amacina matuf olarak kurumsallasmak
istedi. Fakat sorunun kendisi olan tevhid-i tedrisati
tesrih masasina yatiramadi. Cumhuriyetin egitim
felsefesinin sekiiler/pozitivist karakteri ve ulus-devlet
aygitinin din dilini kontrol altina almak istemesiimam
hatip okullarinin "'sistem disina’ cikmasini engelledi.
Ve nihayetinde Tiirkiye'nin sosyal degisiminde oynadig1
hayatirol sebebiyle devlet icin vazgecilmez hale geldi.

b-) Bu okullar kirdan kente gociin en yogun yasandigi
1940-1990 yillar arasinda kirsal kiiltiiriin “'geleneksel
dindarlik" bicimiyle kentlimodern/sekiiler kiiltiiriin
catisma olasiigini minimize etti. Yani kirin kente intibak
etmesinde bir anlamda "ara gecis formu' hizmeti gordil.
Ancak bu goc stireci 1990'1arin sonuna dogru doyum
noktasina ulasti. Nitekim 1940l yillarda kentli niifus
genel niifusun yaklasik ticte birini olustururken bu oran
simdi tam tersine donmiistiir. Mevsimlik kisa stireli
gocler haricinde artik diizenli bir ic go¢ hareketliliginden
bahsedilemez. Dolayisiyla carpik ta olsa kentlesmenin
neredeyse kemale erdigi(!) bir zamanda yasiyoruz.
Sosyal, siyasal ve iktisadi kosullar degisti. Bu degisiklik
ideolojik/kiiltiirel alanda da kendisini hissettirdi.
Dolayisiyla din dilini kentli insanin diinyasina ntifuz
edecek sekilde beyan eden bir ufka ve hilince ihtiyac var.
Bu ihtiyaci bugiinkii Imam Hatip Okullar'nin ve ilahiyat
fakiiltelerinin karsilamasi kanaatimce zor. Clinkii bu
kurumlar hayatin bir biitiin olarak islam'mn ilke-prensip
ve umdelerine gore nasil sekillendirileceginin teorik
ve pratik bilgisini vermiyorlar. Onun yerine kiiltiirtin
insasinda dinin oynadigi rol ve buroliin tezahiirlerine
iliskin ayrintil bilgi veriyorlar. Kaldi ki verdikleribiitiin
bilgilerin ulus-devletin onayindan gecmis olmasi
gerekiyor. Her ulus-devlet gibi Tiirkiye'de, bilginin
devletten bagimsiz tiretilmesine, mesrulastiriimasina
ve kamusallastirilmasina izin vermiyor. Bu durum
biitiin tiniversiteler icin gecerlidir. islam'in ruhuna
yabana orgtitlii siyasal organizasyon olarak ulus-
devlet/ler dini kendi arzularina gére egip biikebiliyor.
Bu durum evvela ulus-devlet akliyla aramiza mesafe
koymay: gerektiriyor.

c-) Soguk-savas yillarinda(1945-1991) bu okullar farkinda

olarak ya da olmayarak anti-komiinist mukavemet
hattini tahkim etmek amaciyla arac¢sallastirildl
Kafkasya ve Balkanlar gocmeni Tlirkcl ideologlar
araciligiyla tercihini Anglo-Amerikan sagciligindan
yana yapan Tirkiye'de, sagci yaklasima kamusal
mesruiyet kazandirmak icin bu okullar 6nemli bir islev
gOormistiir. Kimi zaman sag/muhafazakar siyasal cizgi
icin bu okullar bir tiir “arka bahce" gibi adlandirilsa da,
en buiyiik darbelerden birini 28 Subatin akabinde saga
Mesut Yilmaz hitkiimetinden yemistir. Soguk savas
doneminde Tiirkiye'nin yasadigi tecriibenin neredeyse
aynisi Avrupa ve Latin Amerika icin de gecerlidir.
Oralarda da Sovyet etkisini kirmak icin Katolik kilisesiyle
ishirligi yapilmis ve basarili da olunmustur. Kapitalizm
duruma gore biitliin ideolojilerle ighirligi yapmistir.
Ancak bugiin ne soguk savas retorigi ne de sag-sol
catismasindan bahsedilebilir. Kapitalist/neo-liberal
ideoloji sagiyla soluyla herkesi esir almistir. Hem de
komiinizmin (zimni) yardimiyla... Sag/muhafazakar
cenah, biitiin duyargalarini anti-komiinist sdylemin
ve eylemin giiclendirilmesi icin seferber ettiginden,
kapitalizmin sinsi ve miinafikca yayilisina duyarsiz
kalmis ve fark edememistir. Buglin de fark ettigi
soylenemez.

d-) Imam Hatip Okullar’'mn besledigi ilahiyat fakiilteleri
sentezci yaklasimi tercih etti. Sentezin miimkiin
olmadig1 yerlerde modern paradigma lehine ¢ikarimlarda
bulundu. Islamireferanslar temelinde bilgi {iretmek ve
bubilgiye dayali bir kamusal bilin¢ insa etmek yerine
(tesbihte hata olmasin) oryantalistce bir yaklasimla
inceleme-arastirmalar yapti. Bu arastirmalar Foucoult'un
deyimiyle "bilginin arkeolojisi" mahiyetindeydi
ve sliphesiz degerliydi. Fakat bu bilginin iktisadi,
ictimai,siyasi,hukukiv.b alanlarda belirleyici ve tayin
edici olmasi icin kamuoyu farkindalig: olusturacak
bir miicadele yiiriit(iil)medi. Clinkii akademyanin
benimsedigi metodoloiji bilimsellik icin "notr" olmay:
sart kosuyordu. Sadece bu da degil. Bilimsel bilginin
tasimasi gereken ozellikler siralanirken rasyonellik-
deney-gozlem-inceleme-arastirma-tecriibe gibi sartlar
siralandi. Vahiy ve nitbiivvet bilgisi bu 6zelliklerin birini
veya birkacini tasimadigl icin “irrasyonel” baglama
hapsedildi ve sadece inceleme/arastirma nesnesi
olarak deger gordii. Nitekim bugiin ilahiyat faktilteleri
de dahil Ttirkiye'nin hicbir iiniversitesinde “vahiy ve
niibiivvet bilgisi" referans olarak kabul edilmiyor.

e-) Imam Hatip Okullar ve ilahiyat fakiilteleri ortiik
bir sekiilerligi besledi. Aziz Islam bilgiye ve hayata
tevhidi bir perspektiften bakmay: emrederken,
“ayriml diisiinmeyi" miimkiin kilan oldukca sorunlu
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bir yaklasima firsat tanidi. Osmanli'daki ser'i ve orfi
hukuk ayrimi zaten Miisliiman bilinci ayrimh diisiinmeye
ahstirmusti, Bu aliskanhk devam etti. Bilginin “dini bilgi
ve dini olmayan bilgi" seklinde bdliinebilir olduguna dair
kanaate bu okullar aracihigiyla mesruiyet kazandirild.
(Gerci bu kanaat te yaklasik tic-dort asirdir devam
ediyordu.) Oysakibu kategorik bakis Islam'in dogasina
aykiriyds. Islam bilgiye bir hiitiin olarak bakmayi ve o
biitiine kendirengini vermeyi amaclar. Hayata daboyle
bakmamizi emreder. Nasil ki hayat dini ve dini olmayan
alanlar seklinde kompartmanlara ayrilamazsa, bilgi de
parcalanamaz. Dolayisiyla “Islamiflimler”, “Dini flimler"
ifadesi oldukca sekiilerdir. Metematigi-Fizigi-Kimyay1
islami olmayan ilimler olarak nitelemek ne kadar
yanlissa; tefsiri, fikihy, siyeri, kelami islamiilimler olarak
nitelemek te o kadar yanhstir. imam Hatip Okullari ve
flahiyatlar bu ayrimi derinlestirerek sekiiler perspektifin
glickazanmasina (istemeyerek te olsa) hizmet etmistir.
Kamuoyu da bu ayrimu icsellestirmis; imam Hatip'e/
flahiyata gidenlere “dindar” gitmeyenlereise “daha az
dindar” goziiyle bakmaya baslamistir. iman-amel ve
kamusal-0zel gibi ayrimlarin bu perspektiften etkilenip
etkilenmedigi ayr1 bir tartismanin konusudur.

f-) imam Hatip Okullar ve [lahiyat Fakiilteleri Tiirkiye'de
“dini yayincilik" alaninda oldukca onemli basarilara
imza atmistir. Cumhuriyetin ilk otuz yilinda neredeyse
okuyacak kitap bulmakta zorlanan Mtisliimanlar
bu okullar araciligiyla simdilerde hem klasik hem
de modern Islam diisiince geleneginin tefsir, hadis,
fikih, siyer, tarih, kelam, tasavvuf vb. alanlarindan
devasa bir terciime literatiiriine kavusmustur. Simdi
sira bu ilmi birikimi “epistemolojik bagimsizlik" icin
islevsel kilmaktir. Akademisyen profilinin bunu
yapmasi zordur. Clinki onlar genelde kendilerini
oldukca ciiz'i bir alanla sinirlamisglardir ve bu nedenle
biitlincil perspektif zafiyeti yasamaktadirlar. Bu
zafiyet metodolojik bagimhliktan dolay: her gecen giin
artmaktadir. Son yillarda multi-disipliner yaklasim
one cikarmaya dontik cabalar artsa da, bu cabalar
biitiinctil bir perspektifin zaruretine olan inanctan
degil post-modern paradigmanin bilimsel bilginin
surlarinda actig1 gediklerden kaynaklanmaktadir.
Aydinlanma devrimine ilham veren sekiiler “bilgi"nin
egemenligi hala caridir. Sosyal ve siyasal bilimler
alaninda, Fransiz ihtilali sonrasi 6ne cikan kavramsal
cerceve hakimdir. Bu durum iiniversitelerimizin
bagimsiz olmadiginin hatta Avrupamerkezci yaklasimin
Tirkiye subeleri olarak hizmet verdiklerinin delilidir.
Bu nedenle tiniversitelerimiz kamuoyu bilincine
hitap edemiyor. Akademisyenlerimiz halkla temas

kurmakta glicliik cekiyor. Oysa ki bir toplum alim/
aydin ve entelektiielleri ile ya selamete cikar ya da
duvara toslar. Cumhuriyet modernlesmesinin aydinlarin
zaferi oldugunu hatirlamakta fayda var.

islam bilgiyi herhangi bir kurumun veya kisinin tekeline
terk etmiyor. Bilakis Miisliiman topluma bilgiyi koruma-
yayma ve yasama gorevi veriyor. Hiristiyanhigin ayrimh
diistinme pratigi bilgiyi parcaladi ve Katolik, Protestan
yada Ortodoks mektepleri gibi uygulamalara alan actu.
Tarih boyunca Hiristiyanlarla cok yakin temasta olan
bizler de ne yazik ki bu “ayrimh diistinme" pratiginden
etkilendik. Oysa ki yiice Islam boyle bir yaklasimi mesru
gormiiyor. Bilginin, hayatin ve tarihin birligine(tevhid)
dikkat cekiyor ve tasavvur diinyamizi bu birlik
suuruyla insa etmemizi emrediyor. Iyi bir 6gretmen
olan Tarih, Miisliiman toplumlara onderlik yapacak
kisilerin ulema/entelektiiel havzasindan olmasi
gerektigini 6gretir. Alimler, Islam'in ruhuna muvafik
bir hayatin insasini saglayacak bilgiyi tireten kisiler
olarak Miisliiman toplumlarda her zaman miistesna
bir konumda olmuslardir. Onlar1 peygamberlerin varisi
yapan da, kanaatimce, budur. Islam tarihe ciktig1andan
itibaren ilmi/entelektiiel bagimsizlig cok cnemsedi.
Mezhep imamlarinin 6nde gelenleri, ilmin serefini ve
bagimsizhgini korumak icin Islamiiddial hiikiimetlerle
bile uzlasmayi reddederek halkin arasinda kalmay:
tercih ettiler. Devlet ve iktidar alaniyla aralarinda
daima bir mesafe olmasina 6zen gosterdiler. Bu 6zen
terk edildigi andan itibaren inkiraz kacinilmaz oldu.

Bugtin Tiirkiye'nin 6nceligi "epistemolojik bagimsizhik"
olmahdir. Bubagimsizigi miimktin kilacak bir model
lzerinde calismak hatta tlim enerjimizi bu alanda
yogunlastirmak mecburiyetindeyiz. Bu model vahiy
ventiblivvet bilgisini mutlak referans kaynagi olarak
kabul ederek ise baslamalidir. Bilgiye tevhidi bir
perspektiften bakmayi siar edinmeli ve oncelikli gorevi
iyivatandas ya daiyi yurttas degil “mii'min/mii'mine”
yetistirmek olmalidir. Mutlak referans kaynagindan
ilham alarak tirettigi bilginin hayatin her alaninarenk
vermesi icin caba gdstermelidir. Insan-evren-tarih-
zaman-mekan-tabiat-varhk tasavvurunu bu bilginin
rehberliginde insa etmelidir. Gelenek-gorenek-kiiltiir
bu bilginin siizgecinden gecirilerek ya kabul ya da
reddedilmelidir. Zafiyetlerimizin aci meyvesi olarak
yaklasik iki yliz yildir maruz kaldigimiz zihinsel
sOmiirgelestirme stlirecinin sonucu olan "miisevves
zihin", "amorf kisilik" ve “melez kimlik" durumuna
karsi canla basla ceht etmeyi siar edinmelidir. Aksi
taktirde her mahalleye bir imam hatip, her ilceye bir
ilahiyat fakiiltesi ve hatta her sehre bir diyanet isleri
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baskanhgi acilsa da "zihinsel somtirge” durumundan
kurtulus miimkiin olmayacaktir.

VILMilli Egitim Stiras118-23 Mart 1957 tarihleriarasinda
donemin Milli Egitim Bakani1 Ahmet Ozel baskanliginda
Ankara'da toplanmistir. Suranin glindemi;

1-) Mesleki ve Teknik Ogretim
A) Erkek Teknik Ogretimi
B) Kiz Teknik Ogretimi
C) Ticaret Ogretimi

2-) Halk Egitimi

Turkiye'nin cok partilihayata gecisiyle beraber kalkinma-
bliylime-gelisme odakl egitim stratejisinin bu surada
da devam ettigi goriilmektedir. Ticaret 6gretiminin
miistakil olarak yer almasi yeni Tiirk burjuvazisinin
olusturulmasi amacina matuf olarak okunabilir. Diger
suralarin satir aralarindaisaret edilen halk egitiminin ana
giindem maddesi olmast ise dikkat cekicidir. Marshall
yardimlariyla farkli bir boyut kazanan Tiirkiye-Amerikan
iliskilerinin egitim-ogretim alanindakiizdiistimleride
gorlilmeye baslayacaktir. Bu surada yabanci uzman
raporlarinin oldukca etkili oldugu séylenebilir. Ozellikle
ICA, UNESCO, ILO, FORD VAKFI gibi kuruluslarin
hazirladiklariraporlar suranin aldigi kararlarda etkili
olmustur. Denebilir ki ABD yardim yaptig: iilkeyi her
anlamda daha yakindan tanimak ve boylece yapacag:
yardimin takip ve denetimini saghkh yliriitebilmek icin
egitim-0gretim hayatina dogrudan miidahil olmustur.
Universitelerimiz de bu siirecte Avrupa'nin (6zellikle
de Almanya'nin) idealist felsefi geleneginin cizgisinden
yavas yavas ¢ikarak Amerika'nin ampirik-pragmatik
ve kapitalist bilgi sisteminin etkisi altina girecektir.
1950 yillarda kalkinma paradigmasi dogrultusunda
Karadeniz Teknik Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi
ve Atatiirk Universitesi gibi bolgesel kalkinmay1
harekete gecirecek tiniversiteler kurulacaktir. (7) Bu
universiteler biinyesindeki iktisadi ve idari bilimler
ile sosyal bilimler disiplinleri ampirik-pragmatik-
kapitalist yaklasima gore dizayn edilecektir. Ornegin
Atatiirk Universitesi'nin kurulusunda ABD'nin bélgesel
kalkinma amach kurulan Nebraska Universitesi model
alinacaktir. Boylece Atatiirk Universitesi araciigiyla
Tiirkiye, Amerikan iniversite sistemiyle de tanismis
olacaktir.

Altina Milli Egitim Strasi'nin dikkat ceken bir baska
yoni ise bu surada alinan karar dogrultusunda
Tirkiye'ninilk “otelcilik” okulunun, 1961-1962 egitim-
ogretim yilinda Ankara'da acilmasi olacaktir. Ortaokula

dayali ve ti¢ yillik olan bu okul sonraki yillarda Tiirkiye
ekonomisinin en onemli siitunlarindan biri olacak
olan turizmin alt yapisinin olusturulmasi baglaminda
degerlendirilebilir.

Halk egitiminin amac olarak ise "cahilligin ortadan
kaldirilmasi, okuma-yazma oraninin yiikseltilmesi,
ulusal birligin giiclendirilmesi (Cumhuriyetin ilani
lizerinden yaklasik ceyrek asir gecmesine ragmen ulusal
birlige yapilan bu vurgu ulus-devlet paradigmasinin
heniiz yeterince benimsenmediginin isareti olarak
okunabilir.), toplum kalkinmasi, ahlak terbiyesi, tarih
ve tabiat sevgisi, ic-dis turizm bilgisi verilmesi (bu
maddeyi de yukarida otelcilik okulu baglaminda dikkat
cektigim zaviyeden degerlendirmek miimkiindiir.)
maddeleri siralanmus.

VIL Milli Egitim Stiras1 5-15 Subat 1962 tarihleri arasinda
dénemin Milli Egitim Bakam Hilmi Incesulu baskanhginda
Ankara'da toplanmustir. Tuirkiye'yi siyasi-iktisadi-
akademik ve askeri anlamda tamamen ABD'ye bagiml
kilan (ve bu yoniiyle) Cumhuriyet tarihinin en etkili
darbesi olan 27 Mayis 1960 ihtilali'nden iki y1l sonra
yapilan bu suranin en dikkat ceken karari "iniversitelerin
idari ve bilimsel bagimsizliga” sahip oldugudur. Hem
de iki ayr1 yerde... Ayrica Turkiye Cumhuriyeti'nin
laiklik niteligini koruyan devrim yasalarinin anayasaya
aykiri oldugunun iddia edilemeyecegine dair vurgu
da donemin siyasal atmosferinin yansimasi olarak
degerlendirilebilir. Okullarda miimkiin oldugu kadar
karma egitime gecilmesi ve din egitiminde dini
toleransa ve dinlerin toplum hayati i¢in 6neminin
vurgulanmasinaisaret etmesibakimindan da bu Sura
dikkat cekicidir. Stra'nin yirmi maddelik giindeminde
ilk defa “6zel okullar" yer almaktadir. llkogretim,
ortadgretim, yilksekdgretim ve milli savunma ile
ilgili egitim-ogretim gibi basliklar bu suranin oldukca
sumullii oldugunu gostermektedir. Imam Hatip okullar
baslangicta ilkokula dayali meslek okulu olarak tarif
edilirken bu surada ortaokula dayali olmasi gerektigi
yontinde tavsiye karar1 alinmistir. Kiz Sanat Okullari'nin
ve Enstitiileri'nin Turk kadinini hem iyi bir ev kadinm
hem de yurttashk vazifesini yerine getirebilen tiretken
kisiler yapmak amacli misyon tistlenmesi de 6ne ¢ikan
bir diger bashk olarak degerlendirilebilir. Ozel okullarin
devlet okullariyla ayni niteliklere sahip olmasi icin
gerekli destegin verilmesi karar da dikkat cekicidir.

VIILMilli Egitim Stras1 28 Eyliil-3 Ekim 1970 tarihleri
arasinda donemin Milli Egitim Bakani Prof. Dr. Orhan
Oguz'unbaskanliginda Ankara'da toplanmistir. Glindem;

1-) Ortadgretim Sistemimizin Kurulusu
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2-) Yiiksekogretime Gecisin Yeniden Diizenlenmesi

fikdgretim-ortadgretim ve yiiksekdgretim kademelerinin
isleyis ve kademeler arasi gecisin nasil olacagina dair
teknik-biirokratik ayrintilarin konusuldugu bu surada
yeni mesleki-teknik egitim okullarinin acilmasina
iliskin kararlar 6ne cikar.

IX. Milli Egitim Stras: 24 Haziran-4 Temmuz 1974'de
donemin Milli Egitim Bakani1 Mustafa Ustiindag'in
baskanlhginda Ankara'da toplanmistir. Glindemj;

1-) Milli Egitim Sistemimizin Bittinliig{i icinde Programlar
2-) Ogrenci Akisini Diizenleyen Kurallar

ilk defa bu surada "okul 8ncesi" egitime dikkat
cekilmis ve Orglin-yaygin egitim ayrimina vurgu
yapimistir. Temel egitim (I ve II. kademe), Ortadgretim
ve yliksekogretim kademeleri etrafhca aciklanmustir.
Temel egitimin I kademesinin 7-14 yas araligina hitap
ettigi, I. kademesinin (ortaockul) ise iic yil oldugu tespit
edilmistir.

X.Milli Egitim Sarasi 23-26 Haziran 1981 tarihleri
arasinda dénemin Milli Egitim Bakani Hasan Saglam
baskanhginda Ankara'da toplanmustir. 12 Eyliil ihtilali'nin
hemen akabinde toplanan bu suranin amaci sarsilan
devlet otoritesinin yeniden tesisi ve Atatiirk Milliyetciligi
dogrultusunda egitim-0gretimin yeniden ele alinmasidir.
Giindem maddeleri soyledir:

1-) Tiirk Milli Egitim Sistemi

2-) Bu Sistemin Biitiinliigii icinde Egitim Programlari
3-) Ogrenci Akisimi Diizenleyen Kurullar

4-) Ogretmen Yetistirme

Alnan kararlarnilki Tiirk egitim sisteminin Atatiirkcii
bir yapiya oturtulmasidir. Okul 6ncesi egitime bu Sura'da
da dikkat cekilmis ve 0-5 yas arasi okul 6ncesi olarak
tarif edilmistir. Bunlarin 4-5 yas araliginin “ana sinft”
olarak uzun vadede zorunlu hale getirilmesi tavsiye
edilmistir. Temel egitime giris yasinin 6'ya indirilmesi
ve zorunlu egitimin sekiz yila ¢cikarilmasi da alinan
kararlar arasindadur.

XI. Milli Egitim Stirasi 8-11 Haziran 1982 ‘de donemin
Milli Egitim Bakani Hasan Saglam baskanliginda
Ankara'da toplanmistir. Sura’'nin ana giindemi
"Ogretmen yetistirme"dir.12 Eyliil oncesinde ideolojik
kamplarin 6grenci-ogretmen iliskisinde de etkili
olduguna dair tecriibe bu kararin alinmasinda etkili
olmus goriinmektedir. Nitekim darbenin mimari Kenan
Evren'in Sura'da yaptigi1 konusma bu minvaldedir. 12

Eylillden once dgrenci ile 8gretmen okulda birlikte
pankart yazmislar, bomba imal etmisler, sokaklara
beraber gitmisler ve beraber slogan atmislaridir.
Bunlari da unutmadik. Ama bu gibi davrans icinde
bulunanlar cok siikiir ki aramizdan temizlenmislerdir.
Ogretmenlerimiz her zaman oldugu gibi yine Atatiirk'iin
izindedirler ve bdyle olacaklarindan da hi¢ siiphem
yok."(8) Bu surada dgretmen yetistiren fakiiltelerin
stiresi dort yil olarak belirlenmis ve Milli Egitim Bakanlig
ile iniversiteler arasindakiigbirliginin gliclendirilmesi
yoninde adimlar atilmasi karara baglanmistir. Egitim
sisteminin en dnemli 8gesinin dgretmen olduguna
dikkat cekilerek mesleki standartlasma yolunda baz
adimlar atilmistir. Ogretmen olacak kisinin iic boyuta
sahip olmasi gerektigi belirtilerek bunlarin;

a-) Ogretmenlik meslek bilgisi (% 25)
b-) Alan bilgisi (% 62.5)
c-) Genel kiilttir (% 12.5) olmasina karar verilmistir.

XII. Milli Egitim Strasi 18-22 Temmuz 1988 tarihleri
arasinda donemin milli egitim bakani Hasan Celal
Gtizel baskanlhginda Ankara'da toplanmistir. Glindem;

a-) Tiirk egitim sistemi (llkdgretim, genel ve mesleki-
teknik ogretim, yliksekogretime gecis, olcme ve
degerlendirme)

b-) Yiiksekogretim

c-) Ogretmen yetistirme

d-) Egitimde yeni teknolojiler
)

e-) Turkce ve yabanc dil egitim-o0gretimi
f-) Egitim finansmamn
g-) Ogretim programlar

Egitim sisteminde reform gibi iddial bir sdylevle
baslayanbu Stra'nin kaderi de digerlerinden pek farkh
olmayacaktir. Teknik-biirokratik ayrintilar arasinda
esasmeseleler pas gecilecektir. Dikkat ceken yoni ise
yabanca dil egitiminin miistakil bir baglik olarak yer
almasidir. Neoliberal iktisadi diizene intibak adimlarinin
hizlandig1 bir ddnemde bu bashgin neden konuldugu
dahaiyianlasiimaktadir. Ote yandan 6nceki Stira'lardan
farkl olarak imam Hatip liselerinin hem meslege
hem de ytliksekogretime hazirlayan okullar olarak
tanmimlanmasi 6nemli bir adim olarak kabul edilebilir.
Ozel sektoriin savunma-emniyet-din konulari haric
ortadgretimde faaliyet gostermesinin tesvik edilmesi
yOniinde alinan tavsiye karar1 da dikkat cekicidir.
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XIII. Milli Egitim Stiras1 15-19 Ocak 1990 tarihleri
arasinda donemin Milli Egitim Bakani Avni Akyol'un
baskanliginda Ankara'da toplanmistir. Bilim ve
teknolojideki stirekli yenilenmeye dikkat cekilen Stira'da
toplumun (her ne kadar orgiin egitim gérmiis olsa da)
suirekli egitiminin zarureti tizerinde durulmustur. Bu
baglamda ana glindem;

a-) Yaygin Egitimde Kavram, Kapsam ve Egilimler
b-) Yaygin Egitimde Organizasyon ve Isbirligi

c-) Yaygin Egitimde Yatirim ve Finansman

d-) Yaygin Egitimde Personel,

olarak belirlenmistir. Halk Egitimi Merkezleri'nin
islevlerinin artirilmasi amacina matuf adimlar bu Stra'da
ele alinmuistir. Yaygin egitim glindemi kiiresellesme
realitesinin yavas yavas kendini hissettirdigi 1990'h
yillarin siyasi-iktisadi konjonktiiriine uygun bir bashk
olarak degerlendirilebilir.

XIV. Milli Egitim Saras: 27-29 Eylil 1993 tarihleri
arasinda donemin Milli Egitim Bakam Nahit Mentese'nin
baskanliginda Ankara'da toplanmistir. Glindem;

a-) Egitim Yonetimi ve Egitim Yoneticiligi
b-) Okul Oncesi Egitim

Bakanliga bagh kurumlarda gorev yapacak olan
yoneticilerin tayin, terfi ve yer degistirme usul ve
esaslarina dair ayrintilar bu Stira'da belirlenmistir.
Ayrica “Ana Okulu” ve "Ana Siifi” ayrimi yapilarak
bu kademede bulunacak ogrencilerin yas araliklari
ve okul dncesi egitimin yayginlastirilmasi amaciyla
atilmasi gereken adimlar belirlenmistir.

XV. Milli Egitim Starasi 13-17 Mayis 1996 tarihleri
arasinda donemin Milli Egitim Bakani Turhan Tayan
baskanliginda Ankara'da toplanmustir. Glindem;

a-) [Ikdgretim ve Yonlendirme

b-) Ortadgretimde Yeniden Yapilanma

c-) Yiiksek Ogretime Gecisin Yeniden Diizenlenmesi
d-) Toplumu Egitim Thtiyacinin Stirekli Karsilanmasi
e-) Egitim Sisteminin Finansman

fikégretimin sekiz y1l zorunlu olarak uygulanmasi bu
Stra'nin 6ne cikan kararlari arasindadir. Ayrica 2+8+1
sistemi onerisi dikkat cekicidir. Bu Oneriye gore 5-6
yas okul 6ncesiolarak ilkogretim biinyesine alinmaly,
sonrasinda sekiz yil zorunlu egitim olmali, 9.s1nif ise
liseye hazirlik olarak okutulmaldir. Uzun vadede zorunlu

egitimin 18 yasini kapsayacak sekilde orgiitlenmesi
onerisi de bu Sura'ya aittir.

XVI. Milli Egitim Stiras122-26 Subat 1999 tarihleri arasinda
donemin Milli Egitim Bakani1 Metin Bostancioglunun
baskanliginda Ankara'da toplanmistir. Glindem;

1-) Mesleki ve Teknik Egitimin, Ortadgretim Biitiinliigii
icinde Agirlikh Olarak Yeniden Yapilandiriimasi

2-) Okul ve Isletmelerde Meslek Egitimi ve Istihdam

3-) Mesleki ve Teknik Egitim Alanina Ogrenci Ve
Yonetici Yetistirme

4-) Mesleki ve Teknik Egitimde Sinavsiz Yiiksek
Ogretime Gecis

5-) Mesleki ve Teknik Egitimde Finansman

20.ylzyilin son Sara's1 agirlikl olarak mesleki
egitime ayrilmistir. Koyden kente goctin olabildigince
yavasladig1 ve hatta Istanbul-Ankara-{zmir-Mersin
gibi ayni zamanda sanayi yogunluklu olan kentlerde
haddinden fazla niifusun barinmasi teknik personel
ve ara eleman ihtiyacini artirdigi icin mesleki egitim
oncekibircok Stra'da da oldugu tizere dncelikli yerini
korumustur. Meslek lisesi mezunlarinin yiiksekokullara
sinavsiz girisiyle ilgili tavsiye karar1 da bu baglamda
degerlendirilebilir. Ortadgretim tahsil edecek 6grencilerin
%65'inin meslek liselerine, %35'nin ise genel liselere
yonlendirilmesi stratejisi bu Stra'nin amaclarindan
biridir. Bu SGra'min dikkat ¢eken bir baska yonti de
yabanci uzman ve konuklarin davet edilmesi ve
tilkelerinin egitim sistemi hakkinda bildiri sunmalaridir.

XVII. Milli Egitim Stras1 13-17 Kasim 2006 tarihleri
arasinda donemin Milli Egitim Bakani Hiiseyin Celik
baskanliginda Ankara'da toplanmistir. Gindem;

1-) Tiirk Milli Egitim Sisteminde Kademeler Arasi Gecisler
2-) Yonlendirme ve Sinav Sistemi

3-) Kiiresellesme ve AB Stirecinde Tiirk Milli Egitim
Sistemi

21.Yuzyilinilk builk Stra'si diger maddelerine nazaran
“kiiresellesme ve AB" eksenli giindem maddesiyle
dikkat c¢ekicidir. Sivil toplumun isin icine daha fazla
dahil edilmesi, orgiin ve yaygin egitimin uluslararasi
standartlarda olmasina dzen gosterilmesi, yabanci
dil ogretimine hiz verilmesi, tim kamu personelinin
yabana dil 6gretiminin tesvik edilmesi, herkesin
yiiksek egitim alabilecegi acik tiniversite kurulmasi
gibikiiresellesme siirecine entegrasyonu kolaylastirici
tavsiye kararlari one cikar. Zorunlu egitimin 12 yila
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cikarilmasi ve "e-dgrenme modelinin" yayginlastiriimasi
Stra'damiizakere edilmistir. En fazla karar 6gretmen
egitimi ve secimi kategorisinde alinmustir.(9) Onceki
Sara'larla birlikte diistiniildiiglinde 6gretmen egitimi
ve secimi konusunda bir tiirli dikis tutturulamadig:
gortilebilir. Bu en onemli baslik bircok Stra'da giindem
olmasina ragmen (bugiin bile) istenilen diizeyde bir
nitelik elde edilebilmis degildir.

XVIIIL Milli Egitim Strasi 1-5 Kasim 2010 tarihleri
arasinda donemin Milli Egitim Bakani Nimet Cubukcu
baskanliginda Ankara'da toplanmistir. Gindem;

1-) Ogretmenin Yetistirilmesi, istihdami ve Mesleki
Gelisimi

2-) Egitim Ortamlari, Kurum Kiiltiirii Ve Okul Liderligi

3-) ilk6gretim ve Ortadgretimin Giiclendirilmesi,
Ortadgretime Erisimin Saglanmas

4-) Spor, Sanat, Beceri ve Degerler Egitimi
5-) Psikolojik Danisma, Rehberlik Ve Yonlendirme

2023 vizyonunun gortictiye ciktigi bu Stira'da da en cok
Kkarar (bir 6nceki Stira'da oldugu gibi) 6gretmen egitimi
ve secimi kategorisinde alinmistir. Dolayisiyla orada
sOylediklerimiz bu Stira icin de gecerlidir. Bu Stra'da
zorunlu egitim 1 y1l okul 6ncesi, 4 yil temel egitim, 4 yl
yonlendirme ve ortadgretime hazirhik egitimi, 4 yilise
ortadgretim olmak tizere 13 yil olarak belirlenmelidir
tavsiyesinde bulunulmustur. Nitekim bu tavsiye kisa
stire sonra uygulamaya gecmistir.

XIX. Milli Egitim Stras12-6 Aralik 2014 tarihleriarasinda
donemin Milli Egitim Bakani Nabi Avci baskanliginda
Ankara'da toplanmistir. Giindem;

1-) Ogretim Programlar1 ve Haftalk Ders Cizelgeleri

2-) Ogretmen ve Egitim Yoneticilerinin
Niteliginin Artirilmas

3-) Okul Giivenligi

flkokul1-2 ve 3. Siniflara da din dersi
konulmasi tavsiye kararibu Stira'da
alimmistir. Ancak cogulcu anlayista
olmak kosuluyla... Bukosulunicerigine
dair bilgi yok... Ancak Islam'dan baska
dinlerin de kitaplarda yer almasi
Dikkat ceken bir diger tavsiye karari
ise "ortaokullarda veliselerde okutulan
T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkctiliik
ders programinin” glincel anlayislar

ve yontemler dogrultusunda yeniden yazilmasidir.
Giincel anlayis ve yonteme iliskin aciklayici beyan
bulunmamakla birlikte kiiresellesme realitesinin
Atatlirkctiliik (Kemalizm) tarafindan da icsellestirilmesi
murat edilmis olabilir. Liselerde din dersinin 2 saate
¢itkarilmasi ile Anadolu Otelcilik-Turizm liselerinde
okuyan ogrencilerin “alkolliiickiservisi” yapan kurum
ve tesislere staj amach gonderilmemesi gerektigine
dair tavsiye kararlari da bu Sura'ya hastir.

Yazimizin basinda daifade ettigimiz tizere Cumhuriyet
tarihimiz boyuncaicra edilen biitiin Milli Egitim Stira'larn
teknik-buirokratik ayrintilar tizerinde yogunlasmistir.
Esasa taalluk eden meseleler pas gecilmistir. Ttirk Milli
Egitimi'nin esas meselesi, burjuva Protestan kiiltlir
kodlarindan ilham alan bilgi sistemini kullaniyor
olmasidir. Bu sistemin disina cikilmadikca Tiirkiye icin
haysiyetlibir gelecekten bahsetmek mtimkiin degildir.

YARARLANILAN KAYNAKLAR

1- Milli Egitim Sara glindemleri ve alinan kararlarlailgilibkz.https:/ /ttkb.meb.gov.
tr/www/gecmisten-gunumuze-mill-egitim-sralari/icerik/328) ve Milli Egitim
Saralarinin Tarihcesi ve Egitim Politikalarina Etkisi/Muzaffer Deniz/ Yiiksek
Lisans Tezi/Siileyman Demirel Unv./Sosyal Bilimler Fakiiltesi/Isparta-2001

2- Milli Kiilttir Saralart hakkinda ayrintili bilgi icin Sinem Stinter Sayin'in Yildiz
Teknik Unv. Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yaptigi “Killtiir Politikalari
Baglaminda Milli Kiltlir Saralarinin Degerlendiriimesi baslikli yliksek lisans tezine
bakailabilir.

3- Cangiil Ornek/Tiirkiye'nin Soguk Savas Diistince Hayati (Antikomiinizm ve
Amerikan Etkisi)/Can yay./|.Baski/2015-ist.

4- Muzaffer Deniz/a.g.t

5-Mekansal Planlama Politikalari ve Kentlerin Sosyo-Ekonomik Durumulsiginda
Turkiye'de “Universitelesme" Stireci/ Mehmet Ali Toprak/Ege Unv. Edebiyat Fak.
Cografya Boltimu/Ege Cografya Dergisi/lzmir-2013

6- Muzaffer Deniz/a.gt

7- Canglil Ornek/a.g.e

8- Muzaffer Deniz/a.g.t

9-1990-2015 Yillari Arasinda Yapilan Milli Egitim Suralari ve Tirk Egitim
Sistemine Etkisi/Elif Das/Yiiksek Lisans tezi/Ondokuz Mayis Univ. Egitim

Bilimleri Enstitiisii/ilkégretim Anabilim Dali/Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dali/
Samsun-2019
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20°NCIMEB SURASI TAMAMLANDI

EB tarafindan uzun bir aradan sonra bu yil
diizenlenen 20'nci Milli Egitim Strasi tamamlandL

Sivil toplum kuruluslarinin ve paydaslarin 6nerilerinin
ele alindigy, tic glin boyunca devam eden Stra'da
toplantilar sona erdi. 1 Aralik 2021 Carsamba glinti
dtizenlenen acilistan sonra toplanan ihtisas komisyonlari
onerileri tek tek degerlendirdi.

Milli Egitim Bakani Mahmut Ozer baskanhiginda
toplanan Milli Egitim Strasi Genel Kurulu'nda, 6zel
ihtisas komisyonlarinda goriistilen124 madde ile genel
kurula sunulan 4 yeni oneri oylandi. S6z konusu 128
madde tavsiye kararina donustu.

iSTE 20. MiLLi EGiTiM SURA KARARLARI
TEMEL EGITIMDE FIRSAT ESITLIGI
Okul Oncesi Egitimin Yayginlastinlmasi

1. Bes yas okullasma oraninin kisa vadede %100'e
ulastirilmasi icin gerekli fiziki, beseri ve mali imkanlar
saglanmalidir. Ayrica 3-4 yas icin de egitime erisim
imkanlar artirilmalidir. Daha erken yaslarda (0-3 yas)
biitiincii], kapsayici ve entegre bir yaklasimla erken
cocukluk egitimine ve bakim hizmetlerine erisim
saglanmasi icin calismalar yapilmalidir.

2. Okul oncesi egitim kurumlarinda okul oncesi
ogretmenligilisans mezunu okul 6ncesi 6gretmenler
istihdam edilmelidir. Okul 8ncesi 6gretmenlerinin yamn
sira, 6grenci sayisina bakilmaksizin okul psikolojik
danismany, cocuk gelisim uzmanlari, destek egitim
personeli/usta 6gretici, giivenlik gorevlisi ve yardimci
hizmetli istthdam edilmelidir.

3. Dezavantajli bolgeler ve gruplara yonelik okul
oncesi egitime erisimi kolaylastirmak icin bolge ve
ailelerin ihtiyaclarina yonelik farkli modeller (gezici
ogretmen sinifi, gezici sinif, tasima merkezi ana sinifi,
yaz egitimi, tasimali egitim, ev temelli egitim, toplum
temelli erken miidahale modeli, mobil anaokulu vb.)
kendi standartlari gelistirilerek kullanilmalhdur.

4, Okul oncesi egitime kazandirilabilecek mekanlarin
(okul binasi, saglik merkezleri, belediye binalar vb.
kurum binalar1) olmasi durumunda tasimali egitim yerine
yerinde egitim oncelikli olarak degerlendirilmelidir.

5.Hayirseverlerden gelecek desteklerin 6ncelikle okul

oncesi egitim alanina yonlendirilmesi tesvik edilmelidir.

6. Belediyelerin kaynaklari oraninda oncelikle okul
oncesi egitim kurumlari olmak iizere tiim egitim
kurumlarinin yapim, onarim, bakim ve temizlik gibi
ihtiyaclarinin giderilmesine ve okul dncesi egitimde
erisimi kolay arsa tahsisine yonelik katkilarinin
artirllmasi saglanmahdir.

7.Cografi, bolgesel ve sosyo-ekonomik diizey dikkate
alinarak okul 6ncesi egitimin dnemine ve egitime erisim
firsatlarinailiskin farkindalik calismalari (kamu spotu
vb.) artirilmalidir ve bu konuda aileyi bilgilendirici
materyaller olusturularak aile desteklenmelidir.

8. Isletmeler, kamu kurumlari ve 6zel kurumlarda
kres, yuva gibi kurumlarin Milli Egitim Bakanhginin
belirledigi standartlara gore acilmasi, izlenmesi ve
denetlenmesi saglanmaldir.

9. Okul dncesi egitimde okul aile isbirligi modelinin
gelistirilip uygulanmasi, ailelerin desteklenmesi ve
aile egitimlerinin yayginlastirilmasi saglanmaldur.

10. Okul 6ncesi egitimin yayginlastiriimasinda nicelik
ve nitelik birlikte diistintilmelidir. Bu kapsamda okul
oncesi egitimi kurumlarinin egitim materyalleri,
program, sinif ici, siif disi ortam ve personele iliskin
kalite standartlari giincellenmeli ve yayginlastiriimahdir.

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetlerinin lyilestirilmesi

11. 37-78 aylk 0zel egitime ihtiyaci olan ogrencilerin
oncelikle kaynastirma ve biitiinlestirme yoluyla egitime
katihmlar saglanmal ve bununlailgili gerekli tedbirler
ahinmaldar.

12. Ozel egitimin 6nemine ve 6zel egitime ihtiyaci olan
bireylerin egitime erisim hakkina iliskin toplumsal
farkindalik calismalari yayginlastiriimah ve ayrimciik
yasagl ihlallerine karsi gerekli onlemler alinmaldir,

13.Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler icin 6ncelikle destek
egitim odalari olmak tizere tiim egitim ortaminda sunulan
hizmetler evrensel tasarim ilkeleri dikkate alinarak
gelistirilmeli ve materyal acisindan da zenginlestirilmelidir.
Kaynastirma-btittinlestirme yoluyla egitim hizmetlerinden
yararlanan ogrencilerin ogretim ihtiyaclarina uygun
destek hizmetleri gelistirilmeli ve bu hedef dogrultusunda
Ozel egitim servisleri olusturulmalidir.
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14. Bedensel engelli 6grencilerin ihtiyacina uygun
olarak diizenlenmis servis araclari ve uygun personel
ile tasima hizmeti saglanmaldur.

15. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
erisilehilirligini artirmak icin uygun hizmet alanlarinda
alternatif destek modelleri (gezici RAM, teknoloji
tirlinleri vb.) yayginlastiriimaldur.

16.Kronik rahatsizhig1 ve stiregen hastaligi olan 6grenciler
icin uzaktan canl dersleri deicerecek harmanlanmis
(hibrit) egitim modelleri gelistirilmelidir.

17. Kaynastirma/biitiinlestirme yoluile egitim goren
tim ozel egitim ihtiyaci olan o6grenciler icin ihtiyac
halinde destek egitim personeli ve/veya kolaylastirici
kisi gorevlendirilmesine yonelik ¢calismalar yapilmahdir.

18. Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin gelisiminin
desteklenmesi ve milli, manevi, ahlaki, insani ve
kiiltiirel degerlerin kazandirilmasi icin kamu kurum
ve kuruluslari, yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri
ve 0zel sektorle suirdtiriilebilir isbirlikleri saglanarak
projeler gelistirilmeli sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif
vb. faaliyetler artirilmahdir.

19. Tum egitim kademelerinde ve sinif seviyelerinde
rehberlik hizmetleri gliclendirilmelidir. Bu baglamda
tiim kademelerde her okul icin en az bir (1) rehber
ogretmen/psikolojik danisman normu olusturulmah
ve her sinif diizeyinde haftalik ders cizelgelerinde sinif
rehberlik dersine yer verilmelidir. Bu hizmetlere yonelik
tanitim ve bilgilendirme calismalari artirilmalhdir.

20. Aile, okul yonetimi, 6gretmen, rehber 6gretmen/
psikolojik danisman ve diger uzmanlarin (okul ve/
veya aile talebi dogrultusunda) is birligi ile tiim siruf
diizeylerindeki 6grenciler icin farkli kaynaklardan formal
ve informal degerlendirme yontemleri kullanilarak
edinilen bilgiler e-Okul iizerindeki portfolyolara
islenmelidir.

21. Ozel yetenekli 6grencilerin okul ortaminda
zenginlestirilmis programlarla desteklenmesi
saglanmaldir.

22. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin mesleki
egitimlerinde yetenek ve becerileri dikkate alinarak
istihdamina yonelik calismalar yapilmalidir. Budogrultuda
cesitli isttihdam modellerinin yayginlastirilmasina
yoOnelik ishirlikleri gelistirilmelidir.
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23. Ozel yetenekli 6grencileri tanilama siirecinde
yaraticilik ve/veya tiretkenlik becerileri degerlendirme
stirecine dahil edilmelidir.

24. Rehber ogretmen/psikolojik danismanlarin
uzaktan da psikolojik danmisma ve rehberlik hizmeti
sunabilmelerine yonelik calismalar gelistirilmelidir.

25. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri milli
kiiltlirimiiz medeniyetimiz ve evrensel degerler
dikkate alinarak yiirtitilmelidir.

26. Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin niifus,
ulasim vb. kriterler dikkate alinarak, bellimerkezlerde
yogunlasmasinin ontine gecilmesi saglanmali ve
hic kurum olmayan yerlesim yerlerinde acilmasi
Ozendirilmelidir.

27. Ozel egitim, rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerine yonelik uluslararasi sczlesmelerle uyumlu
gerekli mevzuat diizenlemeleri yapilmaldir.

28. Cocuklarin egitsel ve sosyal iletisim slireclerinde
olumsuz etkiler ve zararh aliskanliklardan uzak
tutulmasini saglamak amaciyla olusturulan Giivenli
Egitim Iletisimi kavraminin gelistirilmesi ve bu kapsamda
egitim programlari olusturularak egitimler verilmesi
saglanmalidir.

29.Cocuk koruma kanunu kapsaminda bildirimde bulunan
kamu personeli hukuki stireclerde desteklenmelidir.

Temel Egitime Erisimin ve Egitimde Niteligin Artirilmasi

30. Okullarda iicretsiz dgle yemegi veya beslenme
destegi saglanmaldir.

31.Egitime erisimi desteklemek amaciyla sarth egitim
yardimlarimin miktari artirilmahdar.

32.Ailelerin egitim ogretim stirecine etkin katilimini
veishirligini saglamak icin aile egitimlerine daha fazla
yer verilmeli ve farkli uygulamalar (TV programlari,
dijital ve egitsel yayinlar, mobil uygulamalar vb.)
gelistirilmelidir.

33.Ihtiyaci olan 6grencilere arac gerec ve teknik bakim
onarim destegi saglanmalidir.

34. Derslik yapiminda ve planlamasinda kentsel ve
kirsal yerlesim sistemlerindeki hareketlilik ve ntifus
projeksiyonu dikkate alinmalhdir. Ayrica sehir imar
planlari, kentsel doniisiim ve toplu konut planlamalarinda
oncelikle okul oncesi egitim ve ilkokul olmak tizere
egitim kurumlari tesis edilmelidir.

35. Yiiz ylize egitime ve 6gretime engel olacak hallerde
(salgin hastaliklar, afet durumu, stiregen hastalik
durumu vh.) egitim 6gretim siirecinin kesintisiz devam
etmesiicin uzaktan egitim, dijital alt yap: ve alternatif
erisim imkanlarini artiracak tedbirler alinmahdir.

36. Erisilebilirligi saglamak amaciyla egitim kurumlan
evrensel tasarim ilkelerine uygun hale getirilmelidir.
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37. Tum egitim kademelerinde, cografyaya uygun,
egitimi destekleyici oyun alani ile okul bahceleri
olusturulmaldir. Fiziksel aktiviteyi artirmak amaciyla
tiim cocuklari kapsayan spor alanlari olusturulmal
vebu alanda kullanilacak malzemeler saglanmaldir.

38.Ogrencilerin 6grenme yasantilarinin zenginlestirilmesi
icin okul dis1 6grenme imkanlarinin olusturulmasi ve
desteklenmesi saglanmaldir.

39. Ogrencilere okuma kiiltiirii kazandirmak icin
tiim paydaslari kapsayan calismalar yapilmalidir. Bu
cercevede okul ve kiitiiphaneis birlikleri de artiriimahdur.

40.Egitim 6gretim hizmetlerinin daha etkili stirdiiriilmesi
icin her okulun ihtiyaclarinin karsilanmasinda
dezavantajli okullar oncelenerek okula 6zgili esnek
btitce saglanmaldur.

41. Dezavantajli bolgeler basta olmak tizere tiim
okullarda fiziki kapasite, donatim malzemeleri, egitim
materyalleri, spor tesisleri, kiitiiphane, dijital icerikler
vb. iyilestirme calismalar1 yapiimaldir.

42.Risk altindaki ve dezavantajli 6grencilerin egitime
erisimi ve devamini saglamaya yonelik teknik ve
yapisal diizenlemeler iyilestirilmelidir. Cocuk isciligi,
mevsimlik tarim isciligi, gocmenlik gibi nedenlerle
yasanan devamsizlik ve okul terki sorunlarinin
¢O6ziimiine yonelik ilgili diger kurum ve kuruluslarla
is birligiyle tedbirler gelistirilmelidir.

43. Tum ogrencilere ders kitaplarinin yaninda yardimai
kaynaklar ve tamamlayici materyaller ticretsiz olarak
verilmelidir.

44, Tim o0grencilerin akademik performanslari periyodik
takip edilmelidir. Dezavantajli bolgeler basta olmak
iizere ihtiyaci olan tiim dgrencilerin destekleyici/
tamamlayici egitim hizmetlerinden yararlanmasi
saglanmalidur.

45, fl veilce merkezlerinde spor salonu, yiizme havuzu,
laboratuvar ve kiitiiphaneler gibi alanlarin kullanimi
yayginlastirilmaldir.

46. Ogrencilerimizi bilim ve teknolojiyle deneyim yoluyla
tanistirmak, ilgi alanlarini ¢esitlendirmek, bilimsel
bakis acis1 kazandirmak amaciyla, bolgesel ve yerel
bilim ve doga merkezleri yayginlastiriimal ve ilgili
deneyim programlari gelistirilerek uygulanmalidir.

47. Kirsal alandaki cocuklar basta olmak tlizere
ogrencilerin kiiltiirel gelisimleriicin tiyatro, sergi, miize
gezisi vb. kiiltlirel faaliyetler kapsaminda etkinlikler
yapimaly; gezici tiyatro, sergi vh. licretsiz olarak

diizenlenmelidir.

48, Ilkogretim ve Ortadgretim Kurumlar Bursluluk
Sinavina giris kosullari daha cok 6grenciyi kapsayacak
sekilde genisletilmeli ve burs verilen 6grenci sayisi
artirilmaldir.

49. Egitim kurumlarina uzman kiitiiphaneci, saghk
personeli (hemsire), teknik eleman, temizlik ve giivenlik
personeli istihdam edilmelidir.

50. Ortaokullarda se¢meli ders uygulamasi yeniden
yapilandirilarak daha islevsel hale getirilmelidir.

51. Teknolojinin egitime entegrasyonunun saglanmasi
iciniyiornekler ve uygulamalarin paylasildigl 6gretmen
kilavuz kitaplar1 hazirlanmal ve cevrimici icerikler
goz ontinde bulundurularak cesitlendirilmeli ve
lyilestirilmeler yapilmalidir.

52. Okullarda saglik taramalar yayginlastirilmal ve
tarama sonuclarina gore saghk hizmetleri saglanmalidir.

53. Her derste diistinme becerilerinin gelistirilmesi
icin etkinlikler iiretilmelidir.

54. Okullarda bulunan kiittiphanelerin icerikleri
zenginlestirilmeli ve cesitliligi kaynak da ayrilarak
artirilmalidir. Okul kiitiphaneleri kamu kurum
ve kuruluslarinin; dergi, kitap, dijital yayinlari ile
desteklenmelidir ve yurt disindaki Tiirk dgrencilerin
kullanimina da acilmalidir.

55. Okullarda yardimci hizmetler icin hizmet alimi
tekrar devreye sokulmalidir. Hizmetli personel
sayilarinin artirilmasi ve calisma siiresinin uzatilmasi
saglanmaldir.

Egitim Sisteminin Kalitesinin Izlenmesi

56. Tum Ogrencilerin akademik ve sosyal-duygusal
gelisimlerini yakindan takip etmek icin 6gretim
programlarindaki hedefler dikkate alinarak, bilimsel
calismalara dayali yeterlikler belirlenmelidir.

57.0kul oncesi egitimden baslamak tizere 6grencilerin
tanimlanan yeterliklere ne derece ulastiklarini anlamak
icin ulusal izleme ve degerlendirme calismalari
gelistirilerek stirdiiriilmelidir. Kurumsal izleme ve
degerlendirme de bu kapsamda diistiniilmelidir. Bu
baglamda Tiirkce ve yabanci dil derslerine iliskin
programlarda ongoriilen dil becerileri kapsayacak
sekilde izleme yapilmalidir. Ayrica dgrencilerin
okuma, matematik ve fen alanlarinda temel yeterlik
seviyesine erisebilmeleri icin destek mekanizmalar
olusturulmaldr.
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58. Tum egitim kademelerinde 6grencilerin devamsizlik
ve okul terklerineiliskin ayristirilmus verilere (bolge, i,
kiiltiirel ve sosyal-ekonomik vb.) dayal, kapsamli bir
izleme calismasi yapiimaldir. Bu ¢calismalar icin ilgili
bakanliklarla kurumsal ishirlikleri gelistirilmelidir.

59. Dezavantajl kosullarda bulunan cocuklarin egitim
sistemine katihminin saglanmasi icin yerel diizeyde
kamu, kurum ve kuruluslar ve ilgili STK'lar arasinda
etkili ishirliklerin olusturulacag bir takip ve destek
sistemi gelistirilmelidir.

60. Temel egitimde bir subede bulunmasi gereken egitim
materyalleri standartlarinin olusturularak mevcut
okul oncesi ve ilkGgretim kurumlar standartlarina
eklenmeli ve bu standartlar temelinde sistematik
izleme calismalari yapilmahdir.

61. Erken ¢ocukluk donemindeki risk gruplarini
belirlemek icin tarama ve periyodik degerlendirmeler
yapilmali ve sonuclar cercevesinde erken mtidahale
programlari hazirlanmalhdir.

MESLEKI EGITIMIN i YILES TIRILMESi
Mesleki Egitimin Genel Yapisinin Giiclendirilmesi

62. Resmi ve dzel tiim mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda ulusal ve uluslararasi sektorlerin
ihtiyaclar dogrultusunda yeni programlar acilmal
ve mevcut dgretim programlarinin glincellenmesi
saglanmalidir.

63. Yabana dil agirhikl mesleki egitim programlari
yayginlastirilarak hazirlik simifi bulunan Anadolu
teknik programlarda verilen meslek derslerinin en
az %30'u yabanci dilde verilmelidir.

64. Farkli kurum ve kuruluslarca yiriitillen meslek
edindirme ve belgelendirme faaliyetlerinin mesleki
egitim veren okul/kurumlar tarafindan ytiriitiilen
programlar ile uyum ve entegrasyonu saglanmahdir.

65.Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin fikri ve sinai
miilkiyet haklar1 konusundaki farkindaligi artirilmal
ve okullar patent, faydali model, marka ve tasarim
tescili konularinda tesvik edilmelidir.

66. Isgiicii piyasasinda ihtiyac duyulan becerilere
yonelik kisa stireli ulusal tanimnirhigi olan mesleki ve
teknik egitim programlari diizenlenmelidir.

67. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin meslek
edinimine iliskin teorik ve uygulamali egitimler
zenginlestirilmelidir.

68. Mesleki teknik Anadolu liselerinde sinif gecme

ve sinav sistemi modiiler egitim sistemine gore
tasarlanmaldur.

69. Mesleki egitimin tiim paydaslarina yonelik ahilik
kiiltiird ve fiitiivvet gelenegine iliskin farkindalig:
artiracak faaliyetler yapilmalidir.

70.Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda ara¢-gerec,
bina, altyap1 eksiklerini ortaya koyacak bir izleme ve
degerlendirme modeli gelistirilmelidir. Tespit edilen
eksikliklerin giderilmesine yonelik kamusal destekler
artirilmali ve 6zel sektor destekleri tesvik edilmelidir.

71. Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde en az
bir yoneticinin atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri
alanindan olmasi saglanmaldir.

72. 11/1lce milli egitim miidiirliiklerinde, mesleki ve
teknik egitimden sorumlu miidiir yardimcisi ve/veya
sube miidiiri atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri
alanindan gorevlendirilmelidir.

73.Ozel mesleki ve teknik egitim kurumlarinin tamarmi
Milli Egitim Bakanlig tarafindan yayimlanan donatim
standartlarina uygun hale getirilmelidir.

74.Meslek Odalariile Organize Sanayi Bolge Miidtirliikleri
biitcelerinden mesleki egitime pay ayrilmasi
saglanmalidir.

75. Resmi ve 0zel tum mesleki ve teknik egitim
kurumlarnile ytiksekdgretim kurumlar biinyesindeki
meslek yiksekokullar: arasindaki gecisler, beceri
miikerrerligini azaltacak ve verimliligi artiracak sekilde
yeniden diizenlenmelidir. Birbirinin devamu niteligindeki
programlarin giincellenmesinde meslek standartlari
(seviye 4-5-6 mesleki yeterlikleri) dikkate alinarak
Milli Egitim Bakanlig: ve Yitksekogretim Kurulu is birligi
icinde program gelistirme calismalar1 yapilmaldur.

76. Mesleki egitim kurumlarinin TIKA, Tiirkiye Maarif
Vakfi, Yunus Emre Enstittist, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Baskanlig: gibi yurtdisinda faaliyet gdsteren
kurumlarla is birlikleri giiclendirilmelidir.

77.Doner sermaye isletmeleriihalelere teklif verirken
gecici ve kesin teminat sunumundan muaf tutulmaldir.

78.Doner sermaye kapsaminda elde edilen gelirlerin
artirilmasina yonelik calismalar yapilmal ve bu
kapsamda iiretilen udriinlerin satisi icin etkin
mekanizmalar kurulmaldir.

79. Atolye/meslek derslerinde grup sayisi belirlenirken
alanlarin ozellikleri gozetilerek biittin siuf seviyelerinde
ogretmen basina diisen dgrenci sayis1 azaltilmaldir.
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80. Mesleki ve teknik egitim ile ilgili okul yoneticileri
ve denetimde gorevli miifettislerin atanmasinda atolye
vemeslek dersleri 6gretmenlerine oncelik verilmelidir.

81. Mesleki egitim kurumlarimizin ulusal ve uluslararasi
rekabet giiclini desteklemek icin mesleki egitim
alanindaki ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katiimlar:
tesvik edilmelidir.

Mesleki Egitimde insan Kaynaginin Giiclendirilmesi

82. Mesleki ve teknik egitimde kalitenin artirilmasi ve
ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi
amaciyla yurt ici ve yurt dis1 paydaslarla is birligi
icerisinde sektorel miikemmeliyet merkezleri
kurulmaldir.

83.Mesleki ve teknik ortadgretimde atdlye ve laboratuvar
ogretmenlerine, ihtiyac halinde yakin alanlarda da
gorev alabilmelerini temin edecek sekilde mesleki
gelisim imkanlar saglanmaldir.

84. Ozel egitime ihtiyaci olan ve kaynastirma
kapsamindaki 6grencilerin isletmelerde beceri egitimi
ve staj imkanlarindan yeterince faydalandiriimalan
amaciyla tesvikler uygulanmalidir.

85. Meslek lisesinden mezun olan ogrencinin beceri
egitimi/staj yaptigl isletmede istihdam edilmesi
durumundailgiliisletmeye vergi ve SGK prim indirimi
gibi tesvik edici uygulamalara gidilmelidir.

86.Mesleklisesi dgrencilerine yurt disi stajicin maddi
kaynaklar saglanmaldir.

87.0kul personeli, is glivenligi kapsaminda is kazalarina
karsimali sorumluluk sigortasi kapsamina alinmaldir.

88.Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda egitim
alan dgrenciler tiim sigorta kollarina dahil edilmeli ve
bu stire emeklilige sayilmalhdur.

89. Mezun takip sistemi gelistirilmeli ve islevsel hale
getirilmelidir.

90. Mesleki ve teknik egitimin ogretmen ihtiyacin
karsilamak tizere sayili sayida mesleki ve teknik
egitim enstitiisii kurulmahdir.

Mesleki Egitimin itibarinin Artirilmasi

91. Okul oncesinden yiiksekogretime tiim 6grencilerin
sahip oldugu potansiyeller dogrultusunda kariyer
planlama temelli mesleki yonlendirme faaliyetlerine
yonelik bir model gelistirilmeli ve uygulamaya
koyulmahdir.

92.Mesleki ve teknik egitimin 6zendirilmesi icin basarili
ogrenciler basta olmak tizere tiim 6grencilere saglanan
burs ve diger imkanlar artirilmaldir.

93. Kitleiletisim araclariyla meslek liselerine yonelik
tanitimlar gerceklestirilmeli ve meslek lisesinden
mezun basarih Kisileri on plana cikaracak etkinlikler
yapimaldir.
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OGRETMENLERIN MESLEKI GELiSiMi

Ogretmen Yetistirmenin lyilestirilmesi

94. Ogretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarinda
ogretim programlari ve ders icerikleri; alan bilgisi ve
becerisi, egitim felsefesi, 6gretim strateji, yontem ve
teknikleri yoniinden gozden gecirilmeli; yapilacak
iyilestirme is ve meslek ahlaki, ortak kiiltiirel miras,
milli ve evrensel degerler, toplumsal cesitlilik ve
zenginlik ile kapsayiciliga sahip, kiiresel gelismelere
cevap verecek ve insani merkeze alacak sekilde
gerceklestirilmelidir.

95. Ogretmen yetistirme programlarinda 6gretmenlik
uygulamalarinin etkinligi, verimliligi ve cesitliligi
artirilmalidir. Bu kapsamda dgretmen yetistiren
kurumlar ile Milli Egitim Bakanligina bagh resmi ve
0zel ogretim kurumlar arasinda giiclii is birlikleri
kurulmaldur.

96. Ogretmenlik programlarimin yeterlik alanlar yeni
ihtiyaclar (kiiresel ve teknolojik gelismeler, iklim
degisikligi, ekolojik krizler, goc, dogal afet, acil durumlar
vb.) dikkate alinarak giincellenmelidir.

97. Ogretmenlerin yetismesinde niteligi artirmak
amaciyla Milli Egitim Bakanhg), Yitksekogretim Kuruly,
Universiteler, ilgili kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslari

1 BAKANLIGI

MILLI EGITIM
| SURASI

arasinda koordinasyon ve is birligi artirnlmali ve disiplinler
arasi calismalar gelistirilmeli; 0gretmen yetistiren
kurumlarin kontenjanlari, 6gretmen ihtiyaclar: veri
temelli, nitelik ve niceligi dikkate alarak belirlenmelidir.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisiminin Desteklenmesi

98. Ogretmenlerin mesleki gelisim programlari
ihtiyaclara gore stirdiiriilebilir ve yenilenebilir olarak
yeniden yapilandirilmaly, yetiskin egitim ilkelerine
uygun, okul, ilce, il egitim kurullari ve ziimreleri daha
islevsel hale getirilmelidir.

99. Ogretmenlerin mesleki gelisim programlari giincel
ihtiyaclar temelinde belirlenmelidir. Bu kapsamda,
teknoloji, uzaktan egitim, harmanlanmis egitim, ¢cevrim
ici psikolojik danismanlik, 6zel egitim ve kaynastirma
egitimi, yabana dil, bagimlilikla miicadele, temel
saglik bilgisi, afet yonetimi ve acil durum egitimleri
verilmelidir. Hizmet ici egitimler yiiz yiize, uzaktan
ve harmanlamis olarak cesitlendirilmelidir.

100. Ogretmenlerin mesleki gelisiminde okul
yoneticilerinin 6gretimsel liderlik becerileri
gelistirilmelidir.

101. Milli Egitim Bakanhginda calisan personel sayisiile
orantilimesleki gelisim biitcesi clusturulmal ve biitce
tertibinde bu adla yer almasi saglanmaldir.
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102. Belli araliklarla ve merkezi olarak uygulanan mesleki
gelisim programlarina ilaveten egitim ogretim siireci
icerisinde kurum tiirlerine gdre 6gretmen ve yoneticilerin
kendi mahallinde mesleki gelisim programlarindan
stirekli olarak faydalanmalari saglanmaldir.

103. Mesleki gelisim programlar1 6gretmenlerin kariyer
gelisimini destekler nitelikte planlanmaldir. Bubaglamda
bolgenin, okulun ve 6gretmenin gereksinimlerine uygun
sekilde gelisim planlar1 uygulamaya konulmaldir.
Ogretmenler, atandiklar1 bolge ve okulun sosyolojik,
ekonomik, kiiltiirel vb. sartlarina gore uyum ve mesleki
gelisim programi egitimine tabi tutulmaldir.

104. Ogretmenler ve diger Milli Egitim Bakanlig1 personeli
icin Milli Egitim Akademisinin kurulmasi amaciyla
yasal alt yapisi olusturularak kamu ve 6zel kurumlar
ile tim sivil paydaslar arasinda isbirligi saglanmahdir.

105. Ogretmen kideminin 6grenci basarisi iizerindeki
olumlu etkileri goz oniinde bulundurularak meslege
yeni baslayan ogretmenlerin mesleki gelisimi icin
okul tabanli mentorliik programlari uygulanmalidir.

106. Adayhk Kaldirma Sinavi (AKS) kaldiriimaldir.

107. Ogretmenlerin talepleri dogrultusunda il ici, iller
arasi veya uluslararasi karsilikli olarak 6gretmen
degisim programlar1 uygulanmaldir.

108. Etkili ve verimli egitim denetiminin yapilabilmesi
icin teftis sistemi yeniden yapilandirilarak miifettislerin
ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki yapmalar:
amactyla denetim ve rehberlik hizmetleri sunmalarn
saglanmalidir.

109. Ogretmenlerin ve egitim calisanlarinin lisanstistii
egitim yapmalari desteklenmeli ve tesvik edilmelidir.

110. Yurt disinda gorevlendirilen/gorevlendirilecek
ogretmenlerin kisisel, mesleki ve sosyal yonlerden
desteklenmesiicinilgili kurum ve kuruluslar arasinda
koordinasyon ve is birligi artirllmahdir.

111. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyen
kurum ve kuruluslarca verilen egitimlerin akreditasyonu
saglanmalidir.

112. Ogretmenler tarafindan gelistirilen 6rnek
uygulamalar, Milli Egitim Bakanlginca dijital bir
platform tizerinde sergilenerek diger 6gretmenlerin
kullanimina sunulmaldir.

Ogretmenligin Statiisiiniin Artirilmas1

113. Ogretmenlik Meslek Kanunu cikarilmahdir, Kanun
resmi ve ozel tim okullarda calisan 6gret- menleri

kapsayacak sekilde diizenlenmelidir.

114. Ogretmenlik meslegini ve yoneticiligi daha cazip
hale getirecek sekilde maas ve ozliik haklari yeniden
diizenlenmelidir.

115. Sozlesmeli 6gretmenlik kaldirilmali, 6gretmen
alimlarinda kadrolu istihdam esas olmali ve mtilakat
uygulamasi kaldirilmahdir.

116. Istisnai bir uygulama olan iicretli 6gretmenlik
kosullar iyilestirilmelidir.

117. Ozel 8gretim kurumlarinda gérev yapan gretmenlerin
devlet okullarinda gorev yapan ogret- menlerle asgari
ayni diizeyde ozliik haklarina sahip olmalar1 yoniinde
diizenleme yapilmaldir.

118. Ogretmenler icin ddiillendirme sistemni veri temelli
olarak yeniden diizenlenmelidir.

119. Ogretmenlere egitim dgretim ddenegi yaninda
kendi mesleki gelisimlerinde kullanmak tizere mesleki
gelisim ddenegi tahsis edilmelidir.

120.Emekli ve gorevde olan 6gretmenler icin 3600 ek
gosterge verilmelidir.

121. Her okul i¢in yonetici ve 6gretmenlerin mesleki
gelisimine katk: sunmak amaciyla yillik belirli bir
biitce ayrilmahdir.

122, Bakanlik tarafindan planlama yapilarak ihtiyaca
gore 6gretmenlerin mezun oldugu programa dayal
alanlar arasi degisikliklerine imkan saglayacak
diizenlemeler yapimaldir.

123. Ogretmenlik bir kariyer meslegi olarak
diizenlenmelidir. Kariyer stirecindeki ilerlemelerde
ogretmenlerin 6zliikk haklarinda anlamh ve belirgin
artislar saglanmaldir.

124, Okullarin yonetiminden sorumlu olan egitim
kurumu yoneticiligi ikinci gorev olarak degil, liyakat
ve uzmanlik gerektiren, yetki-sorumluluk dengesi
saglanmus, profesyonel bir meslek olarak diizenlenmelidir.

125. Okul oncesi egitim programlarinda din ve degerler
egitiminin gliclendirilmesi.

126. Zorunlu hizmet bolgelerinde gorev yapan
ogretmenlere destek verilmesi (Ekonomik)

127. Ogretmenler ve 6grenciler icin teknolojik tiriinlerde
vergi indirimi, KDV avantaj (Tablet, bilgisayar, vb)

128.1lk6gretim kademesinde bagimlilik yapici maddelere
karsi olan programlarin gliclendirilmesi.
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20. MILLI EGITIM SURASI’NIN ARDINDAN

4 TALAT YAVUZ

illi Egitim Bakanlgy, yedi yilin ardindan Egitim

Strasi'ni topladi. Stra bitti ancak tartismalar:
bitmedi. Salgin siireciyle girdigimiz yeni ddnemde,
egitimde firsat esitligi, mesleki egitim ve 6gretmenlerin
yetistirilmesi giindemi ile toplanan Stra; ne kadar
verimli oldu, amacina ulasti mi tartismalari arasinda
kabul edilen yliz yirmi sekiz karar ile geride kald1

Stranin ana konusunun, egitimde firsat esitligi olarak
belirlenmesinde salgin stirecinin etkisi oldumu, yoksa
son yirmi yilda egitimde firsat esitligi konusunda gerimi
gidildi sorularina cevap arayarak konuyuirdelemekte
fayda var. Salgin stireciyle egitimde firsat esitligi problemi
one ciktigina gore, salgin siirecinin egitimde firsat
esitligini olumsuz etkiledigi diisiincesinden hareket
edildigi anlasiimalidir. Tam da burada su soruya cevap
aramaliyiz, salgin oncesi ne durumdaydik?

Salgin oncesinde egitimde firsat esitligini olumsuz
etkileyen faktorlerin basinda bolgeler ve okullar
arasindaki farkhliklar: siralayabiliriz. Dogu-bati,
buyiiksehir-tasra, sinavli-sinavsiz, teknolojik altyapisi
iyi-kotl, egitim kadrosu kadrolu-iicretli okul gibi
klasik karsilastirmalarla egitimde firsat esitligi veya
esitsizliginden bahsedebiliriz. Yillar icindeki degisimi
de tespit ederek bir kanaatimiz olusur.

Buradan bakinca son yillarda koyden kente gociin
hizlanmasi, sehirli nifusun artmasi, teknolojik
imkanlara ulasimin kolaylasmasi ve bu alanlara
yatirimin artirilmasiile yeterli olmasa da yiye gidisten
s0z edebiliriz. Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi
egitimde kaliteyi olumsuz etkileyen 6nemli bir faktordiir.
Bu kistasa gore son yillarda yapilan okul sayisindaki
artis ve sinif basina diisen 6grenci sayisinin giderek
azalmasi da onemli bir gelismedir.

Son yillarda dar gelirli ailelerin cocuklari icin burs,
konaklama, icretsiz internet ve teknolojik imkanlarin
artirilmasi da egitimde firsat esitligini olumlu yonde
etkileyen faktorler olmustur. Pansiyonlu okullarin
artirilmasi, tasimal egitim, daha fazla kadrolu 6gretmen
atama, dezavantajli bolgelerde 8gretmen istthdaminin
artirilmasi ve dgretmenlerin o bdlgelerde kalma
siiresinin uzatilmasi icin alinan cnlemler de olumlu
gelismeler olarak not edilmelidir.

Yukarida zikredilen kistaslar artirilabilir. Biitiin bu
iyiye gidise ragmen, salgin dncesinde egitimde firsat
esitligi konusunda problemi olan bir tilke oldugumuzu
kabul etmeliyiz. Burada iizerinde ¢alisilmasi gereken
iki onemli husustan s6z etmemiz gerekir. Bunlar
sistemden kaynakh problemler ve salginin etkisinin
ne oldugudur.
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Egitim sistemimizdekiistikrarsizlik, sinav ve elemeye
dayali egitim sistemi, yukarida 6zetledigimiz tabloyu
agirlastirmakta ve iyiye gidisi degersiz hale getiren
etkenler olarak ontimtizde durmaktadir. Sinavlarin ve
akademik basarinin yegane amac oldugu sistemlerde
egitimde firsat esitligi, stnavlara hazirlanma siirecindeki
firsat esitligine doniismiis oluyor. Sinavlara hazirlikta
sunulan hizmetlerin farklhilasmasi, 6zel sektoriin
devreye girmesi, okulu devre disi birakan alternatiflerin
cogalmasi egitimde firsat esitsizligini artiran onemli
etkenlerden olmustur.

Salgin stirecinde egitimin dijital ortama tasinmasi
ile egitimde firsat esitligi dogal olarak daha cok
tartisilmaya basladi. Clinkii yapilan arastirmalar ve var
olanistatistiklerin degerlendirilmesinden, milyonlarca
Odgrencinin internete erisim imkaninin olmadig,
bilgisayar veya tabletinin bulunmadigl, birden ¢ok
kardesin 6grenci oldugu ailelerde olumsuzlugun daha
da derinlestigi tespit edilmis durumdaydi. Uzaktan ders
takibiicin gerekli olan donanim ve internet ortamina
sahip olamayan ogrenciler, yukarida dzetlemeye
calistigim eleme sisteminde yaristigi arkadaslarina
karsi cok daha olumsuzluk yasadilar. Hi¢ hesapta
yokken kapiyi calan dijital diinya bir anda yoksul aile
cocuklar icin kdbusa doniismiistii. Alinan onlemler
yetersiz ve zamaninda yetismeyince yaklasik iki yilik
kayip, bir neslin 6grencilik hayatlariboyunca kaderleri
olmaya devam edecek.

Straya geri donersek, salgin stireciile salginin getirdigi
zorluklar veya imkanlarin golgesinde toplanan
egitim sGrasinda, bu konular yerine, zaten bakanhgin
giindeminde olan konularin tartisilmasi biiy ik sansizlik
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olmustur. Stranin, yasanan kokli problemlere ¢coziim
tiretecek, gelecegi okuyup hazirlik yapacak ufkunun
olmadigina, olamadigina sahit olduk. Glindemiiyi secilmis
ve dogru calisan bir Stra yepyeni ufuklar cizebilirdi.
Problemi, krizi firsata doniisttirebilir, ihtiyacimiz olan
yeni bir sistemin kapilarini aralayabilirdi.

Yeni binalara yapilan yatirimin dijital ortamlara
yonlendirilmesini, egitim fakiiltelerinde derslerin
iceriginin degistirilmesinden hizmet ici faaliyetlere kadar
ileride gecikerek karsilasacagimiz bircok gerceklerle
onceden tanismamizi saglayabilirdi. Sara bizi, rutin
giindemin degerlendirilmesi, yapilan calismalarin
tanitilmasy, istatistiklerin paylasilmasinin 6tesinde
bir sonuca gotiirmeliydi.

Gec kalmanin bedelini gelecek kusaklar odtiyor.
Egitimde ise biitiin tilke 6diiyor. fleriye atilmis bir
adim bile stiray1 degerli kilabilirdi. ki yilik uzaktan
egitim deneyiminden hareketle yepyeni bir donemin
tartismasini yapabilirdik. Okul tiirlerine gore derslerin
bir kisminin uzaktan yapildig: bir sistemde bina
yapimina harcanan kaynak, diinyada egitimin gittigi
yone, dijitallesmeye dondtiriilebilirdi. Akademik
basarisina gore siralama yapildiginda ilk ytizde onluk
dilimin disinda kalan dgrencileri hayata hazirlamada
yeniimkanlari konusabilirdik. Akademik basari kadar
kiymetli ve stratejik olan degerler boyutuylaiyiinsan
yetistirme hayalimizi somut adimlara dokebilirdik.

Egitim yonetimini baska alanlardan gelen blirokratlar
yonete dursun en azindan stirada egitimciler suranin
glindemini belirlesin ve egitime gelecege tasiyacak
adimlara yol agsin. 20. Egitim Strasi gecti, umutlarimiz
21, Egitim Stirasi'na kaldi ve Gzetle yazik oldu.
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20. MILLIEGITIM §GRASI;
DETAYLARDA BOGULMAK

4 BAYRAMYILMAZ

“Degerli Stira Uyesi,

20.Milli Egitim Stras, Tirkiye icin yeni ufuklar acmasi
gayesiyle Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip
Erdogan'in himayelerinde 1-3 Aralik 2021 tarihleri
arasinda Ankara'da toplanacaktir. Strada “Egitimde Firsat
Esitligi" bashgi altinda “Temel Egitimde Firsat Esitligi"”,
“Mesleki Egitimin lyilestirilmesi” ve "Ogretmenlerin
Mesleki Gelisimi” olmak tizere ii¢c ana glindem konusu
ele alinacaktir.

Stira calismalari kapsaminda hazirlanan *20. Milli Egitim
Starasi Hazirlik Belgesi” Ek-1'de yer almaktadir. Bu
belgenin giris boliimiinde sra kapsaminda ytiriitiilen 6n
hazirhk calismalarinin 6zetine yer verilmistir. Ardindan
stra calismalarinin nasil yiriitiileceginin aciklandig:
stira calisma usul ve esaslarina yer verilmistir. Belgede
son olarak kamuoyuy, yiksekogretim kurumlary,
kamu kurum ve kuruluslar, egitimle ilgilenen cesitli
sivil toplum kuruluslar ile Bakanlik birimlerinden
alinan rapor ve goriislerin nesnel bir bicimde analiz
edilerek derlenmesinden olusturulan taslak stra
maddelerine yer verilmistir. Bumadde Onerileri, egitim
paydaslarinin goriislerinden yararlanilarak hazirlanmis
olup Bakanlhgimiza ait kesinlesmis ve resmi bir gortis
niteliginde degildir. S6z konusu madde dnerilerine stira
tyelerince nihai bicimi verilecek ve oneriler tavsiye
karari niteligine kavusacaktir.

Son olarak, 1-3 Aralik 2021 tarihleri arasinda Stra
kapsaminda yiirtitiilecek calismalarin yer aldig1 “Stira
Programi Ek-3'te sunulmustur.” Bilgisi ve bildirimiyle
davetiyemizi aldik.

Davetiye dediysek sahsimiza yapilan bir davet degildi.
20. Milli Egitim Strasi'na davet edilen egitim alaninda
calismalar1 bulunan, ulusal diizeydeki sivil toplum
kuruluslarindan biri olan Enderun Ozgiin Egitimciler
Dernegi adina davet edildik.

Enderun Egitimciler Dernegi olarak oncesinde stiraya
hazirhk kapsaminda gontillii egitimci arkadaslarimizla
birikimlerimizin 6zeti olarak yaptigimiz tavsiye

calistayimizin notlarini da yanimizda bulundurarak
ilan edilen tarihte SGranin yapilacagi otele yerlestik.
Oncesinden kalacagimiz yerle bilgilendirildigimizicin
yaptigimiz “nasil bir yer" incelememizde karsimiza
¢ikan otelin gecelik fiyatlari1 bizde kekremsi bir tat
olusturdu. Hatta yakin cevremizle de durumun bir
Ozelestirisi olarak " geceligi... su kadar olan bir otelde
egitimde firsat esitligini konusacagiz.." seklinde
degerlendirmelerimiz de oldu.

Egitim Sralarinin yapilma sikligi bakimindan uzun
sayilabilecek bir aradan (7 yil) sonra yapilan egitim
stirasthazirhiklari cok 6nceden yapilmaya basladigim
duyuyorduk. Pandemi kosullarinin da etkisiyle bu
stirenin 7 yila ciktigin diistintiyoruz. Pandemi sartlarinin
hafiflemesi ve Milli Egitim Bakanligi'nda yapilan en iist
diizey degisiklik ile hizh bir sekilde fiiliyata ¢ikti. Acikcasi
sayin bakanin zanmmizca inisiyatif kullanmaktan
cekinmeyen yapisinin da egitim surasinin diisiinceden
fifliyata citkmasin hizlandirdigini diistindik...

Stra hazirliklar sadece btirokrasi kesiminde degil
stranin beslenme kaynaklarini ve mesruiyetini
cogaltmak icin tiim il milli egitim mtidiirliiklerinden;
stra ve milli egitimin sorunlarina yonelik egitimin
paydaslariyla calismalar yapilmasi, bu ¢alismalarin
sonuclarimin raporlastirlarak ilgili birimlere ulastirilmasi
istendi... Bu stirecte Tiirkiye'ye 0zgii olarak her Milli
Egitim Mudirliigii ntin imkan ve is yapma kapasitesine
bagh olarak cesitlilik gosterdi. Nihayetinde stiranin
“fikirler ve goriisler" havuzunda fikirler, teklifler,
oneriler birikmeye basladi

Hazirlik calismalar: kapsaminda sadece resmi
kurumlardan degil toplumun tiim kesimlerine yonelik
olarak cagrilarda bulunuldu, sozd, fikri, onerisi olan
herkes icin acilan web adresine gortislerini yazmasi
istenmistir. Sonucunda “Stra hazirhik calismalari
kapsaminda sura.meb.gov.tr web adresi tizerinden tiim
vatandaslarimizin giindem konulariyla ilgili tespit, 6neri,
talep ve goriigleri alinmistir. Bu goriisler Bakanhgimiz
biinyesinde olusturulan komisyonlar tarafindan bilimsel
ilkelere bagh kalarak derlenmistir.” "Bununla birlikte
Tiirkiye Istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi
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dikkate alinarak olusturulan 26 koordinator bolgede
8lili kapsayan bicimde; 6gretmen, 6grenci, veli, egitim
yoneticisi, sendika, vakif, dernek, sanayi ve ticaret
odalar, Uiniversiteler ve diger sivil toplum kuruluslarinin
temsilcilerinden olusan farkli egitim paydaslarinin
katihmiyla calistaylar dizenlenmistir. Katihmcilig:
ve cesitliligi artirmak maksadiyla ytiksekogretim
kurumlari, kamukurum ve kuruluslari, egitimleilgilenen
cesitli sivil toplum kuruluslari ile Bakanlik birimlerinin
gortisleri de alinmistir. Tum bu gortisler ozel ihtisas
komisyonlari tarafindan analiz edilerek taslak stira
tavsiye karar1 madde onerileri olusturulmustur. Bu
belgede yer alan madde Onerileri, egitim paydaslarinin
20. Milli Egitim Strasi'nda goriistilmesini istedigi
konulara iliskin olup Bakanhgimiza ait kesinlesmis
resmi bir gortis niteliginde degildir. S6z konusumadde
Onerileril-3 Aralik 2021 tarihleri arasinda Ankara'da
yapilacak calismalarda ele alinarak stra iiyelerince
nihai bicimi verilecek ve Oneriler tavsiye karariniteligine
kavusacaktir.” denilerek sura komisyon toplantilari
oncesinde sura katilmcilarinin her birine toplantinin
akis programu ile birlikte goriisiilecek giindem
maddeler bir cerceve taslak olarak verilmistir. “bu
belgede Ozel ihtisas Komisyonlar1 ve Genel Kurulun
calismalarim yiiriitebilmesine iliskin usul ve esaslar
sunulmaktadir.”

Stra; Milli Egitim Bakanhginin en yiiksek danisma
organi niteliginde olup egitim surasinda alinan
kararlarin baglayiciigi bulunmamakla birlikte egitim

politikalarimim belirlenmesinde btirokrasi icin ciddi
referans olusturmaktadir. SGranin referans ozelligi
ozellikle Milli Egitim bakanlarimn “elini gliclendirmekte"
buda alinacak kararlarin bicimini, niteligini cnemli
hale getirmekte bu sebeple de siirecin yonetilmesi
Ozel hassasiyet gozetilmesini gerekmektedir.

Suraya yonelik olarak hem yerelde hem de ulusal
diizeyde bircok STK ile goriismelerde bulunduk,
Enderun olarak kendi i¢cimizde istisareler yaptik,
biirokrasinin hareket alanlarini da gozeterek taleplerimizi
olmasi gerekenlerden daha ¢ok olabilecekler tizerine
yogunlastirdik. Derdimiz uzun uzun ciimlelerle degil
dahakisa, net, pratik alanlailgili, mevcut isleyise fazladan
ekonomik yiik getirmeyecek, ozelliklede 6grencinin
okulda bulunma siiresine baglh olarak zamaninidaha
verimli hale getirecek, stirecin sonunda da kendisi
ve lilkesi icin daha nitelikli bireyler olabilmesi icin,
... tekliflerde bulunduk. Tekliflerimizi raporlastirdik.

Sura salonunailk girdigimizde ve davetliler listesinin
kalabalikligini gordiigiimde de ilk hissettigim bu
yogun katihlmda sesimizi duyurabilmenin cok kolay
olmayacagi. 600 kadar katihmcinin oldugu bir surada
sadece bizim degil bizler gibi sozti olan katiimcilarinda
s0z, niyet ve emeklerinin solonun yaklasik %80'ini
olusturan (manzaradan okuyabildigim ve tarustiklarim)
il miidiirlerinin, iist diizey biirokratlarin ve bir kism
rektor ve dekan olan katiimcilarin arasinda nasil bir
ses ve s0z edilebilecegi endisesiydi.
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Biz yine arkadaslarimizla istisarelerimizde de sik sik
vurguladigimiz gibi "s¢zlerimizin kisa ve uzun vadede
olusturacagi etkiden bagimsiz olarak biz lizerimize
diiseni, soylenmesi gerekeni soyleyelim" diisiincesiyle
ve sozlerimizin dinlenilmeme ihtimalini de goze alarak
vaktimizi kiymetlendirme cabasinda olduk.

Stranin sonuclarini degerlendirmeden once
diizenleyicilerin iradesi ve beklentilerine isaret eden secili
giindem maddelerinin 6nemsenmesi gerekmektedir.
Bugiine kadarki tiim suralarin dénemin kosullari
ile ilgili 6ncelikleri olmustur. Bu oncelikler egitimin
temel teknik oncelikleri kadar istenilen toplumsal
dizayn icin siyasal onceliklerde belirleyici olmustur.
flging bir durum olarak Cumhuriyet dsnemi boyunca
kalkinma temelli glindemlerden dolay1 mesleki teknik
egitim suralarin cogunda gtindem olmus. Hassaten bu
kadar cok konusulan bir sorunun stirekli konusulma
nedenlerini de ayrica degerlendirmek lazim.

1-3 Aralik 2021'te yapilan stirada ana giindemler temel
egitimde firsat esitligi, mesleki egitimin iyilestirilmesi
ve 6gretmenlerin mesleki gelisimi oldu. Bu ana basliklar
tilkemizde halen 6nii alinamayan bir firsat esitsizligi
sorunun, bir tiirlii sayginlhigina kavusturulamayan bu
sebeple de mesleksizlik sorununa yol acan mesleki
teknik egitim meselemizin oldugunu ve tictincti olarak
da egitimin nitelik tiretme boyutuyla en 6nemli unsuru
olan 0gretmen yeterlilikleri ve beklentileri giindemimizin
bulundugunun itirafi niteligindedir. Sorunlarimizi

MILLI EGITIM

20:

——

¢cozmeninilk sartimin onlari ¢oziilmesi gereken sorunlar
olarak gorebilmektir. Bu bakimindan, itiraf, 6zelestiri,
¢OzUm arayisl, cozim mesruiyeti tiretilmesi kiymete
haiz cabalardir. Takdir edilmesi gerekir.

Belki madde madde sira giindemleri incelenmeli ve
degerlendirilmeli ama 6ncelikle siirada secili yontem ve
usuliin acikcasi sura/istisare mantig1 ve yaklasimina
uygun diismedigini ifade edilmesi gerekir. Bunun kisisel
fikrim olmadigini 6zellikle sorabildigim katihmailar
tizerinden de teyidinin alindigini sdylemek isterim.
Komisyon baskaniolanrektorlerimizin taslak maddelerle
ilgili olarak "Arkadaslar vaktimiz sinirlh aksama kadar
sonucu baglamaly1z' hassasiyeti, surada sirasiyla takip
edilip karara baglanacak onerilerin hangi onceliklerle
ve yeterliliklerle hazirlandigina yonelik olarak ciddi
soruisaretlerin bulunmasi, Temel yapisal ve paradigma
diizeyinde glindemlerden 6zellikle kacinilmasi, basit
yonergelerle coztilebilecek bir cok meselenin glindem
haline getirilmesi, tartisma stirelerinin daha cok kelime
hatalar1 ve anlam bozukluklarinin diizeltilmesi ile
harcanmasi, katilimcilarin cogunlugunu olusturan
kisilerin blirokrat ve akredite akademisyen olmasi
ve devletci bakisile meseleleri gormeleri, bir cok STK
temsilcisinin “bizim daha temel ve 6nemli 6nceliklerimiz
var!" tirl "ckintiliklari"na ragmen hakim yonetim
anlayisindan dolay: onerilerini kayda gecirmekte
zorlanmasi, gibi isleyisten kaynaklanan sorunlar
surada aslinda ne beklendiginin, ne cikarilmasinin
arzu edildiginin gostergesi olmustur.
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Nihayetinde divan baskanlig: gorevini de deruhte
eden Milli Egitim Bakanimiz Sayin Mahmut Ozer'in de
kapanis konusmalarinda ifade ettikleri gibi:

“Bugtin 3 Aralik 2021, 3 Mart 2022 tarihinde 20. Milli
Egitim Strasi'nda alinan kararlarin uygulanma derecesini
tim paydaslarimizla paylasacagiz. Bunun soziinii
acihis konusmasinda vermistim. Hakikaten biiytik bir
keyifle sizlerden gelen onerilerin ne derecede sahada
gerceklestigini sizlerde gbrmiis olacaksiniz.” dedi.

Ozer, stiranin komisyon calismalarinda biiyiik oranda
bulundugunu ve tiyelerle gortistiigtinti bildirerek soyle
devam etti:

"Sunu gordiim, hakikaten cok genis katihimli bir stira oldu.
600'1n tizerinde Sara tiyesi aktif bir sekilde siireclerde
yer ald1. Su gosterilmis oldu, Milli Egitim Bakanligi olarak
"egitimde firsat esitligi” ana temasi altindaki 3 alanla
ilgiliherhangi bir on giindemimiz yok, her tiirlii gortise
acig1z. Cok demokratik, her tiirlii farkh goriistin soz
konusu alanlarlailgili farkh gortisii dile getirilebilir ve
konusulabilir olmasindan btiytik bir kivanc duyuyoruz.
Baslangicta niyetlendigimiz bu yaklasimin bu 3 glin
icerisinde gerceklestigini gormekten biiyiik bir mutluluk
duydum. Clinki bir tane milli egitim sistemimiz var ve
bu egitim sisteminin cok daha kaliteli olmasi, sadece
Milli Egitim Bakanlig olarak bizim degil, hepimizin
gorevi. Hakikaten egitim bir mutabakat meselesi ve
farkh goruslerin tartisilabilir, egitimde Tiirkiyenin cok
farkh noktalarinin paydaslarinin bir araya gelebilir
olmasi tilkemizde demokrasinin gelecegi acisindan
da son derece umut verici. Onun icin demokratik bir
sekilde bu siirecin nihayetlenebilir olmasina vermis
oldugunuz katkilar icin de ayrica tesekktir ediyorum.”

Bakan Ozer, stirada alinan kararlarin {ilkenin ve milletin
gelecegine katki bulunmasini, milli egitim sisteminin
bugiinkiinden cok daha iyi noktalara tasinmasina
katki vermesini diledi.

“Stranin da destegini alarak yeni yol haritasini
belirlemede cok 6nemli mesafe alacagiz”

Genel Kurul'da yapilan oylamanin ardindan ise Ozer,
su degerlendirmelerde bulundu:

"Artik Milli Egitim Bakanhg olarak cok daha gticlilyiiz.
Clinkii stra, Turkiye'nin egitim ile ilgili miiktesebati
olan ttim paydaslarinin, tiim sivil toplum orgtitlerinin,
sendikalarinin, yiikksekogretim kurumlarinin,
ogrencilerin, velilerin gorislerini alarak cikmis
oldugumuz bu yeni yolculukta gelistirilmis olan
politikalarin yeniden degerlendirebilme imkanini verdi.

Onuniciniyiki20. Milli Egitim SGrasinin toplanmasina
karar vermisiz, iyi ki bugtlin nihayetlendirebilme
imkanina sahip olmusuz.”

20. Milli Egitim Strasi'nin gerceklestirilme orani en
yiiksek olan stiralardan biri olacagina inaniyorum.”
diyen Ozer, stzlerini style stirdiirdii:

Ozer, "Tiirkiye, her ne kadar egitimle ilgili konulara
cok odaklanip negatif bir hava olusturma egilimi
yliksekken aslinda son yillarda egitimde okul 6ncesinden
yiiksekogretime kadar ne kadar biiyiik bir doniistimiin,
kitlesellesmenin ve evrensellesmeyi yakalamis olmanin
biraz da keyfini cikartmali diye diisiintiyorum. Baz
degisimler cok hizli yasandi. Egitime fiziki yatirimlar
yapilmis ama kalite ihmal edilmis gibi bir alg1 olusuyor
ama ben buna kesinlikle katilmiyorum. Egitime son
yillarda yapilan yatirimlar kalite odakh yatirimlar.”

Bakan Ozer, stiraya katki veren herkese tesekkiir
etti. (meb.gov.tr.)

Ozer, "Okul 6ncesi egitimde din egitimi verilmesine
yonelik maddenin okul 8ncesi egitim komisyonlarinda
kabul edilmedigi belirtiliyor, bu madde hakkinda
degerlendirmeniz ne olur?” sorusu iizerine sunlari
kaydetti:

"Buradaki 6nerinin dogrulugunu ve yanlishgim Milli
Egitim Bakani olarak tartisamam. Bildiginiz gibi stira
kararlar), tavsiye niteligindeki kararlardir. Uygulanma,
yaptirim zorunlulugu yoktur. Milli Egitim Bakanhiginin
en yliksek danisma kurulu olarak stiranin aktif
olarak bizim belirledigimiz onceliklerde ¢alismasi
istedik. Dolayisiyla Milli Egitim Bakanlhg olarak stirada
gerek oy birligi gerekse oy cokluguyla kabul edilen
tim kararlar1 yeniden degerlendirecegiz, belirlemis
oldugumuz egitimde firsat esitligi cercevesinde alt
basliklarda gerekli yerlere dercedip ona gore yol
haritamiz cikaracagiz. Yani burada alinan her karari,
Milli Egitim Bakanlig1 benimsedigimiz, reddettigimiz
veya kabul ettigimiz anlamina gelmiyor.” (meb.gov.tr.)

Gelelim 20. Milli Egitim Strasi'nda 128 Maddede Alinan
Tavsiye Kararlarina

20. Milli Egitim Strasi tamamlandi. Milli Egitim Bakani
Mahmut Ozer baskanhginda toplanan Milli Egitim
Stirasi Genel Kurulu'nda, 8zel ihtisas komisyonlarinda
goriisiilen 124 madde ile genel kurula sunulan 4 yeni
onerioylandi. S6z konusu 128 madde tavsiye kararina
dontisti.

Strada alinan tavsiye kararlarina baktigimizda,
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Temel Egitimde Firsat Esitligi iist bashginda ve Okul
Oncesi Egitimin Yayginlastirilmasi baghklarinda;

1.Maddedenitibaren anaokullarinin %100'e ¢ikarilmasinin
hedef olarak konulmasi "Ayrica 3-4 yasicin de egitime
erisim imkanlar artirilmahdir. Daha erken yaslarda
(0-3yas) biitiinciil, kapsayici ve entegre bir yaklasimla
erken cocukluk egitimine ve bakim hizmetlerine erisim
saglanmasi icin calismalar yapilmaldir.” denilerek
devlet odakh diisiiniis kendini gostermektedir. Denge
unsuru olarak bile ailenin isaret edilmemesini artik
diistinme kodlarimizin ¢ok savrulduguna yonelik ciddi
bir uyar olarak algiladim. Cok basit olarak “{svicreli
bilim adamlarinin yaptig: arastirmalara gore..." diye
baslayan ctimlelerdeki eziklik duygusunun en kisa
stirede tizerimizden atabilecek bir idrak icin dua ettim.

Devam eden 2,3,..10 maddelerde genel ve 6zet olarak
herkesin her yerde okul dncesi egitime ulasabilmesi
icin teknik, tesvik diizeyde yapilmasi gereken maddeler
olarak siralanmuis. Farkindalik ¢calismalariicin tanitim
ve propaganda faaliyetlerinin 6nemine isaret edilmis.
Personel secimi ve niteligine yonelik olarak tavsiyelerde
bulunulmustur.

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetlerinin Iyilestirilmesi
bashg: altinda;

11.madden17.Maddeyi de iceren tavsiye kararlarinda ozel
egitimeihtiyaci olan 6grenciler olarak maalesef 6grenme
sorunlari olan yetenek olarak vasatin alt1 6grenciler
kast edilerek onlarin hayatlarini kolaylastirmak icin
farkindalik calismalar1 basta olmak tizere devletin
imkanlariile yapilabilecekler, yapilmasi gerekenlere
isaret edilerek, tavsiye kararlarina doniistiirilmusttir.

18. maddede “Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin
gelisiminin desteklenmesi ve milli, manevi, ahlaki,
insani ve kiiltiirel degerlerin kazandirilmasi icin kamu
kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, sivil toplum
orgiitleri..." deisinicene katilarak somut olmayan ama
genel ifadelerle beklentiler ifade edilmistir. Yine 25.
Maddede "milli kiiltiirimiiz medeniyetimiz ve evrensel
degerler"e atif yapilarak rehberlik faaliyetlerinin buna
paralel yiirtimesi istenmistir.

Stra kararlarinin biitiintine sinen somut beklentilerden
cok genel ifadelerle meseleyi idari mekanizmanin
algisina ve uygulama onceliklerine birakan bir
yaklasim bulunmaktadir. Bunun en temel sebebinin
ise komisyon yoneticilerinin ve yazmanlarinin isi
btirokratik metinleri diizenlemek olan kisilerden ve
buna uygun formasyon alanlardan tesekkiil ettirilmesi
gibi geldi bana.

19.maddeden 24. Maddeye kadar milli egitim
sistemimizdekirehberlik faaliyetlerinin temel mantigina
ve uygulamadaki aksakliklara deginmeden, rehberlik
faaliyetlerinin ne kadar onemli olduguy, "Aile, okul
yOnetimi, 6gretmen, rehber 6gretmen/psikolojik
damsman ve diger uzmanlarin (okul ve/veya aile talebi
dogrultusunda) is birligi ile tiim simf diizeylerindeki
ogrenciler icin farklh kaynaklardan formal ve informal
degerlendirme yontemleri kullanilarak edinilen bilgiler
e-Okul tizerindeki portfolyolara islenmelidir.”(md.20)
denilerek hic kimsenin itiraz edemeyecegi ama cok
kolay bir sekilde de "niye bugiine kadar yapilamadi?”
sorusuna da cevap veremeyen bir yaklasim suranin
genel havasinin bu maddelerdeki yansimasi olmus.

Yine "Ozel yetenekli 6grencilerin okul ortaminda
zenginlestirilmis programlarla desteklenmesi
saglanmalidir."(md.21) ve devamindaki 22, 23. Maddelerde
ozel egitime ihtiyaci olan ve 6zel yetenekli cocuklara
yonelik olarak her dgrenci icin kullanilabilecek "'cesitli
isttihdam modellerinin yayginlastirilmasina yonelik
ishirlikleri gelistirilmelidir.", "stirecinde yaraticilik ve/
veya Uretkenlik becerileri degerlendirme siirecine dahil
edilmelidir.” gibiifadeler icin bir sura kararina ihtiyac
bulunmakta midir? Takdir egitim kamuoyunundur.

Devamindaki 26, ..., 29. Maddelerde 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerinin planlanmasi, uluslararasi
sozlesmelerin referans alinmasi, cocuklarin korunmasina
yonelik egitim programlari ve hukuki diizenlemelerin
yapumasi tavsiye edilmistir.

Temel Egitime Erisimin ve Egitimde Niteligin Artirilmasi
Bashginda;

30. maddeden 55. Maddeye kadar Egitim sistemimizde
karsilasilan sorunlarin devletin bu alanlara daha
fazlamaddi kaynak aktararak,imkanlar olusturursa
cO0zemeyecegimiz sorun kalmaz yaklasimi
ile distiniilmis, tasinilmis ve tavsiye karlarina
doniistiiriilmiis. Genel yaklasimi gésteren "Ogrencilerin
0grenme yasantilarinin zenginlestirilmesi icin
okul dis1 6grenme imkanlarinin olusturulmasi ve
desteklenmesi saglanmalidir.” (Md 38), “Ttim 6grencilere
ders kitaplarinin yaninda yardimeci kaynaklar ve
tamamlayicimateryaller ticretsiz olarak verilmelidir.”
(md.43) maddelerinde oldugu gibi her tiirlii ihtiyacin
cozuimd olarak devletin ekonomik kaynak aktariminda
bulunulmasi talep edilmis. Bir nevi “baba devlet”,
“agalik vermekle olur.” arkaik mantigi ile aksayanin
ne oldugu ve niye aksadig1 giindem disina itilmistir.

Cok bariz olan ve pandemi siirecinde de cok fazla
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hissettigimiz ailelerin ekonomik ve sosyo kiiltiirel
farkhiliklarinin cocuklarinda cok daha fazla firsat
esitsizligi olusturdugunun en azindan tespit diizeyinde
bile olsa belirtilmesi cok faydali olur, ciddi bir farkindalik
olustururdu. Tabi oncelikle bu esitsizlik sorunun
insanimiza ve tilkemize maliyetinin farkinda olunmasi
gerekir.

MEB'in 2019 Ortadgretim Kurumlarina lliskin Merkezi
Sinav" baslikli raporuna gore anne-babasi ilkokul
mezunu olan bir 6grenci ile anne-babasi tiniversite
mezunu olan bir 6grenci arasinda 110 puandan fazla
bir fark oldugu gortiliiyor.

"LGS 2020 sonuclarina gore ilkokul mezunu bir annenin
cocugunun puaniyla tiniversite mezunu bir annenin
cocugunun puani arasinda ortalama 107 puan, ilkokul
mezunu bir babanin cocugunun puaniyla tiniversite
mezunu bir babanin ¢ocugunun puani arasinda
ortalama 100 puan fark var. Anne ve babanin egitim
diizeyi yiikseldikce 6grencinin sinav ortalamasi
da belirgin bir sekilde yiikseliyor. Bu istatistik bize
sadece smav basarisina dair degil, egitimde firsat
esitsizligine dair de dnemli seyler soyliiyor. Pek cok
calisma ogrencilerin akademik performanslari ile
sosyoekonomik durumlari arasinda kuvvetli bir iliski
oldugu gosteriyor."”

“Babanin tiniversite mezunu oldugu bir ailede yetisen
bir cocugun babanin ilkokul mezunu oldugu bir ailede
yetisen baska bir cocuga gore ortalama sekiz yil
daha fazla egitim aliyor. Babasi ilkokulu bitirmemis
cocuklardan kendileri tiniversite mezunu olanlarin
orani sadece ytizde 3 iken babasi tiniversite mezunu
olan cocuklarda bu oran yiizde 72 seviyesinde.” (LGS
2020 sonuclari)

Firsat esitsizliginin en temel sebebi olarak ailenin
ekonomik ve egitim durumunun olusturdugu, toplumdaki
bu alandaki gelir dagilimi problemin "dogdugun
ev kaderindir” sorunsalina doniismesi iilkemizin
insan birikiminden ve sermayesinden yeterince
faydalanamamasina yol acmaktadir. Bu farkindalik
ile yetenegi, calisma azmi olan her bir bireyin kendini
gelistirebilecek imkanlara erisebilmesi sadece egitim
ortamlarindaki diizenlemelerle degil biitiinleyici sosyal
politikalarla da miimkiin olabilecektir. Egitim alaninda
yapilabilecek en temel diizenleme kademeler arasi
gecisi test mantigindan kurtarabilmekle miimkiin
olabilecektir. Yoksa dershane mantiginin belirleyici
oldugu bir simif atlama ve gecirgenlik sisteminde fakir
aile cocuklar “iscisin sen isci kal” mottosuyla is glic
sahibi olmaya devam edeceklerdir.

20. Milli Egitim Suramizda “{l ve ilce merkezlerinde spor
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salonu, ytizme havuzu, laboratuvar ve kiitiiphaneler
gibi alanlarin kullanimi yayginlastiriimalidir.” (md.
45), “Kirsal alandaki cocuklar basta olmak tizere
ogrencilerin kiiltlirel gelisimleriicin tiyatro, sergi, miize
gezisi vb. kiiltiirel faaliyetler kapsaminda etkinlikler
yapilmaly; gezici tiyatro, sergi vb. iicretsiz olarak
diizenlenmelidir.”(md. 47) denilerek bircok dogru,
yanlisa perde etmektedir. Esasinda once ve sonraki
maddeler icinde diyebilecegimiz teknik diizeyde ve
isleyisleilgili temel bircok aksaklik belirtilmeden olmasi
arzu edilenler metne dokiilmiis lakin sorunlarimiz ve
¢oziimlerimizirdelenirken meselelerimizin ne egitim
felsefesiboyutuyla, ne de paradigmalariylailgisiile en
ufak degerlendirmelerden 6zenle kacinilmis.

Egitim Sisteminin Kalitesinin izZlenmesi Bashginda’ da
(md. 586, ..., 61) yine ideal olan icin yapilmasi gerekenler
isaret edilmistir. Sura maddelerimiz teknik anlamda
bir teklifte bulunmakta, bir yontem onermektedir. Yine
suranin genel yapisinda gozlemledigimiz bu onerilerin
toplumsal ayagi maalesef gozetilmemistir.

Ortaya konan tekliflerin onemli bir kisminin ¢cozimu
saglikliverilerin olusturulmasi, diizgtin islenebilmesi ve
amaca uygun algoritmalarla beslenmesini gerekmektedir.
Bu coziimlerinise sadece kurulacak ar-ge birimleriyle
cOztilemeyecegi, coziilmedigi de malumdur. Bunun
bir kiiltiir ve gelenek olmasi, olusturulmasa ile
mimktin olacak ¢oziimlerdir. Buda tiim toplumun
verilere giivenmesi, bu konuda kolaylastirici tutumlar
icerisinde bulunmasi ve sonuclar kendisini tizse bile
riza gosterebilmesi ile miimkiin olacaktir. Sistemin
basarisi siirecin basinda, ortasinda ve sonunda hichir
kottiniyetlimiidahaleye izin vermemesiile miimkiin
olabilecektir.

Bu konularda endisemiz toplum ve siyasetin uzun
vadeli hedefler ve planlar yerine daha kisa vadeli hedef
ve beklentileri oncelemesidir. Toplumsal kesimlerin
ve politika yapicilarininrisk icerebilecek yaklasimlar
icerisinde bulunma ihtimalleridir.

Mesleki Egitimin Iyilestirilmesi Ana Baghginin Altinda
Mesleki Egitimin Genel Yapisinin Giiclendirilmesi
Bashginda

ilk maddede (md.62) “..yeni programlar acilmal
ve mevcut ogretim programlarinin giincellenmesi
saglanmalidir.” denilmektedir.

Fiilen cahstigimiz bu komisyonda ilk maddede divana
yonelik olarak ilk soz alan STK temsilcisi katihmcinin
itiraz1 onemliydi... "Sayin baskanim mesleki teknik
egitimin oncelikli sorunu bu mudur? Oncelikle

sorunlarimizi 6nem sirasina ve bilytiikliikliilerine gore
belirleyip kararlarimiz ona gore sekillendirsek..." itiraz
Mesleki Teknik Egitim Komisyon Baskani tarafindan
"bize gelen glindem sirasini takip ederek kararlarimizi
sekillendirmenin daha verimli bir calisma yontemi
olacagl..." cevabiyla savusturuldu.

Mesleki teknik egitiminin iceriginin zenginlestirilmesi,
glincellenmesi, sanayinin beklentilerine uygun ¢oziimler
uretilmesi, entegrasyonunun saglanmasi arac gerec
eksiginin tamamlanmasi, standartlara uygun hale
getirilmesi, ishirliginin gliclendirilmesi gibi mesleki
teknik egitimin icerik iyilestirilmesine yonelik tavsiye
kararlari..., "aslinda acaba suranin giindemleri bunlar
mi olmal?” seklinde sorular sorduran maddeleri hizh
bir sekilde oylanarak karara baglanmasi saglandu
Sura uiyeleri arasindaki tartismalarin onemli bir kismu
da anlatim bozukluklarinin diizeltilmesi, ifadenin
kuvvetlendirilmesi icin yapilacak kelime tercihleri
tizerine oldu.

Mesleki Egitimde Insan Kaynaginin Giiclendirilmesi
Bashginda;

Meseleye bakis daha ¢ok sanayinin ihtiyac duydugu
elemanin saglanabilmesiicin nelerin yapilmasi, ne gibi
tesviklerin olusturulmasi konularina ¢oztim lireten
climlelerin olusturulmasi ve tavsiye karari haline
getirilme cabasi ile bicimlendi.

Mesleki Egitimin itibarimin Artinlmasi Bashginda
ise somut kararlardan ¢ok burs ve tesvik tizerinden
temenni iceren ctimleler kuruldu.

Bu baslkta katiimailarin 6zellikle Universite giris
sinavinda ozellikle miihendislik fakiiltelerine giriste
teknik okul mezunlarinin fark tiretecek sekilde
diizenlemelerin yapilmasinin bu orta ogretim
kurumlarinin sayginligini geri getirebilecegine, bunun
da tilkenin mesleksizlik sorununu azaltma etkisini
olusturacagiicin, yiiksekogrenime geciste yapilmasin
istedikleri diizenleme talepleriisrarh tekliflerine ragmen
divan kurulu tarafinda karara baglanamadi.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi Ana Baghginin Altinda
Ogretmen Yetistirmenin lyilestirilmesi Bashginda;

“Ogretmen yetistirme programlarinda 6gretmenlik
uygulamalarinin etkinligi, verimliligi ve cesitliligi
artirilmalidir. Bu kapsamda dgretmen yetistiren
kurumlar ile Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve
0zel ogretim kurumlari arasinda giiclii is birlikleri
kurulmahdir.” (md. 95) seklinde 6zetleyebilecegimiz,
orijinal veisrarl talep olarak ogretmen yetistirmede
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Milli Egitim Bakanligimin etkinliginin artirilmasin
iceren talep ve beklentiler olusturuldu.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisiminin Desteklenmesi
Bashginda;

“Ogretmenlerin mesleki gelisim programlan ihtiyaclara
gore stirdiirtilebilir ve yenilenebilir olarak yeniden
yapilandirilmal,...” (md.98), “Ogretmenlerin mesleki
gelisim programlari gtincel ihtiyaclar temelinde
belirlenmelidir. Bukapsamda, teknoloji, uzaktan egitim,
harmanlanmuis egitim,...” (md.99) gibi genel ve spesifik
beklentilerin tavsiye karlarina dontistiiriilmiistiir.
Daha ¢ok 8gretmen beklentilerinin sekillendirdigi bu
maddelere kurumicerisinden kimsenin itiraz edecegini
sanmiyoruz. Yine mesele beklentilerin ve yapilmasi
gerekenlerin nasil yapilabileceginde olusuyor...

Ogretmenligin Statiisiiniin Artirllmasi Bashginda;

“Ogretmenlik Meslek Kanunu cikarilmahdir. Kanun
resmi ve ozel tim okullarda calisan ogretmenleri
kapsayacak sekilde diizenlenmelidir."(md.113) bir
beklenti olarak belirtilse de 20. Milli Egitim Suras1
acilis konusmasinda Cumhurbaskani bunu bir mijde
olarakifadelendirdi. Yine 113. Maddeden 124 maddeye
kadar bu alandaki beklentilerin cogunlugu maddi
ve Ozliik haklari ile ilgili beklentiler. Maalesef bizzat
ogretmenlerimiz eliyle sayginligin cok fazla maddiyet
ileiliskilendirilmesi cok hos olmamis. Burada da devlete
yonelik "agalik vermekle olur" tarzi beklentiler esas
sayginligin onemli oldugu toplum ile iliskiler boyutunun
yeterince onemsenmesinin ontine gecmis.

Ucihtisas komisyonunda miizakere edilip benimsenerek
Genel Kurula getirilen maddeler disinda, teklif olarak
sunulan 4 madde kabul edilmistir.

Bunlardan biri “okul oncesi din egitimi"” onerisidir.
Egitim Bir-Sen, teklifiyle Okuloncesi egitimde din,
ahlak ve degerler egitimi derslerinin verilmesini
glindeme getirilmis, Milli Egitim Bakani'nin onay1 ve
genel kuruldaki cogunlugun oyuyla bu oneri kabul
gormiuistiir.

Bir diger madde ise bir 8grencinin “Bilgisayar, tablet
gibi teknolojik aletlerde 8grencilere vergi indirimi gibi
olumlu durumlar saglanmaldir” teklifi oldu.

Diger maddeler ise; zorunlu hizmet bolgelerinde gorev
yapan ogretmenlere destek verilmesi ve flkogretim
kademesinde bagimlilik yapici maddelere karsi olan
programlarin gliclendirilmesiicin calismalarin yapilmasi
maddeleri oldu.

Sonuc Olarak;

Suranin tim maddelerinin tamamina yakinii¢in hicbir
egitimcinin bir itiraz gelistirebilecegini disinmiyorum.
Cunkd tiim maddeler ozellikle biirokratik bir bakisile
“isleyisinasil daha verimli hale getirebiliriz?" sorusuna
ve "elimizde sinirsizimkanlar olsaydi neler yapilirdi?”
sorularina cevaplar tiretme cabasiyla sekillenmis gibi.
Tabi basta da belirtigimiz gibi devletin elinin de her
yere uzanmasl istegiyle sekillenmis bir suramiz var.

Busura ve bundan sonrakiler icin "bir dakika verimlikten
acaba ayni seyi mi anliyoruz?" sorusu sorulmadan,
sorabilme zemini olusturulmadan yapilacak tim
faaliyetler maalesef bastaki kurguya uygunilerleyecek,
katihimcilarin tesekkiiliinii belirleyen iradenin muradina
uygun ilerleyecektir.

Bugtin bir sura atmosferinde bir araya gelen ve devlete
sorumluluk cagrisinda bulunan katihmcilarimizin
tavsiye kararlarinin tamami uygulamaya gecirilse
acabayine de egitimile ilgili ilkemizi siif atlattiracak
imkanlara kavusabilir miyiz? Benim ifade etmek
istedigim basta 6grencilerimiz olmak iizere tiim egitim
paydaslarina sorumluluklarini hatirlatacak, gorevlerin
yerine getirilmezse yaptirimlarla karsilasilacak bir
sistemi insa etmeden 0diil, tesvik, motivasyon gibi
pozitif yaklasimlarin bizleri hedeflerimize ulastirmada
yetersiz kalacag) yoniindedir.

inanc alaninda bile kotiiliige engel olmadan tek basina
iyilik yapmanin toplumsal ifsadi engelleyemeyecegi
malumdur. Eger ceza sisteminiz suca ve sucluya
karsi yeterince etkinisletilemiyorsaislah faaliyetiniz
basarisizliga mahktmdur. Egitim sisteminizde
kademeler arasi gecislerinizde adil ve objektif dlctilerle
yeterli hazir bulunusluk seviyesi olusturamiyor ve
isletemiyorsaniz, hayatta basariy: getirecek gayreti
Uretemezsiniz...

Bir sura degerlendirme yazisinda bu ornekleri niye
verdim? Ciinkii sura tavsiye kararlarinin tamaminda
tesvik ve iyilestirme talepleri hakim. Bu yaklasim
cok iyi niyetli olmakla beraber insanin ve sistemin
dogasini yeterince dikkate almayan bir tarzin sonucu.
Butarz yaklasimlar hic cehennemden bahsetmeden
sadece cennet anlatisiyla giinahlari engelleyecegimiz
hiisnti zannina benzemektedir. Sadece milkemmel ve
milkemmele yakin insanlarda is goriir.
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MESLEKI VE TEKNIK EGITIMDE
GUCLU YARINLAR iCiN

4 METIN 6ZGEN

D aha Gliclii Yarinlar icin #2023 Egitim Vizyonu"nun
“Mesleki Egitim” kisminda belirtildigi iizere;
Mesleki ve teknik egitim, ogrencilerin iyi vatandas
olarak yetismesinin yani sira esnek bir yapi icinde
ilgi, yetenek ve mizaclari dogrultusunda is hayatina
atilmasini ve eger isterse bir iist 6grenime gecisini
amaclamaktadir. Ulkemizde mesleki ve teknik egitim;
ortadgretim diizeyinde cesitli programlar uygulayan
mesleki ve teknik anadoluliseleri, cok programl liseler
ve mesleki egitim merkezlerinde cesitli mesleklere
yOnelik alan ve dallarda verilmektedir.

Sosyal ve ekonomik yapilar, icinde bulundugumuz cagin
dinamizminedeniyle daha aktif ve degiskendir. Bireysel
tercihler ile sosyal ve ekonomik yapinin talepleri aym
diizlemde gelisip kesisemeyebilir. Hatta ekonomik
tercihler sosyal talepler ile uyusamayabilir. Bu risk
alanlarini diizenleyerek tehdidi bertaraf edecek daha
dinamik ve esnek bir egitim sistemi gerekmektedir.
Ekonominin daralmas ve istihdamin azalmasi
sonucunda olusabilecek sosyal krizlerin etkisini
azaltmada mesleki ve teknik egitim onemli bir aractir.
Bilgi ve teknolojideki gelismeler meslekleri etkilemekte,
bazi meslekler yok olurken yeni meslekler ortaya
c¢tkmaktadir. Bu kapsamda, ekonomide verimliligin
verekabet glicliniin artirilmasiicin egitimin sosyal ve
sektdrel entegrasyonunun saglanmasi daha dnemli
hale gelmistir.

Bilim ve teknolojideki gelismeler mesleki ve teknik
egitimi dogrudan etkilemekte dolayisiyla meslek edinme
yontemleri ve siirecleri farklilasmaya baslamaktadir.
Gerceklesen degisimlerin hiz1 g6z oniine alindiginda
bireylere bir meslegin gerektirdigi bilgi ve becerilerin
yani sira degisime uyum saglamasiicin ihtiyac duyulan
yetkinliklerin kazandirilmasi da 6n plana cikmaktadur.
Sektorde ozellikle dijitallesme stireciyle birlikte belirli
alanlarda bireylere bilgi ve iletisim teknolojilerinde
temel yetkinliklerin yani sira tist diizey becerilerin
de kazandirilmasi talebi yayginlasmustir.

Kiiresel gelismelere uygun olarak planlanmis bir
mesleki ve teknik egitim insan odakl kalkinmanin
saglanmasinda etkin rol oynamaktadir. Bu nedenle

meslekive teknik egitim, ihtiyac duyan herkesin erisimine
acitk olmal, bireylere ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
cagin sartlarina uygun yetkinlikleri kazandirmals,
bireylerin girisimcilik, ekip calismasi, karar verebilme,
sorun ¢ozebilme ozelliklerini desteklemeli, ulusal
ve uluslararasi alanda tanimnirhigini ve hareketliligini
saglamal ve bireyleri degisen sosyal ve ekonomik
kosullara uyum saglayabilen dinamik bir yapida
yetistirmeli ve gelistirmelidir.

Ulkelerin iktisadi ve sosyal kalkinmasinda énemli
rol oynayan mesleki ve teknik egitimde bireylere
ilgi, yetenek ve mizaclar1 dogrultusunda meslegin
gerektirdigibilgi, beceri, tutum, tavir ve meslek ahlakini
kazandirmak son derece stratejiktir. Mesleki ve teknik
egitimde sektoriin is glicii ihtiyacina cevap verebilecek
nitelige sahip, gelisen teknolojiye uyum saglayabilen,
paydaslarin planlama ve karar alma stireclerine etkin
katildig1 bir yapiya ihtiyac vardir. Mesleki ve Teknik
Egitime yonelik var olan toplumsal algiy1 degistirmeyi
hedefleyen, 6grencilerin meslekiilgi ve yeteneklerini
tespit eden ve cocuklar ile ailelerini bu dogrultuda
yonlendiren, akademik ders yogunlugunun azaltildigy,
is basinda egitim olanaklarinin artirildigy, ulusal ve
uluslararasi sektcr ve kamu finansal kaynaklarinin
kullanimi yoluyla okullarin altyapi ve donaniminin
hizla degisen ve gelisen teknolojiyle uyumlu hale
getirildigi, mezunlarina istihdamda oncelik saglayan
ve farkl ticret politikalarimin uygulandigl, sektoriin
mesleki ve teknik egitim stireclerinde daha fazla yer
aldigy, sektcr liderleriile is birligi imkanlarinin artirildig,
ulusal ve uluslararasi diizeyde sektorel is birligi
protokolleri veiyi uygulama modeli olabilecek projelerin
hayata gecirildigi, mezunlarinin kendi alanlarinda
yiksekogretime gecislerini saglayacak btitiinlesik
bir yapinin kuruldugu ve tilkemiz 2023 hedefleri ile
uyumlu bir sistem olusturulmasi planlanmustir.

20.Milli Egitim Strasi calismalar1 kapsaminda “Egitimde
Firsat Esitligi” ana temas altinda "Okul Oncesi, lkdgretim
ve Ortadgretimde Firsat Esitligi”, “Mesleki Egitimin
fyilestirilmesi” ve "Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi"
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olarak belirlenen konular, ilimiz Mesleki Egitim Sube
Miidiirligiince asagida belirtilen calismalar yapilmistir.
Bu calismalar neticesinde;

1. Meslek lisesi mtidiirlerinin baskanhiginda tim
meslek dersi 6gretmenleri tarafindan yapilan toplanti
sonucunda alinan kararlarin doniitleri alindi.

2. Meslek lisesi rehber 6gretmenleri tarafindan
yapilan toplant: sonucunda alinan kararlarin
dontitleri alindu.

3. Ozel sektor temsilcileriyle yapilan toplanti
sonucunda alinan kararlarin doniitleri alindi.

Mesleki Egitimin lyilestirilmesi calisma grubu tarafindan
hazirlanan bu rapor, 2023 vizyonu dogrultusunda
ulkemizin kalkinma hedeflerine ulasabilmesi icin
mesleki egitime yonelik durum tespiti, coziim cnerileri
ve alinmasi gereken tedbirleriicermektedir.

MESLEKI EGITiMiN GENEL YAPISININ
GUCLENDIRILMESINE YONELIK ONERILER

v Haftalik nakiller, aylik nakillere dontistiirtilmelidir.
Meslek liselerinden Anadolu liselerine veya diger okul
tirlerine nakil-gecisler 9. simifin 1. donem sonuna
kadar yapilmali, daha sonraki dénemlerde bu gecisler
kaldirilmaldir.

v Alan degisikligi yonetmeliginin diizenlenmesi
gereklidir.

v Telafi egitimlerinin iceriginin diizenlenmesi ve

denetiminin yapilmasi gereklidir. Alan degisikliginde
10. siuftan 11. simifa geciste telafi egitimi yapilsa dahi
9. siniftaki sorumluluk sinavlarn yetersiz kalmakta
ogrencilerin eksikliklerinin telafi egitimiile giderilmesi
gerekmektedir.

v Yilsonu not ortalamasi ile (50 puan) sif gecme
kaldirilmalidir.

v Devamsizlik affi uygulamasindan vazgecilmelidir.

v iletisim fakiiltesi, turizm ve otelcilik gibi is basinda
ogrenme uygulamalarinin yogun oldugu alanlarin
lisans boliimlerine ek puan ya da MTOK avantajlarinin
saglanmasi gerektigi diistiniilmektedir.

v Mesleki ve teknik ortadgretim dgrencileri icin
akademik ve mesleki alanda calismalar yapilmal,
ogrenciler alaniile ilgili yliksekogretim kurumlarina
yerlestirilirken sonuclar birlikte degerlendirilmeli,
mezunlarin kendi alanlarindaki yiiksekdgretim
programlar: yeniden belirlenerek yliksekdgretime
geciste ek puan verilmelidir.

v Meslek yiiksekokullarina yerlestirilirken ya alan
yeterlilik testi uygulanmali ya da yetenek sinavi
uygulamasi yapiimaldir.

v Ayrica 6grencilerin secmeli derslerini alanlarina
uygun dersler arasindan secip secmedigine yonelik bir
kontrol mekanizmasi olusturulmahdir. Ornegin bilisim
teknolojileri alaninda okuyan bir 6grencinin tiniversitede
gidebilecegi MTOK uygulamasinin bulundugu yazilim,
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bilgisayar mithendisligi gibi fakiilteler sayisal puanile
alim yapmaktadir. Ancak 6grenciler basaramayacaklari
ya da o derslerden diisiik alacaklari diistincesiile fen
alani dersleri yerine beden egitimi, din kiiltiirii ya da
sevdikleri sosyalbilimler alani derslerine yonelmektedir.
Bu durumun ontine gecilmesi gereklidir.

v MTE okullarinda 6grencilere yabanci dil becerisi
kazandirmaya Snem verilmeli ve Avrupa Birligi'nin
ogrenci degisim programlarindan faydalanilmaldir.

v Sosyal kuliip ve rehberlik saatinin bulunmamasi
uygulamada giicliiklere neden olmaktadir. Ozellikle
rehberlik etkinliklerine 6zel bir zaman diliminin
ayrilmasi oldukca ocnemlidir. Yeniden bir diizenleme
yapiumalidir.

v Mesleki egitim merkezlerinden mezun olan 6grencilerle
mesleki ve teknik anadoluliselerinden mezun olanlarin
esit haklara sahip olmamasi gereklidir. Meslek liseleri
ile mesleki egitim merkezleri arasinda fark oldugunu,
mesleki egitim merkezlerinden mezun olan kisilerin
sadece bir alanda uzmanlastigini, alaniyla ilgili farkh
bir is geldiginde sikint1 yasamaktadirlar. Meslek lisesi
ogrencileriise yorum yapma kabiliyeti kazandig icin farkh
is durumlarinda hizmet verebilmektedirler. Dogal olarak
mesleki egitim merkezlerinden mezun olan bireylerin
yeterlilikleri daha kisithdir. Bu merkezler, meslek
liselerine zarar verdigi icin yeniden diizenlenmelidir.

v Ogretim programlarinin degisiminden énce altyapinin
hazirlanmasi gereklidir.

v Okullarimizdaki atdlyelerin sayisi, 0grenci sayisi
ile dogru orantih olarak artmaldir. Okul binalarinin
tasarlanmasinda teknolojik altyapi goz ontinde

bulundurularak mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda atolyeler modiiler sisteme uygun
hale getirilmelidir. Alt yap: giiclendirilmelidir.

v Meslekliselerinde bulunan bgliimlerin ve
boltimlerde okutulacak derslerin bulundugu
bolge 0zelinde ya da pazar ihtiyaclarina
gore esnetilmesi gerekmektedir. Boylece
ogrenciler, cevrelerinde yogun sekilde faaliyet
gosteren sektorlerde yer alabilmek adina
meslek lisesi tercihinde bulunabilecektir.
Ayrica rakiplerinin oniine gecebilmek ve
istedigi yerde istihdam edilebilmek icin daha
iyi olmalari gerektiklerini diisiinerek buna
yOnelik tutum sergileyeceklerdir.

v Atdlye derslerinin 11. simiftan itibaren is
basi egitimler seklinde yapilmasinin cnemli
oldugu diistintilmektedir.

v Proje tabanli egitim anlayisi benimsenmelidir. Proje
liretemeyen dgrenciler mezun olamayacaklarini
bilmelidir.

v Bilisim teknolojileri gibi dinamik alanlarin miifredati
alanla ayni diizeyde dinamik degildir. Yasal diizenlemeler
yapilarak MTE okullarina daha esnek bir yap:
kazandirilmali ve sanayi ile is birligi gelistirilmelidir.
MTE okullar1 mezunlarinin islevini artirmak icin
sektore is basvurularinda yasanan sikintilarin ortadan
kaldirilmasi gerekmektedir. Okul ve egitim sistemleri
daha da iyilestirilmeli, egitim siiresi uzatilmaldair.
Temel beceriler verilmeli, devaml grenme aliskanlig:
kazandirilmaly, "Egitilmis insan nasil 6grenecegini
ogrenen insandir.” bilinci gelistirilmelidir.

v YOK ile Milli Egitim Bakanhg sektor ihtiyaclari
da goz oniinde bulundurarak ortaklasa bir 6gretim
programi olusturmaldir.

v Meslek lisesi 6grencilerinin psikolojik iyi oluslarin
destekleyecek calismalar, okul psikolojik danismanlari
ve sinif rehber 6gretmenleri tarafindan yapilmahdir.
Okul rehber ogretmenleri meslek liseleri ile algiy1
degistirmek icin aileleri bilgilendirme calismasi yapmal
ve meslek lisesinin avantajlar anlatilmahdir.

v Meslek lisesi 6grencilerinin sorumluluk bilincini
artirmaya yonelik calismalar yapilmaldir. Ogrencilerin
hobi edinmelerine yonelik rehberlik tiim 6gretmenler
tarafindan yapilmahdir. Meslek lisesindeki 6grencilerin
sevklerini arttiria1 etkinlikler ve alanlari ile ilgili
bilgilendirici geziler yapilmaldir.

v 9. siniflarin rehberlik saati yeniden getirilmelidir.
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Kariyer planlanmasi 9. siniftan itibaren baslamaldir.
Sectiklerialan ve dallara yonelik giidiileyici calismalar
yapumaldir.

v Mesleki ve teknik egitim faaliyetlerinin planlanmasinda
ve uygulanmasinda is piyasasinin taleplerinin dikkate
alinmasi gereklidir.

v Mesleki ve teknik egitime yonelik alinacak kararlarin
sektor temsilcileriile birlikte belirlenmelidir.

v isletmelerde beceri egitiminin planlanmasi ve
uygulanmasinda sektdrle is birligi gliclendirilmelidir.

v Yapilan degerlendirme toplantilarinda sektor, mesleki
egitimin son yilinda gerceklestirilen isletmelerde
mesleki egitimin sadece 3 giin seklinde olmasin yeterli
bulmamaktadir. Bunun yerine 12. siufta bulunan kiilttir
derslerinin 9,10,11.siniflar1 kapsayacak sekilde yeniden
revize edilerek 6grencilerin 12.simifta haftanin her glinii
isletmelerde mesleki egitimini sektSrde gérmesiicin
yeniden diizenlenmesi gerektigini diistinmektedir.

v Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin ve
mesleki yeterlilik belgesi sahiplerinin istihdam
edilmelerinde ve isyeri kurmalarinda gerekli tesvik
mekanizmalari olusturulmaly, isyeri acma ile ilgili
mevzuat uyumsuzluklari giderilmelidir.

vilin istihdam ve mesleki egitim politikas:
olusturulmahdir. isletmelerde mesleki egitim protokolleri
hazirlanmal, uygulama birligi saglanmaldir.

v Gerekliistihdami yapamayan ve sayisi cok fazla
olan alanlarin zaman gecirilmeden kapatilmasi
ve yerine is piyasasinin ihtiyaclarina uygun
alanlarin acilmasi ve buna doniik gerekli
revizyonlar yapilmalidir. Her biri ayr birer
disiplin ve is sahasi olan elektrik ve elektronik
teknolojisi alani gibi alanlarin bir arada olusu
verilen egitimin niteligini etkilemektedir. Benzer
biitiin alanlarda alan ayrimina gidilebilir.

v MTE okullarindaki boliimler ile hitap ettigi
sektorler, liniversitelerde bulusmalidir.
Sektorlerin egitim kurumlarina kapilarini
acmasi beklenmektedir. Ancak iiniversiteler
de kapilarim sektore acmali, egitim salonlar1 |
vb. egitim imkanlarini, sanayinin hizmetine
sunmalidir. Mevcut durumda egitim kurumlari
stirekli olarak sektorlerden yardim (arac-gerec-
istihdam) talep etmekte ve sektorler bunedenle
de egitim kurumlarina uzak kalabilmektedir.
Dolayisiyla egitim kurumlari sadece talep eden |
degil, sektorler icin bilgi ve imkan da arz eden

kurumlar haline gelmelidir.

v Mesleki ve teknik orta 6gretimden mezun olan nitelikli
elemanlarin is piyasasinda kalmalarini saglamak ve
motivasyonlarini artirmak amaciyla farkh bir ticret
politikasi uygulanmasi kacinilmaz goziikmektedir.

v Meslek liselerinde iiretimin arttirilmasi ve iiretim
sonucunda elde edilen kazancin 6grencilere aktarilmasi
meslek liselerinin tercih edilirligini arttiracaktir. Clinkii
girdigi bolimu bitirdiginde para kazanabilecegine
dair inanc belirleyici olmaktadir. Bu nedenle doéner
sermaye uygulamasinin yayginlastirilmasi gereklidir.

v Ozel meslek liseleri, devlet meslek liselerinin
acilmasinda sunulan sartlara tabi tutulmahdir. Ozel
meslek liselerinin ilin ihtiyaclar ve sektoriin imkanlar:
dogrultusunda acilmalarina izin verilmelidir. Ayrica 6zel
meslek liselerine yonelik denetimler arttirilmahdir.

v 5 yilda bir okul yonetiminin denetlenip uygulama
birliginin saglanmalidir.

v MTE kurumlarinda Kkalite giivence sistemi devam
etmeli ve tiim kurumlarda bu islerin kagit tizerinde
degil de 6ziimseyerek yapmalari saglanmaldir.

v Biitiin okul tiirlerinin mesleki ve teknik egitim olarak
adlandirilmas tercih siirecinde sikintilar yasatmaktadir.
Eskiden oldugu gibi her bir mesleki egitim kurumunun
turizm ve otelcilik, iletisim meslek lisesi, kiz meslek
lisesi gibi egitim verdigi alana ya da 6grenci profiline
gore isimlendirilmelidir.
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v Akademik meslek liseleri ve girisimci meslek liseleri
gibi ayrimin yapilabilecegi de diisiintilmektedir. Bir
kisim meslek lisesinin proje okullar1 gibi yapilandirilip
hem meslekihem de fen ve sosyal bilimler alanindaki
becerilerini arttiran bir modelle calisan; bir kisim
meslek liselerinin daha ¢ok girisimci yetistiren ve
hemen lise mezuniyeti sonrasi ¢zel sektorde varlik
gostermek isteyen ogrencileri hedefleyen sekilde
tasarlanabilecegi goriisti de bulunmaktadr.

MESLEKI EGITIMDE INSAN KAYNAGININ
GUCLENDIRILMESINE YONELIK ONERILER

v Devlet kurumlarinda personel aiminda meslek
liseleri alanlarinda alimin arttirilmasi, 6zel sektorde
meslek liseleri mezunu personel aliminin tesvik edici
uygulamalarin cogaltilmasi gerekmektedir.

v MTE okullarinda 6grencilere yabanci dil becerisi
kazandirmaya onem verilmeli ve Avrupa Birligi'nin
ogrenci degisim programlarindan faydalanilmaldir.

v E-mezun sisteminin ISKUR sistemi le entegre edilerek
isebaslayan 6grencilerin bu sisteme otomatik olarak
diismesi saglanmaldir.

v Mezun 6grencilerin meslek hayatinda ihtiyac
duydugunda mezun oldugu okuldan destek alabilecegini
bilmesi, mezunlar ile okul arasindaki iletisimi
devamliligini saglayacaktir. Bu nedenle okulda
istedikleri derslere katilabilmeleri, atolye imkanlarindan
faydalandirilmalari gibi imkanlar sunulmasinin faydal
olacag diistiniilmektedir.

v Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu mezunlarina
uzun vadeli faizsiz isletme kredisi verilmesi ile ilgili
diizenlemeler yapilmalidir.

v Mesleki ve teknik egitim veren ogretmenlerin
glincel teknolojik gelismelere paralel olarak bolgesel
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calistay ile hizmet ici egitime alinmasi zorunlu hale
getirilmelidir. Ulkenin belli yerlerinde bu tarz etkinliklerin,
egitim ogretimin "mesleki calismalara” denk gelen
zamanlarinda katiiminin zorunlu olmasi kosulu ile
gerceklestirilmesi amaca hizmet etmektedir. Ozellikle
uzaktan egitim faaliyetleri; maliyet, zaman tasarrufu
sagladigindan 6gretmenlerin ve idarecilerin alanlariile
ilgili hizmet ici egitimleri aldigindan emin olunmalidir.

v Mesleki ve teknik egitimde kimlerin 6gretmen
olabilecegi, bu adaylarin alan bilgisi 0gretmenlik
yeterliligine sahip olup olmadiklarinin nasil test
edilecegi ve ozellikle pedagojik yeterliliklerin nasil
kazandirilacagi konular acikhiga kavusturulmahdir.

v MTE kurumlarinda gorev yapacak 6gretmenlerin
atamasinda belirli kriterler konulmasi gerekmektedir.
Ogretmen secimi yaparken meslek bilgisi, genel kiiltiir ve
formasyon egitim kalitesinin degerlendirilmesi yapilmal
ve teknolojiyi kullanma becerisi degerlendirilmelidir.
MTE kurumlarinda 6gretmenlerin seciminde lisansiistii
calisma yapmasi, projelere katkida bulunmasi, yabanca
dil bilgisi vb. kriter olarak degerlendirilebilir.

v MTE okullar1 6gretmenlerinin lisanstiistii calisma
yapmalari ve yabana dil becerileri gelistirmeleri de
desteklenmelidir.

v MEB ve mesleki ve teknik egitim konusunda
yeterli alt yapisi olan Uiniversiteler arasinda protokol
imzalanarak Mesleki ve Teknik Egitim Bilimleri Enstitiisii
kurulmasi saglanmali ve 6gretmen yetistirilmesi
bu enstitiiler marifetiyle yapilmalidir. Bu enstitiiler
marifetiyle mevcut 6gretmenler icin hizmet ici egitimler
yapilarak ogretmenlerin niteliklerinin ytikseltilmesi
de saglanabilecektir.

v Okul miidiir yardimcilarinin atanmasinda proje
okullarinin protokolleri uygulanmaldir.

v Norm fazlasi 6gretmen sorununu cézmek icin
mesleki egitim kalitesini giiclendirme calismasiicinde
yer alan uygulamali derslerdeki 8grenci grup sayilari
yeniden diizenlenebilir. Meslek lisesindeki okullasma
arttinlmahdir. Ihtiyac bulunmasina ragmen yerini
degistiremeyen 0gretmenlerin il ici ve il disi tayinleri
icin gereken diizenlemeler yapilmaldir. Ayricarotasyon
uygulamasi, hem yer degistirmek istemesine ragmen
doygunluk dolayisiyla bunu yapamayan 6gretmenlerin
oniinti acabilir hem de uzun siiredir ayni iklimde kalmis
ogretmenlerin yeni okulla birlikte tazelenmesine
sebep olabilir.

v Mesleki ve teknik egitim faaliyetlerinin planlanmasinda
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ve uygulanmasinda is piyasasinin taleplerinin dikkate
alinmasi gereklidir.

v Mesleki ve teknik egitime yonelik alinacak kararlarin
sektor temsilcileriile birlikte belirlenmelidir.

v isletmelerde beceri egitiminin planlanmasi ve
uygulanmasinda sektorle is birligi giiclendirilmelidir.

v Yapilan degerlendirme toplantilarinda sektor, mesleki
egitimin son yilinda gerceklestirilen isletmelerde
mesleki egitimin sadece 3 giin seklinde olmasini yeterli
bulmamaktadir. Bunun yerine 12. sinifta bulunan kiiltiir
derslerinin 9,10 11.simiflar1 kapsayacak sekilde yeniden
revize edilerek 6grencilerin 12.sinifta haftanin her giinii
isletmelerde mesleki egitimini sektorde gormesiicin
yeniden diizenlenmesi gerektigini diisiinmektedir.

v Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin ve
mesleki yeterlilik belgesi sahiplerinin istihdam
edilmelerinde ve igyeri kurmalarinda gerekli tesvik
mekanizmalari olusturulmaly, isyeri acma ile ilgili
mevzuat uyumsuzluklar giderilmelidir.

vilin istihdam ve mesleki egitim politikas:
olusturulmahdir. isletmelerde mesleki egitim protokolleri
hazirlanmali, uygulama birligi saglanmaldir.

v 12. sinifta 6zel kurumlarda/isletmelerde staj yapan
ogrenciler icin 6denen devlet desteginin bir devlet
bankasi ile anlasilarak 6grencilerin bu bankada
hesap acmasi yoluyla dogrudan 6grencinin hesabina
yatirilmasi, devlet destegi odemelerindeki sorunlarin
bir kismini ortadan kaldirabilir.

v Gerekliistihdami yapamayan ve sayisi cok fazla olan
alanlarin zaman gecirilmeden kapatilmasi ve yerine
is piyasasin ihtiyaclarina uygun alanlarin acilmasi
ve buna doniik gerekli revizyonlar yapilmahdir. Her
biri ayr1 birer disiplin ve is sahasi olan elektrik ve
elektronik teknolojisi alan gibi alanlarin bir arada
olusu verilen egitimin niteligini etkilemektedir. Benzer
biitiin alanlarda alan ayrimina gidilebilir.

v MTE okullarindaki bgliimler ile hitap ettigi sektorler,
iniversitelerde bulusmalidir. Sektorlerin egitim
kurumlarina kapilariniacmasi beklenmektedir. Ancak
universiteler de kapilarini sektore acmali, egitim
salonlar1vb. egitim imkanlarini, sanayinin hizmetine
sunmalidir. Mevcut durumda egitim kurumlari stirekli
olarak sektorlerden yardim (arac-gerec-istihdam) talep
etmekte ve sektorler bunedenle de egitim kurumlarina
uzak kalabilmektedir. Dolayisiyla egitim kurumlari
sadece talep eden degil, sektorler icin bilgi ve imkéan
da arz eden kurumlar haline gelmelidir.

v I1Milli Egitim Miidiirliikleri resmi kurumlarin meslek
lisesi 6grencilerinin staja alinmalar1 konusunda gerekli
bilgilendirmeleri yapmalidir. Ayrica stajyer kabul
etmeyen kurumlarin denetimi, ilgili mercii tarafindan
yapumaldir.

v Mesleki ve teknik orta gretimden mezun olan nitelikli
elemanlarin is piyasasinda kalmalarini saglamak ve
motivasyonlarini artirmak amaciyla farkh bir ticret
politikasi uygulanmasi kacinilmaz goztikmektedir.

v Ogretmenlerimizde ortak bir vicdan muhasebesi
olmadigindan ortak bir vicdan muhasebesi olusturulmasi
icin egitimler yapilmasi, kendisini yenileyen gelistiren
ve performansi yiiksek 6gretmenlerin {icret veya
belge ile odillendirilmesi. Kendisini gelistirmeyen
ve performansini arttirma cabasinda olmayan
ogretmenlerinise licretlerinin diistiriilmesini saglayacak
yasal diizenlemelere gidilmesi

MESLEKI EGITIMIN iTIBARININ
KAZANDIRILMASINA YONELIK ONERILER

v Akademik acidan basarisi yiiksek olan 6grencilerin
mesleki teknik egitim kurumlarindaki sayisini
arttirabilmek icin mesleki ve teknik anadolu
liselerine ogrenci alimlarinin sinav veya miilakat
yoluile yapilmasi uygun bir yol olarak goriilmektedir.
Halihazirda anadolu teknik programlari icin var
olan uygulamanin genellestirilmesinin iyi sonuclar
doguracag: disiintilmektedir.

v Mevcut durumda akademik basarisi yiiksek olan,
mesleki egitim almak isteyen, LGS sinavinda belirlenen
bir ylizdelik dilime giren 6grencilere mezun olana kadar
belli kriterleri karsilamasi halinde kamuda istihdam
imkani sunulmasi, akademik profili giiclii 6grencilerin
tercihini arttiracaktir.

v Mesleki ve teknik egitim kurumlarina yonelik
kalip yargilarla miicadele edebilmek icinse hem
kolayca hayata gecirilebilecek hem de zaman ve
maliyet gerektiren coziimler soz konusudur. Hizli
sekilde uygulanabilecek ¢oziimlerin basinda tanitim,
bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri yer almaktadur.
Bu baglamda yapilan tespitler ve Sneriler su sekilde
siralanabilir.

% Ogrencilerin yetenek ve becerilerine odaklanarak
degil istthdam olanaginin fazla oldugu diistiniilen,
toplum tarafindan itibar goren mesleklere yonelik
hedefler belirledigi goriilmektedir. Bu durum okullarda
mesleki rehberlik ve yetenek kesfi konusunda
aksakliklar yasandigini diisindiirmektedir. Her
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seyden once ogrencinin kendini tanimasi sarttir,
zayif ve gliclii yonlerini, yeteneklerini nerede, nasil
degerlendirebilecegini bilmesi gerekmektedir. Bu
nedenle ortaokulun her kademesinde ¢zellikle 8.
sinif 6grencilerine once talip olunabilecek meslek
gruplarinin sonra da her lise tiirtiniin esit mesafe ve
ozenle, belli bir sistematik ile tanitilmasi onemlidir.
Ornegin, gazeteci olmak isteyen bir 8grenci, mesleki
teknik egitim kurumlarinda aldig1 egitim sayesinde
universitede yaratacag: farki ya da tiniversiteye
girerken sahip olacagi imtiyazi bildigi takdirde meslek
lisesini tercihleri arasinda bulunduracaktir. Bunedenle
oncelikle ortaockullardakirehber 6gretmenler ileis
birligi yapmak ve meslek liselerine yonlendirme
konusundarehber 6gretmenlerin nasil calismalar
yaptigina ya da yapmadiklarina odaklanmak
gereklidir. Ayrica yonlendirme calismalarinin
saglikli sekilde ylirlimesiicin 6grenciler ve ailelerine;
yetenek, ilgi ve mesleki doyum arasindaki iliski
konusunda farkindalik kazandirilmal, ailelerin
ve tiim ogretmenlerin bu stirece aktif katihmlar
saglanmaldir.

+ Mesleki teknik egitim kurumlarinin sundugu
avantajlar1 on planda tutarak yapilacak tanitim
faaliyetleri biiyiik onem tasimaktadir. Doner sermayesi
bulunan okullarda 6grencilerin yaptiklari tiretimden
elde ettikleri maddi kazanclar, teknisyenlik unvam
sayesinde ozel sektorde oncelikli olarak istthdam
edilme imkan, alanlariileilgili 6n lisans tercihlerinde
katsayi ve lisans tercihlerinde mesleki ve teknik
kurum mezunlarina ayrilmis kontenjan ayricalig,
is yeri acma belgesi sayesinde liseden mezun
olduktan sonra beklemeksizin kendi girisimini
kurma imkany, istihdam oranlar1 gibi avantajlarin
ogrenci ve velilere aktarilmasi gereklidir. Meslek
lisesinden mezun olan ve mezun oldugu alanda
calisan kisilerle 6grenci ve velileri bulusturan,
mesleki egitim dgrencilerinin yaptig calismalarin
sergilendigi fuarlar, ortaokullarda muduirliikler
tarafindan bir hafta boyunca yapilacak olan meslek
tanitim senlikleri gibi etkinliklerin etkili olacag:
diisiiniilmektedir. Ozellikle 2011 yilinda yiiriirlikten
kaldirilan mesleki teknik egitim fuarlarinin (METEF)
yeniden hayata gecirilmesinin de bu anlamda onemli
oldugu diistiniilmektedir. METEF, hem meslek lisesi
ogrencilerinin fuar dolayisiyla daha fazla yaratiaa
diisiinmesine ve iiretim tabanl hareket etmesine
aracilik ettigi hem de meslek liselerinin halkla
bulusmasiicin bir zemin sundugu diistiniilmektedir.

+» Meslekive teknik egitim kurumlarinin yerel ve

ulusal medya araciligiile calismalarini tanitmasi da
oldukca dnemlidir. Bununla beraber sosyal aglar
lizerinden yapilacak tanitim ve bilgilendirmeler
olumsuz yargilari gidermeye yardimci olacaktir. Her
okulunher sene giincellenen, dikkat cekici, tanitim
videolarinin bulunmasy, afis, brostir gibi hem basih
hem dijital materyallerinin olmasi, kamu spotlarinin
olusturulmasi ve ilgili sosyal aglarda, mecralarda
paylasilmasi cnemlidir.

+ Velilerin en bliyiik endiselerinden biri de
cocuklarinin mesleki ve teknik egitim kurumlarina
gittiginde Uiniversiteye giris icin yeterli egitim
alip alamayacagina yoneliktir. Bu durum mesleki
ve teknik egitim kurumlarinda isleyen egitim
modelinin bilinmemesinden kaynakhdir. Yapilacak
tanitim faaliyetleri bu endiseleri giderecek sekilde
planlanmahdir

K2

« "Meslegim Hayatim" portaly; mesleki tanitim,
rehberlik ve yonlendirme etkinlikleri ailelere mesleki
teknik egitimle ilgili bilgilerin aktarildig1 bir tanitim
sistemi olarak da kullanilabilir.

+ Ayrica illerde mesleki teknik egitim kurumu
ogrencileri arasinda her sene diizenlenecek olan
ve alanlara 0zgii bilgi ya da proje yarismalari
sonuclarina gore secilen 6grencilerin teknik geziler,
ciizi de olsa bursimkany, ildeki firmalardan mezun
olundugunda istihdam garantisi gibi imkanlardan
faydalandirilmasi ve biitiin bunlarin cesitli kanallar
aracihgi ile 6grenci-velilerle paylasilmasi, hem dgrenci
basarisini hem de tercih edilirligi arttiracaktir.

% TUBITAK, Erasmus, Avrupa Birligi, Sodes,
Kalkinma Ajansi gibi fikirlerin hayata gecirilmesine
yonelik destek sunan projelerin meslek liselerinde
uygulamaya gecirilmesini saglamak ve buna gore
yapilandirmalarda bulunmak prestiji arttiracaktir.
Clinki proje yazan, yirtiten, sonuclarini alan 6gretmen
ve dgrencilerin bulundugu bir okul, diisiinme ve
calisma disiplini kazanmis, sorumluluk alan, bilgiyi
onemseyen dgretmen ve ogrencilerin varhginaisaret
etmektedir. Ancak mesleki teknik egitim kurumlarina
akademik basarisi diistik olan 6grencilerin geldigi
gercegi bu siireci zorlastirmaktadir. Oldukca
genis bir zaman, temel eksikliklerin giderilmesine
harcanmaktadir. Bunedenle ortackul seviyesinde
yapilacak iyilestirmeler oldukca cnemlidir.

v Biitlin bunlara ek olarak biitiin okul tiirlerinin mesleki
ve teknik egitim olarak adlandirilmas tercih stirecinde
sikintilar yasatmaktadir. Eskiden oldugu gibi her bir
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mesleki egitim kurumunun turizm ve otelcilik, iletisim
meslek lisesi, kizmeslek lisesi gibi egitim verdigi alana
ya da 6grenci profiline gore isimlendirilmesi gerektigi
disiintilmektedir.

v Akademik meslek liseleri ve girisimci meslek liseleri
gibi ayrimin yapilabilecegi de diistiniilmektedir. Bir
kisim meslek lisesinin proje okullar1 gibi yapilandirilip
hem mesleki hem de fen ve sosyal bilimler alanindaki
becerilerini arttiran bir modelle calisan; bir kisim
meslek liselerinin daha cok girisimci yetistiren velise
mezuniyeti sonrasi 0zel sektorde varlik gostermek
isteyen dgrencileri hedefleyen sekilde tasarlanabilecegi
disiintilmektedir.

v Mesleki egitimde, ortaokulda yapilacak yonlendirmeler
ve boliim tercihinin meslek lisesine geldikten sonra degil
de sinavla 8grenci aliminin yapildig yillarda oldugu gibi
bolim tercihinin liseye gelmeden once yapilmasi 6nem
arz etmektedir. Mesleki egitim kurumlarina sinavla
ogrenci aliminin saglanamadigl, mevcut durumun devam
etmesi durumunda ise alan secimleriile ilgili tanitim
ve yonlendirme stireci egitim-0gretim baslamadan
once mesleki gelisim haftasiicinde planlanmali ve bu
haftaicinde tamamlanmaldir.

v Devlet kurumlarinda personel aliminda meslek
liseleri alanlarinda alimin arttirilmasi, 6zel sektorde
meslekliseleri mezunu personel aliminin tesvik edici
uygulamalarin cogaltilmasi gerekmektedir.

v iletisim fakiiltesi, turizm ve otelcilik gibi is basinda
ogrenme uygulamalarinin yogun oldugu alanlarin
lisans boliimlerine ek puan ya da MTOK avantajlarinin
saglanmasi gerektigi diistiniilmektedir.

v Mesleki ve teknik ortadgretim
ogrencileri icin akademik ve mesleki
alanda calismalar yapilmali, 6grenciler
alaniile ilgili yiiksekogretim kurumlarina
yerlestirilirken sonuclar birlikte
degerlendirilmeli, mezunlarin kendi
alanlarindaki yiiksekdgretim programlari
yeniden belirlenerek yiksekogretime
geciste ek puan verilmelidir.

v Meslek yiiksekokullarina yerlestirilirken
ya alan yeterlilik testi uygulanmali ya da
yetenek sinavi uygulamasi yapilmaldir.

v MTE okullarinda dgrencilere yabanci
dil becerisi kazandirmaya onem verilmeli
ve Avrupa Birligi'nin 6grenci degisim
programlarindan faydalanilmaldir.

v Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu mezunlarina
uzun vadeli faizsiz isletme kredisi verilmesi ile ilgili
diizenlemeler yapilmaldir.

v Mesleki egitim merkezlerinden mezun olan 6grencilerle
mesleki ve teknik anadoluliselerinden mezun olanlarin
esit haklara sahip olmamasi gereklidir. Meslek liseleri
ilemesleki egitim merkezleri arasinda fark oldugunu,
mesleki egitim merkezlerinden mezun olan Kisilerin
sadece bir alanda uzmanlastigini, alaniyla ilgili farkh
bir is geldiginde sikinti yasamaktadirlar. Meslek lisesi
ogrencileriise yorum yapma kabiliyeti kazandig1 icin farkh
is durumlarinda hizmet verebilmektedirler. Dogal olarak
mesleki egitim merkezlerinden mezun olan bireylerin
yeterlilikleri daha kisithdir. Bu merkezler, meslek
liselerine zarar verdigi icin yeniden diizenlenmelidir.

v Yeteneklerin kesfi ve icat--inovasyon cabalarinin
tesvikini mesleki egitimde egitim politikalarina
donistirtilmelidir. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig:
Genclik ve Spor Bakanhg1 TUBITAK ve Tiirkiye Teknoloji
Takimi Vakfi tarafindan yiiriitiilmekte olan DENEYAP
atolyeleri bu alanda bir ornek calisma olarak devam
etmekte olup her 6grenciyi ve genci i¢cine alacak
sekilde “Yerli Teknoloji ve Icatlar Haftas1” diizenlenerek
sergilenmektedir.

v Meslek liselerine giris sinavi gibi 6zel bir sinav ile
ilgi ve istidatlari olan ogrenciler sinav ile alinmahdar.

v Sektorde mesleki yeterliligi olmayan istihdamin
ontine gecilmesi icin is verenlere caydirici cezalar
diizenlenmeli, 1srarla devami neticesinde ticari
faaliyetleri durdurulmahdir.
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SAIRIN DIRILISI
4 NABI KUCUK

BiRKAC HATIRA

006 il sonbahariydi. Dirilis Yayinlarina, Ustadi ziyarete

gittim. O zamanlar Dirilis Yayinevi, Cagaloglu'nda,
Diyanet Yaymevi'nin sokagindayd. Yayinevi gorevlisinden
birkac kitap aldim, imzalamasi icin Ustada uzattim,
kitap imzalamadigini sdyledi. Biraz sohbet ettik.
Bliylik insanlarin karsisinda konusurken kelimeleri
on defa tartar da 8yle konusursunuz ya. Oyle hissettim
kendimi... Sezai Bey, onca tevazuunaragmen karsisinda
bu agirhgr hissettiginiz bir insandi. Ayrilmadan once,
birlikte hatira fotografi cekinmeyirica ettim. Istegimi,
kibarca reddetti. O giin bir kez daha anladim ki Ustat,
bu fani diinyada, eserlerinden baska iz birakmak
istemiyordu. Ne bir parmak izi ne de ayak izi...

2010 yiliydh. fl Milli Egitim Miidiirliigiinde calisiyordum.
Muammer Yildiz, I Miidiiriiydii. Miidiir Bey, Ustadin
kitaplarindan ii¢ bin kadar kitabi, okullarda dagitiimak
lizere satin almamiz talimatin verdi. Alim islemini

ben gerceklestirdim. Kitaplari teslim aldik, 6deme
emrini cikardik. Odemeyi gerceklestirmek icin Dirilis
Yayinlarini aradim. Telefona bakan yayinevi gorevlisine
durumu anlattim. “Bir hesap numarasi verin de 6demeyi
gonderelim.” dedim. Telefondaki gérevli, Ustadin banka
hesap numarasinin olmadigin soylilyordu. “Yahu,
Ustadin hic mi hesap numarasi, kredi karti numarasi
vs. yok?" dedim.

“Yok" dedi.
“Ustadin hicbir banka kaydi yok.”

Odemeisini, farkl bir c6ziim yolu bularak hallettik. O giin,
bir daha anladim ki Ustat, bu diinyadan biri degil. Ruhu
diri olanlardan, dirilis devletini yiireginde kuranlardan,
eserlerinde soylediklerini, hayatinda yasayanlardan...
iste, Ustadin biiylikliigii buradan geliyor.

insanlarin; sokaklarda bassiz bassiz dolastig1 giintimiizde,
ruhlar diri olan dirilis erlerine selam olsun, dirilis
erlerinin basi sag olsun...

Dirilis neslinin babasi, rahmeti rahmana ulasti.
Diyarbakir / Ergani'de baslayan bir hayat. Diyarbakir-
Kahramanmaras-Gaziantep iicgeninde dolasan ilk-
orta-lise tahsili. Yahu bu Maras'ta ne var? Havasindan
my, suyundan mi? Rahmetli Ustat Necip Fazil, Maras
kokenli. Bahaeddin Karakoc / Abdurrahim Karakoc
kardesler, Marasl. Yedi Giizel Adamin yolu Maras'tan
geciyor. Rahmetli Ustat Sezai Karakoc, Maras'ta
ortaokulu okuyor. GozUiini sevdigimin memleketi...
Var, bir sey var Maras'ta...

1933 yilinda Diyarbakir /Ergani'de dogan Sezai Karakoc,
ilkokulu Ergani'de okuduktan sonra orta okul tahsili
icin Kahramanmaras'a gider, orta okulu burada bitirir.
Liseyi ise Gaziantep'te bitirecektir. Sezai Karakoc ile
Bahaeddin Karakoc¢ / Abdurrahim Karakoc kardesler
akraba zannedilir bazilarinca. Akrabaliklari yok, soy
isim benzerligi. Ustadin ailesi nceleri varlikl bir
aileyken servetleri zamanla erir. Bu nedenle Ustadin
tahsil hayati, parasiz yatih mekteplerde gecer. Hatta
Ankara Universitesi SBF Maliye'yi de parasiz yatili
oldugu icin tercih eder.
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Edebiyatimizin en glizel ask siirlerinden olan “MONA
ROZA"y1on dokuz yasindayken, Ankara Universitesi
SBF Maliye'de okurken yazar.

Zambaklar en 1ssiz yerlerde acar

Ve vardir her vahsi cicekte gurur

Bir mumun ardinda bekleyen riizgar
Isiksiz ruhumu sallar da durur

Zambaklar en 1ssiz yerlerde acar

Yagmurlardan sonra bliytirmiis basak
Meyvalar sabirla olgunlasirmis

Bir gtin gozlerimin ta icine bak
Anlarsin oliiler nicin yasarmis
Yagmurlardan sonra biliytirmiis basak

On dokuz yasinda bir insan icin ruhsal olgunlugun
cok ilerisinde ifadeler bunlar. Ustadin sairligi, bu ifade
gliclinden de anlasildig1 gibi, dogustan gelen bir sairlik.
Hele hele suifade:

Bir glin gozlerimin ta icine bak
Anlarsin oliiler nicin yasarmis

Olmeden 6nce dlenlerden oldugunu sdyliiyor. Bu
diinya ile ilisigi olmayanlardan oldugunu soyliiyor.
Bu ifadeler; on dokuz yasinda, yasam enerjisi dolu,
gencliginin baharinda bir insanin ifadeleri degil. Bu
atesten sozler, ruhsal yasi ellili altmisl yaslarda olan bir
insanin séyleyebilecegi stzler. Ustat bu siiri yazdiginda,
beden yasion dokuz;ruh yasi elli... "Yeryiiziinde, garip
bir yolcu gibi yasa..." emrini bas taci ederek yasadi
Scohret, dortnala onu kovaladigi halde doniip de onun
yiiziine bakmadi. Tam tersine, yilandan kacar gibi kacti
sohretten. Televizyonlara cikmadi, roportajlar vermedi.

Sanatcisini gecmek, pek az esere nasip olur. Mona
Roza'da sanatcisini gecen bir siir. Ustat, bu siiri, iki binli
yillarin basina kadar siir kitaplarina almaz. Fotokopilerle
elden ele dolasir, sohret olur Mona Roza.

Ustady, su yanlis anlasiimadan da kurtarmak lazim.
SezaiKarakoc, Mona Roza'nin sairidir, bu dogru ancak
bu siir, iistadin sanat hayatinda sadece bir duraktir.
0, Leyla'dan Mevla'ya gecebilmis bir sanatkardir.
Boylesine biiytik bir sanatkari, dava adamini; Mona
Roza'ya hapsetmek, ehli vicdanin telakkisine sigmaz.

Ustadin, saheser olarak nitelendirebilecegimiz bir

baska siiri de “SURGUN ULKEDEN BASKENTLER
BASKENTINE” adl siiridir.

Ulkendeki kuslardan ne haber vardir

Mezarlardan bile ytikselen bir bahar vardir

Ask celladindan ne ¢ikar mademki yar vardir
Yoktan da vardan da 6tede bir Var vardir

Hep suc bende degil beni yakip yikan bir nazar vardir
O sarkiya 6zenip sGylenecek misralar vardir

Sakin kader deme kaderin tisttinde bir kader vardir
Ne yapsalar bos goklerden gelen bir karar vardir
Glin batsa ne olur geceyi onaran bir mimar vardir
Yanmissam kiillimden yapilan bir hisar vardir
Yenilgi yenilgi biiytiyen bir zafer vardir

Sirlarin sirrina ermek icin sende anahtar vardir
Go6gstinde stirgiintinti geri cagiran bir damar vardir

Senden iimit kesmem kalbinde merhamet adl bir
cinar vardir

Sevygili
En sevyili
Ey sevgili

Oliim melegi Azrail icin kullanilan “ask cellad1”,
Kelamullah icin kullanilan "o sarki', namaz icin
kullanilan “Ayaklarina kapanmaya geldim" ifadeleri;
nemuhtesem ifadelerdir. Bu siir, edebiyat tarihimizde
yazilmis en glizel miinacatlardan (Allah'a yakars siiri)
biridir. Kainatin Rabbine hitap eden bu samimi cimleler
bize, bir zamane Yunus Emre'sini animsatiyor. Askin,
soze dokiilmiis hali... Vecd halinde sahilleri yoklayan
dalgalar misali; coskun, cezbeli.. Diinya hayatinin
debdebesinden yorulan sair, Mevlana hazretlerinin
arzuladig: kamishg 6zlemektedir. Sair, toplumun
yiikiing, sikintilarini yiireginde yasamaktadir. Yiice
dirilis devletini, ylireginde kurmustur. O yiirekteki
akincilar, her sabah agyarin tilkesine dogru sefere
cikmaktadirlar. O yirekte, agyara yer yoktur, deni
diinyaya ytiz verilmez.

Ustadi anip da onun “Masal' siirinden bahsetmemek
olmaz. Zira bu siir; onun yasam miicadelesini, idealini
en glizel zetleyen siiridir. Bu siirdeki dogulu baba,
Miislimanlar temsil etmektedir. Siirin adindan da
anlasilacagi gibi, siirde masal motifleri kullanilmustir.
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Yedi sayisy, bizim kiiltiiriimtizde, masallarimizda cok
kullanilan bir sayidir. Yedinci ogulun batimeydaninda
bir cukur kazarak kendini oraya gommesi, kutsal bir
siituna dontismesi de masalimsi bir anlatimdir.

MASAL

Batillar!

Bilmeden

Alt1 oglunu yuttugunuz

Bir babanin yedinci ogluyum ben

Gomiilmek istiyorum buraya hi¢ degismeden
Babam 6ldii acllarindan kardeslerimin
Ruhunu lizmek istemem babamin

GOmiin beni degistirmeden

Dogulu olarak 6lmek istiyorum ben

Sizin bir tek ama bliytik bir glictintiz var:
Karsinizdakini degistirmek

Beni Oldiirseniz de cikmam buradan
Kemiklerim degisecek toz ve toprak olacak belki
Fakat degismeyecek ruhum

Onu kandirmak icin bosuna dil doktiiler
Acliktan dolayi cikar diye giinlerce beklediler

O gtin gtin eridi ama ¢cikmad! dayandi

1830'lardan beri en zeki cocuklarimizi secip Bati
kapilarina gonderiyoruz; gitsinler, Bati'min bilimini,
teknigini bize getirsinler, bu sekilde tekrar ayaga kalkahm
ve onlar1 gecelim diye. Maalesef evdeki hesap carsiya
uymadi ve giden cocuklarimiz; ruhlarini, ideallerini,
inanclarini, kimliklerini Bati kapilarinda birakarak
dondiiler. Dondtiklerinde, isimleri hala Namik, Sinasi,
Tevfik... idi ama ruhlari; Fransiz, ingiliz, Alman idi.
Masal siirinde yedi ogul vardir. Yedi ogulun altisi, yani
cogunlugy, ruhlarin Bati kapilarinda birakan tiplerdir.
Kimi ruhunu bir kadina, kimi paraya, makama; kimi
de Batinin rahat yasantisina satiyor ruhunu. Yedinci
ogul ise Ustat Sezai Karakoc'un insa etmek istedigi
dirilis neslinin bir ferdidir. Yedinci ogul, diismani cok iyi
tanimaktadir. Onun en biiyiik silahinin, "karsisindakini
degistirmek' oldugunu cok iyi bilmektedir. Yedinci
ogul (dirilis eri), Bat1 kapilarina varmadan 6nce

alemlerinrabbine siginir ve ondan yardim ister, kendini
degistiremesinler diye. Sonra, Bat1 kapilarina varir
yedinci ogul, mticadelesini verir. Onu da degistirmek
icin cok ugrasirlar ama degistiremezler. S6z buraya
gelmisken merhum Aliya'nin su muhtesem sozini
hatirlamak gerekir:

"'Savas, cephede diismana yenilmekle degil; diismana
benzemekle kaybedilir.”

Ustadin, Masal siirinde vermek istedigi mesaj tam da
budur: “Diismanina benzersen savasi kaybedersin.”

Kendimize soralim: "Biz, kacinc oguluz, batililasma
ugruna kac ogul kaybettik, kaybetmedeyiz hala?"
Mevki, makam, sehvet, servet, diinya sevgisi kacimizi
yedji, yuttu. Diinya imtihammnin bu gecici zevkleriugruna
kacimiz yitirdik / yitiriyoruz cennetlerimizi? Vah bize,
vahlar bize! Yazik ettik kendimize. Deger miydji, gecici
bir makam icin kirk iki takla atmaya, el etek 6pmeye,
izzetini terk etmeye. Hele hele, oturdugun makamda
tiyt bitmedik yetimin hakkini koruyamadiysan veyl
sana! Oturdugun koltuk, kabarttiysa kibrini, burnunu
havalandirdiysa veyl sana, yazik sana!

Sehvetle imtihan olup da veyl olsun gomlegi onden
yirtilanlara, heva ve hevesine kul olanlara, gecici bir haz
ugruna iki diinyasini yakanlara, altini pula katanlara,
bugday yerine diken toplayanlara...

Kimimiz de servetle imtihan olduk ve kaybettik.
Zannettik ki biz kazandik, zannettik ki biz yiyecegiz...
Kerameti kendimizden bildik. Ticaretteki iistiin
yetenegimizden bildik kazancimizi. insanlarn degerini
de parayla dlcer olduk. Ruh yliceligine bakmadik, takim
elbisenin markasina takildik. Bosuna dolandik, hep
aldandik. Bilemedik, parayla imtihanin sarp yokus
oldugunu. Harama helale dikkat edemedik, zekat1
hakkiyla veremedik.

Diinyanin bir otobtis duragi oldugunu bilemedik. Duragin
oturaklarini, durak panolarinin kiskirtici reklamlarin
cok begendik. Duragimnisiklari gozlerimizi kamastirds,
zevk sarhosu olduk, cennete giden otobiislere el
kaldiramaz olduk.

Evet, Masal siiri tam da bizi anlatiyor ama iyi ki yedinci
ogullar var. Seytanin ve seytanlasmis insanlarin
degistiremedigi, kinayicilarin biitiin kinamalarina
ragmen okcular tepesini terk etmeyen yedinci ogullar
var.Belki de onlarin hiirmetine tas yagmiyor tepemize.
Biitiin glinahlarin aciktan islendigi bu cagda iyiki onlar
var. Onlar var ama her giin biri ¢ekiliyor aramizdan,
sayilar1 azaliyor. Sahidiz ki Sezai Karakoc da yedinci
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ogullardandi. Imanina sahidiz, davasina sahidiz... O,
yesil sarikhi ulu hocalarin 6gretemedigi nice seyi ogretti
bu iimmetin cocuklarina:

Ey yesil sarikli ulu hocalar bunu bana 6gretmediniz
Bu kesik dansa karsi bana bir sey 6gretmediniz

Kadinin tistiin oldugu ama mutlu olamadigi vakitlere
erdim bunu bana s6ylemediniz

Hiikiimdarin hiiktimdarhgi icin essiz zuliimler isledigi
glinlere erdim bunu bana s6ylemediniz

Kardesim Ibrahim bana mermer putlari nasil devirecedimi
ogretmisti

Ben de giin gecmez ki birini patlatmayayim

Her evde kutsal kitaplar asiliydi
Okuyan kimseyi géremedim
Okusa da anlayani goremedim

SezaiKarakoc, sair kimligiile 6n plana cikiyor genelde.
Oysa Ustat, ayni zamanda usta bir yazar. “Dirilis”
kelimesini 6n plana cikardigini goriiyoruz. Ustadin,
diiz yaz1 tiirtinde on plana cikan, en ¢cok okunan
eserleri sunlar:

Dirilis Neslinin Amentiisii

islam'in Dirilisi

insanhgn Dirilisi
Ruhun Dirilisi
Yitik Cennet

Ustat, 6nemli eserlerine nicin “Dirilis” adini vermistir?
Mesela, “Islam” &ldii mii ki? Neden “Islam'in Dirilisi"
denmis.

Bu sorularin cevabi malum: {slam 6lmez, dipdiri
ayakta ama ayni seyi Miisliimanlar icin sdyleyemeyiz.
Miislimanlar, yaklasik ii¢ asirdir bitkisel hayatta.
Ayni sekilde, ruhlarimiz ve biitiin insanlik, iic asirdir,
islam'in 6ziinden uzaklastigimiz icin, koma halinde.
Dirilmemizin ilaci ise Islam. Sadece Miisliimanlar
degil biitiin diinya Islam'a muhtac. insanhgn dirilisi,
yeryiziinde huzurun hakim olmasi icin ¢ok acil
islam’'a yonelmek gerekiyor. Ustat, eserlerinde sadece
Misliimanlara tavsiye etmiyor dirilisi. Bati'ya da teklif
ediyor. Batihlara diyor ki: “Batililar, icinde bulundugunuz
buhranlardan cikmak istiyorsaniz, islam'a doniin.”

Ustadin, yukarida adlarini zikrettigimiz eserleri, hacim
olarak incecik kitaplar ama derinlikleri cok fazla.
Defalarca okumamiz gereken derinlikte eserler. Bu
eserleri, degerli okuyucularimizaisrarla tavsiye ediyoruz.

Ustadin biitiin siirleri “Giin Dogmadan" ad: altinda
tek kitaptadir. Bu eseri de tavsiye ediyoruz. Her evde
“Safahat, Cile..." oldugu gibi, "Giin Dogmadan" da
olmali, yukarida adini verdigimiz eserler de olmal
ve okunmall.
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Sezai Karakoc oldii ama asil simdi konusacak. Maalesef,
toplum olarak, biiyiik insanlarin degerini cliimlerinden
sonra anliyoruz. Simdi, Sezai Karakog, daha yiiksek
sesle konusacak. Daha cok okunacak, daha cok
arastirilacak, muhtemelen hayaty, sinemaya aktarilacak

ciinkl gercekten sirlarla dolu, efsanevi bir yasanti.

Ustad Sezai Karakoc'un vefatinda duydugumuz hissiyat
ile kalemimizden dokiilenleri de hatirasina saygi ve

hiirmetle suraya ilistirmek isteriz.
SAIRIN DIRILISI

Saire, kasimda 6lmek yarasir

16 Kasim 2021'de,

Findikzade'de

Mevsimlerin bir glizelinde
Dirilmek icin yola cikmak
Ayaktayken ulu bir ¢inar gibi
Dirilis erlerinin omuzlarinda
Dikilmek Sehzadebasi topragina
Kok salsin diye

Dogu'nun asirlik ¢inari

Arkadan gelenlere tiflesin
Uflesin Hizir'in ruhunu

Ve yikasin diye
Batinin zehirledigi Dogulu cocuklari

Gitti iste usta bir miinadi

“Oliiniiz, 6lmeden énce”

Emri geregince

Gizlese de kendini

Glizeldi, onunla nefes almak
Masallar tilkesinde bir yasamak
Saadetti, onunla ayni gége bakmak

Gittin, mevsimlerin en glizelinde
Yetim kald: Siirgiin Ulke, Mona Roza
Dirilis nesli yetim kaldi

Sahidiz

Golge gibi yasadin lakin

Isittin ruhlarimizi glines gibi
Makamin 4li, ruhun séd olsun
Sevyilinin tilkesine selamlar olsun.
Nabi KUCUK

Ruhu séd olsun, mekani cennet, makam ali olsun...
Amin.
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